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in temeiul art.40 (1) al Legii privind Administratia Publica Locala nr.436 XVI
din 28.12.2006, Consiliul orasenesc Nisporeni aprobi, Regulamentul de

organizare si functionare a Primariei orasului Nisporeni prin decizia nr. 3/3 din
22.06.2012.

§ Dispozitii generale

e Primdria orasului Nisporeni se organizeaza si functioneazd potrivit Legii
privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006 si prezentului
Regulament de organizare si functionare.

e Primaria orasului Nisporeni este o institufie publicad cu activitate permanenta,
care duce la indeplinirea deciziilor Consiliului orasenesc si solutioneaza
problemele curente ale cetitenilor orasului. In activitatea sa Primiria se
conduce de Constitutia Republicii Moldova, Legea privind administratia
publica locald, de decretele Presedintelui Republicii Moldova, Hotaririle
Guvernului, legile Parlamentului Republicii Moldova.

e Activitatea Primadriei se bazeazd pe examinarea constructiva si solutionarea
colegiald a problemelor, luindu-se in consideratie opinia publicd, pe
responsabilitatea personald a functionarilor Primariei pentru elaborarea,
adoptarea si realizarea deciziilor Consiliului, dispozitiilor primarului.

e Prezentul Regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii
institutiei si atributiile personalului de specialitate si administrativ al
Primariei.

e Primarul,viceprimarul,secretarul Consiliului impreuna cu personalul Primariei
asigura conducerea operativda a problemelor orasului; gestioneaza si raspund
de treburile publice, in interesul cetdtenilor orasului.

e Structura organizatorica a Primariei, precum si numarul de posturi sunt cele
prevazute in organigrama aprobatd prin decizia Consiliului ordsenesc, care
face parte integrantd din prezentul Regulament.

o In exercitarea atributiilor sale aparatul primariei se calduzeste de urmitoarele
principii: legalitate; impartialitate; independenta; profesionalism; loialitate.

e Conditiile numirii,angajarii, promovarii, disponibilizarii §i concedierii
personalului de aparatul Primariei Nisporeni sint stabilite prin Legea privind
administratia publica locald, Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public,Codul muncii al Republicii Moldova,care se aplica la
cazul respectiv.

e Ficcare salariat alaparatului Primariei Nisporeni activeaza in limitele stabilite
prin fisa de post, aprobata de catre Primarul orasului.

e Primaria orasului dispune de un sediu, de patrimoniu propriu si de mijloace
materiale si financiare necesare functionarii in conditii de eficienta.

e Sediul Primariei se afla in or. Nisporeni, str. Alexandru cel Bun ,55.

e Finantarea Primariei orasului se asigurd din bugetul local, din impozitele si
taxele locale instituite potrivit legii si alte venituri proprii.




e Patrimoniul propriu al Primdriei orasului este format din bunuri mobile si
imobile, evidentiate distinct in evidenta contabila si in evidentele de carte
funciara.

e Bunurile care sunt in domeniul public al orasului: strazile, aleile, parcarile,
parcurile, padurile si fondul forestier, podurile, cimitirele orasului, drumurile.
Totodatd din domeniul public al orasului fac parte: imobilele apartinind
primariei, sediile acesteia, fondul locativ, scolile, gradinitele de copii, etc.

§ STRUCTURA ORGANIZATORICA
A PERSONALULUI PRIMARIEI

primarul — 1

viceprimari - 1

secretarul c/o—1

contabil-sef - 1

contabil-sef-adjunct - 1

jurist— 1

specialist in problemele tineretului si sportului — 1

arhitect — 0,5

sp. In probleme de recrutare —incorporare si evidenta militara — 0,5
specialisti pentru perceperi fiscale - 2

specialist pentru reglementarea reimului proprietatii funciare - 1
secretar-dactilograf - 1

conducator-auto — 1

intendent — 0,5

§ ATRIBUTIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI SI
SECRETARULUI CONSILIULUI ORASENESC NISPORENI

Primarul - isi exercita atributiile in baza art. 29 al Legii privind administratia
publica locala nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 si are urmatoarele atributii:

- asigura executarea deciziilor consiliului local;

- propune, in conditiile legii, organigrama si statele primariei, schema de salarizare a
personalului acesteia si le supune aprobarii consiliului local;

- numeste, stabileste atributiile si elibereaza din functie de subdiviziuni, de servicii,
de intreprinderi municipale din subordine, personalul primariei, conduce si
controleaza activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionala;

- stabileste atributiile viceprimarului (viceprimarilor);

- asigura elaborarea proiectului de buget local al unitatii administrativ-teritoriale pe
urmatorul an bugetar si a contului de incheiere a exercitiului bugetar si le prezinta
spre aprobare consiliului local;

- exercita functia de ordonator principal de credite al orasului; verifica, din oficiu sau
la cerere, Incasarea si cheltuirea mijloacelor de la bugetul local si informeaza




consiliul local despre situatia existenta;

- raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor domeniului public si celui
privat ale orasului, in limitele competentei sale;

- exercita, in conditiile legii, supravegherea activitatilor din tirguri, piete, oboare,
parcuri, spatii verzi, locuri de distractie si agrement si ia masuri operative pentru
buna lor functionare;

- propune consiliului local schema de organizare si conditiile de prestare a serviciilor
publice de gospodarie comunald, ia masuri pentru buna functionare a serviciilor
respective de gospodarie comunala;

- conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor publice locale, asigura
functionarea serviciului stare civila, a autoritatii tutelare, contribuie la realizarea
masurilor de asistenta sociala si ajutor social;

- elibereaza autorizatiile si licentele prevazute de lege;

- asigura securitatea traficului rutier si pietonal prin organizarea circulatiei
transportului, prin intretinerea drumurilor, podurilor si instalarea semnelor rutiere in
raza teritoriului administrat;

- asigura repartizarea fondului locativ si controlul asupra intretinerii si gestionarii
acestuia 1n unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

- reprezintd colectivitatea locald in relatiile cu alte autoritati publice, persoane fizice
sau juridice din tard sau din strainatate, precum si in instantele judecatoresti, in
conditiile legii; semneaza actele si contractele incheiate in numele colectivitatii
locale, cu exceptiile prevazute de lege;

- prezinta consiliului local, anual si ori de citre ori este necesar, rapoate cu privire la
situatia social-economica a orasului;

- inregistreaza asociatiile obstesti care intentioneaza sa activeze in unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

- exercita, in numele consiliului loca, functiile de autoritate tutelara, supravegheaza
activitatea tutorilor si a curatorilor;

- coordoneaza activitatea de asistentd sociald privind copiii, persoanele in etate,
invalizii, familiile cu multi copii, alte categorii de persoane socialmente vulnerabile,
sprijind activitatea asociatiilor obstesti de utilitate publica din teritoriul orasului;

- asigura elaborarea planului general de urbanism si a documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului si le prezinta spre aprobare consiliului local, in conditiile
legii;

- constata incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice §i juridice in
teritoriul administrat, ia masuri pentru inlaturarea sau curmarea acestora si, dupa caz,
sesizeaza organele de drept, acestea fiind obligate sa reactioneze cu promptitudine,
in conditiile legii, la solicitarile primarului;

- ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care
atenteaza la ordinea si linistea publica;

- propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum in probleme locale
de interes deosebit, ia masuri pentru organizarea acestor consultari;

- stabileste locul desfasurarii intrunirilor publice si conditiile ce tin de securitatea si
igiena generald a habitatului uman;




- ia, in comun cu autoritatile centrale de specialitate si cu serviciile publice
desconcentrate ale acestora, masuri de prevenire si diminuare a consecintelor
calamitatilor naturale, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor si
epizootiilor s1, in acest scop, dispune, cu titlu executoriu, mobilizarea, dupa caz, a
agentilor economici si institutiilor publice din localitate;

- sprijina colaborarea cu localitdti din alte tari, contribuie la extinderea cooperarii si
a legaturilor directe cu acestea;

Primarul, in calitatea sa de autoritate publica localad executiva, exercita si alte
atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de consiliul local.

Viceprimarul - isi exercita atributiile in baza art. 26 al Legii privind
administratia publica locala nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 si are urmatoarele
atributii:
e Raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor domeniului public si
celui privat al orasului, in limetele competentei sale;
e Duce evidenta si elibereaza autorizatiile si licentele prevazute de lege;
e Responsabil de activitatea IM “GAAC” or.Nisporeni;
e Organizeazd acumularea platilor, impozitelor taxelor locale,manifesta obligatii
de solutionare a problemelor operationale in domeniul de competenta;
e Exercita atributiile Primarului in timpul lipsei motivate a acestuia in cazul
delegarii acestor inputerniciri nemijlocit de catre Primarul or.Nisporeni;
e Asistd Primarul pe timpul aflarii pe foaie de boala si in exercitarea functiilor
sale;

Secretarul Consiliului orasenesc - isi exercita atributiile in baza art. 39
al Legii privind administratia publicad locala nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 si
are urmatoarele atributii:

- asigura Instiintarea convocarii consiliului local;

- participa la sedintele consiliului local;

- avizeaza proiectele de decizii ale consiliului local si contrasemneaza deciziile;

- asigura buna functionare a primariei;

- asigura efectuarea lucrarilor de secretariat;

- pregateste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in consiliul local;
- comunica si remite, in termen de 5 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de primar;

- asigura aducerea la cunostinta publica a deciziilor consiliului local si a dispozitiilor
normative ale primarului;

- pastreaza si aplica, dupa caz, sigiliul;

- acorda ajutor consilierilor si comisiilor consiliului local;

- administreaza sediul primariei si bunurile ei;

- inregistreaza contractele de locatiune sau, dupa caz, contractele de arenda a
bunurilor imobile pe un termen mai mic de 3 ani.




Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre
consiliul local ori de cétre primar.

§ PRIMARIA CA §TRUCTURA FUNCTIONALA,
ARE URMATOARELE ATRIBUTII:

- intocmeste proiectele de decizii ale consiliului local si proiectele de dispozitii
ale primarului;
- aduce la cunostinta publica deciziile consiliului si dispozitiile normative ale
primarului;
- colecteaza si prezintd primarului informatii pentru raportul anual privind
starea economica si sociald a orasului;
- prezinta primarului, In comun cu serviciile publice, informatii despre
functionarea acestor servicii, precum si a intreprinderilor orasenesti create de
consiliul orasenesc;
- supravegheaza executarea masurilor dispuse de primar atit in cadrul
primariei, cit si in teritoriu;
- contribuie la elaborarea proiectului de buget pentru urméatorul an bugetar si a
proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie prezentate de primar
spre examinare consiliului orasenesc;
- asigura executarea bugetului oragenesc, in conformitate cu deciziile
consiliului orasenesc si respectarea prevederilor legale;
- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al orasului;
- asistd secretarul consiliului orasenesc in indeplinirea atributiilor lui conform
legii.
Numirea, angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
personalului primariei, drepturile si obligatiile se exercita in baza Legii
privind administratia publica locala nr. 436-XV1 din 28.12.2006, Lega
serviciului public nr. 443-XIII din 04.05.1995 (modificatd), Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 10-11/2010, cu modificarile si
completarile din 2004-2010.

In conformitate cu statele de personal, aprobate prin decizia consiliului

orasenesc angajatii primadriei exercita urmatoarele functii:

CONTABILUL — SEF

¢ Efectueaza planificarea , gestionarea si controlul resurselor financiare publice;

e Pregateste si prezintd spre aprobare bugetul primariet;

e Prezintd dari de seamd anuale despre indeplinirea bugetului, devizului de
cheltuieli, despre numarul si fondul salariilor lucratorilor primariei si
organizatiei din subordine;

e Efectueaza transferuri bancare;




e Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de consiliul local
ori de primar;

CONTABILUL-ADJUNCT

e Efectueaza calcularea salariului Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” si ,,Stefan
cel Mare”;

e Duce evidenta registrului 5s1 5 ,,2”;
e Duce evidenta cheltuielilor efective si a cartii mari;

e Efectueaza si prezinta dari de seama la centrul de statistica, inspectoratul
fiscal, fondul social si Directiei de Finante;

JURISTUL

e Elaboreaza proiecte de decizii, dispozitii;

e Reprezintd interesele Primariei in instantele de judecata, procuraturd in
limeta competentelor stabilite;

e Responsabil de sectorul Serviciul Resurse Umane;

o Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul
local ori de primar;

e Exercita atributiile de serviciu fara personal in subordine;

SPECIALIST TINERET SI SPORT

o Efectueaza, exercitd si asigurd organizarea si petrecerea tuturor manifestarilor
cultural-artistice si sportive;

e Elaborarea si aplicarea de programe proprii, urmind mentinerea si
valorificarea traditiilor locale in ramura sportiva,

e Intocmirea unor programe strategice pentru a asigura participarea libera a
oricarei personae, fara discriminare la participarea jocului de fotbal pentru
sanatate, educatie si recreere;

o Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar;




e Aplicd proceduri, metode si tehnici profesionale adecvate domeniului de
competent3;

ARHITECT

o Efectueaza , analizeaza, exercitd, urmareste si raspunde de problemele
architectural-urbanistice;

e Examineaza adresarile intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor si ale
cetatenilor ce tin de competenta serviciului;

e Elaboreaza, realizeaza strategii si programe ce tin de activitatea in domeniul
constructiilor, gospodariei locativ comunale s1 drumuri;

e Elaboreaza certificate de urbanism, pentru constructie si demolare a
imobilelor;

e Elaboreaza planul urbanistic al orasului;

o Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul
local ori de primar;

SPECIALIST IN PLANIFICARE

e Efectueaza planificarea si executarea bugetului primariei;
e Responsabil de acumularea veniturilor si taxelor locale;
e Elaboreaza bugetul annual si alte prognoze economice;

e Aplica metode tehnici si procedure adecvate domeniului de competenta in
baza instructiunilor primate de la superior;

Specialist in probleme de recrutare —incorporare si
evidenta militara

e Exercita luarea si tinerea in evidenta militara a tuturor obligatiilor militare din
or.Nisporeni;




e Instiinteaza, la cererea Sectiei Administrativ Militard, rezervistii si recrutii
despre chemarea lor la sectie si sa contribuie la prezentarea lor in termenele si
locurile indicate;

e Efectuiaza controlul tuturor intreprinderilor si organizatiilor situate pe teritoriul
primdriei,controleaza permanent evidenta militard si nu mai rar de o data in an sa
verifice datele de evidenta militara a primariei;

e Prezinta anual In luna decembrie la Sectia Administrativ Militara , listele
tinerilor care sunt supusi trecerii la evidenta militara;

e Inmineaza la timp rezervistilor , dispozitiile de mobilizare, face schimbri in
fisele de evidenta militara;

e Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul local
ori de primar;

PERCEPTORII FISCALI

e Asigurd, calculeaza, percep impozitele in Primaria or.Nisporeni;

e Efectueaza si prezinta dari de seama la Inspectoratul Fiscal, Casa Teritoriala de
Asigurari Sociale;

e Pregateste si prezintd spre examinare listele cetatenilor ce urmeaza a fi scutiti
de impozitul funciar, impozitul pe imobil conform legislatiei in vigoare;

e Duc evidenta registrelor de conturi de impozite;

e Aplica proceduri, metode si tehnici profesionale adecvate domeniului de
competenta;

Specialist pentru reglementarea regimului
proprietatii funciare

e Efectueaza controlul si monitoringul fondului funciar, folosirea rationala a
terenurilor si protectia acestora indifferent de destinatia lor in raza Primariei
or.Nisporeni;

e Intocmeste rapoartele recultivarii piminturilor si pastrarea stratului fertile al
solului;

e Intocmirea hartilor beneficiarilor si a cadastrului funciar al orasului;
e Poseda cunostinte aprofundate 1n domeniul legislatiei speciale;

e Examineaza litigiile funciare aparute la detinatorii de terenuri;




DACTILOGRAF

e Efectueaza dactilografierea tuturor actelor cu caracter normativ si duce
evidenta corespondentei in Primaria or.Nisporeni;

SOFER

e Asigura buna functionare a autovehicolului, intretinerea acestuia intr-0
stare corespunzatoare;

e Conduce autovehicolul Primariei or.Nisporeni;

e Efectueaza revizia tehnica anuald a autovehicolului incredintat.

INTENDENT

Responsabil de efectuarea calitativa a lucrarilor de salubrizare si siguranta
sediului primariei si teritoriului adiacent;

Duce evidenta cheltuielilor legate de intretinerea sediului Primariei;
Responsabil de pastrarea ,achizitionarea... etc, mobilierului si a intregului
inventar al imobilului Primariei;

Responsabil de siguranta depozitului situate in subsolul primariei;
Asigurarea prestarii serviciilor calitative locatarilor chiriasi , care au contracte
de locatiune incheiate cu primaria or.Nisporeni;

Urmareste si raspunde de angajatii aflati in subordinea sa;

Responsabil de serviciul de arhiva al primariei or.Nisporeni,

Alte activitdti pe care le exercita in conlucrare cu secretarul consiliului
orasenesc;

§Modul de elaborare a proiectelor de decizii si
dispozitii ale administratiei publice locale

Proiectele de decizii ale Consiliului Orasenesc Nisporeni, precum §i proiectele
de dispozitii ale primarului vor fi elaborate in corespundere cu Regulile
stabilite de eleborare a actelor normative in autoritatile publice si prevederile
Instructiunilor cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat in organele
administratiei locale ale Republicii Moldova.
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In partea de constatare, proiectele respective vor contine, in mod obligatoriu,
in temeierile juridice conform actelor normative in vigoare ale Republicii
Moldova, care determina efectul juridic al prevederilor expuse in partea
decisiva a proiectelor.

Proiectele actelor normative, cu materialele insotitoare se prezintad secretarului
Consiliului Orasenesc Nisporeni, pentru contrasemnare.

Secretarul Consiliului Orasenesc Nisporeni, aduce la cunostinta consilierilor
proiectele de decizii cu 5 zile inainte de sedinta ordinara si cu 3 zile nainte de
sedinta extraordinara.

Specialistii responsabili de pregétirea chestiunii pentru examinare la sedinta
asigura prezenta invitatilor la sedinta. Lista invitatilor se anexeaza la proiectul
de decizie.

Procesele- verbale ale sedintelor Consiliului Orasenesc Nisporeni, Se
intocmesc 1n 4 exemplare si in termen de 15 zile se remit Oficiului Teritorial
Ungheni al Cancelariei de Stat.

§Organizarea lucrarilor de secretariat

Corespondenta de serviciu este inregistratd in anticamera Primariei Tn modul
stabilit, in aceeasi zi se remite destinatarului. In urma examinarii
documentului se aplica o rezolutie, ce contine indicatii privind modul si
ordinea examindrii, desemnarea executantului si termenele de executare a
documentului, semnatura primarului i data aplicarii rezolutiei.

Responsabil de executarea documentului este prima persoand inscrisad in
rezolutie. Documentele intrate se executa in termenele stabilite In document
sau rezolutie.

Daca executorii sint mai multi, persoana responsabild este indicatd prima in
rezolutie. Ea este obligata sa organizeze executarea documentului. Ceilali
executori In aceeasi masura poartd raspundere pentru executarea calitativa a
documentului. Ei sint obligati sa prezinte, la cererea executorului responsabil,
toate materialele necesare.

Termenul de executare a documentelor,nu poate depasi termenul de o luna din
ziua primirii lui.

In cazul neindeplinirii in termen a indicatiilor,executorul este obligat si indice
cauzele si perioada de timp necesara pentru executarea lor.

§Abateri disciplinare , sanctiuni aplicabile si
raspunderi

Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii
unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente
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fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri 1 recompense pentru munca
constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare.

Incalcarea de citre salariatii din cadrul primariei, cu vinovatie, a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionald sau
penala, dupa caz.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savirsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici.

Sunt abateri disciplinare:

- Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- absente nemotivate de la serviciu;

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

- atitudinile ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
din care face parte;

- exprimarea sau desfasurarea, in calitate de functionar public ori in timpul
programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

- stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu
petentii in vederea solutionarii cererilor acestora;

privind functionarii publici;

Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

- mustrare scrisa,

- diminuarea drepturilor salariale ,

- suspendarea dreptului de avansare 1n gradele de salarizare sau,dupa caz,de
promovare pe o perioada de la 1-3 ani,

- trecerea intr-o functie publica inferioara pe o perioadd de pana la 1 an cu
diminuarea corespunzatoare a salariululi,

- destituirea din functie.

Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor personal contractual sunt :

- avertismentul scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasii 10 zile lucratoare;

- retrogradarea din functie ,cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea,pentru o duratd ce nu poate depasii 60 de zile;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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Cercetarea disciplinara prealabild, stabilirea raspunderii disciplinare,
individualizarea si aplicarea sanctiunii, comunicarea acesteia si contestarea ei
se vor efectua in conformitate cu prevederile Codului muncii, Statutului
functionarilor publici si a legislatiei referitoare la functia publica si
functionarii publici.

Primarul aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu Codul Muncii al
Republicii Moldova, Legii cu privire la functia publica si statutul
functionarului public in cazul in care se constata incalcarea de catre salariat a
disciplinei muncii si a prevederilor prezentului Regulament.

Sanctiunile se legalizeaza prin dispozitia semnata de primar.

Sanctiunile disciplinare pot fi contestate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Salariatii au dreptul sa fie despagubiti in situatia in care au suferit un
prejudiciu material din culpa institutiei, in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legdtura cu serviciul, in conformitate cu principiile raspunderii
civile contractuale. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele produse institutiei
din vina si in legatura cu munca lor.Salariatii nu raspund de pagubele
provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Raspunderea contraventionala a conducatorului institutiei sau a salariatilor, in
legatura cu serviciul, se angajeaza in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii si de alte prevederi legale in vigoare care reglementeaza materia
contraventionala.

Rédspunderea penald a salariatilor, in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor
de serviciu, se angajeaza in conditiile si dupa procedura stabilita de lege.

§ Comisiile speciale din cadrul Primariei si componenta

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

nominala a acestora

Comisia pentru desfasurarea licitatiilor cu strigare si cu
reducere in urmatoarea componenta:

Gangan lon — primar, presedintele comisiei

Tulbure Victor —viceprimar, vicepresedintele comisiei

Profire Larisa — contabil-sef, secretarul comisiei
Membrii comisiei:

Moldovan Cristina —secretarul consiliului orasenesc,

llco Eduard — specialist pentru reglementarea regimului proprietatii funciare
Tulbure Andrei — jurist

Profirii Valeriu — architect, specialist in constructii

Nastas Victor— consilier

Jimiga Sergiu — consilier

10) Negel Dan — consilier
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11) Tugulea lon— consilier

12)

raionului;

13)

e Comisia Situatiei Exceptionale a Primariei or. Nisporeni dupa

cum urmeaza:

— reprezentantul inspectoratului fiscal teritorial Nisporeni.

Nr. | Numele, prenumele Functia Tel.de contact | Domiciliu

d/o

1. Gangan lon Presedinte 23242, 22211 | sr. B.Lautaru nr.40
2. Tulbure Victor vicepresedinte | 23204, 27263 | sr. Industriald nr.46
3. Lefter Grigore vicepresedinte | 22957, 22643 | str. Pacii nr.12, ap.4
4, Moldovan Cristina secretar 23045, 23466 | Str. Pacii 1/6

5. Tulbure Andrei membru 22050, 62254 | str.Trandafirilor nr.10
6. Jimiga Sergiu membru 2487322645 | str. Horelor nr.16

7. Rusu Victor membru 24645, 23262 | str. Pacii nr.8

8. Cernobrovciuc Grigore | membru 23990, 26528 | str. Pacii nr.3V

Q. Prav Grigore membru 079442120 str.Luceafarul nr.24
10. | Arteni In membru 25902,22949 | str. Al. cel Bun nr.14
11. | Solomon lon membru 26235, 65746 | str. Sf. Petru nr.27
12. | Rosica Petru membru 23081, 22398 | str. M.A.N. nr.10/44
13. | Cojocaru Vitalie membru 23375, 23862 | str. T.Ciorba nr.68

e Comisia administrativa a Primariei orasului Nisporeni in
urmatoarea componenta:

1) Tulbure Victor — viceprimarul orasului Nisporeni, presedintele comisiei;
2) Tulbure Andrei — juristul primariei, secretarul comisiei;

Membrii comisiei:
3) Cebotari lon — seful CMP Nisporenti,
4) Lefter Grigore — specialist in problemele ce tin de recrutare i incorporare;
5) Moldovan Cristina — secretarul consiliului orasenesc;
6) Arteni lon — consilier.
7) Topa Cristina — specialist relatii cu publicul Primaria orasului Nisporeni,

— Specialistul in domeniul privatizarii din aparatul presedintelui

e Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante,

pina la 21 iunie 2015, in urmatoarea componenta:

Gangan lon — primarul orasului Nisporeni;
Bitca Vasile — viceprimarul orasului Nisporenti;
Tulbure Andrei — jurist, secretarul comisiei;
Vacari Vasile - consilier ordagenesc;
Brasoveanu Grigore - consilier ordsenesc;

agbrwnE
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6. Rusu Valentina - consilier orasenesc;

7. Reprezentantul din cadrul aparatului presedintelui raionului.
Membri supleanti:

1. Amarfi Dumitru- consilier ordsenesc;

2. Dragan Liuba— consilier ordsenesc.

o Consiliul de urbanism in componenta:

1)  Presedintele consiliului - Gangan lon, primarul or. Nisporeni
Membrii comisiei

2) Tulbure Victor - viceprimarul orasului Nisporeni

3) Lavciuc lurie — arhitect-sef al raionului

4)  Ulinici Tudor - specialist in constructii

5) Profirii Valeriu — arhitect sef al or. Nisporeni

6) Lazar Igor — inspector antiincendiar

7) Cibotaru lon — medic-sef la SER

8) Capastru Gheorghe — sef serviciul ecologic

9) Lefter Grigore — specialist protectie civila

10)llco Eduard — specialist in reglementarea regimului proprietatii funciare

11)Tipa Savelie — sef directie constructii la Consiliul raional

12)Arteni lon — consilier orasenesc

13)Bouros Ion — sef politia municipala

14)Tulbure Andrei — jurist

15)Popov Victor — manager sef IM GAAC

e Comisia de autorizari in urmiatoarea componenta:

Gangan lon - primarul or. Nisporeni, presedintele comisiei
Tulbure Victor — viceprimarul or. Nisporeni , vicepresedintele comisiei

Membrii Comisiei :

Moldovan Cristina - secretar interimar al Consiliului oragsenesc Nisporeni,

secretarul comisiei
Tulbure Andrei — jurist la Primaria or. Nisporeni
Cibotaru lon — medic la Centrul de Medicina Preventiva
Sterpu Tudor - inspector antiincendiar
Capastru Gheorghe — sef serviciu ecologic Nisporeni
Profirii Valeriu arhitect la Primaria or. Nisporeni
Jemiga Sergiu — inspector de stat in constructii
Lavciuc lurie - arhitect al or. Nisporeni
Stici Simion — consilier orasenesc
Arteni lon — consilier ordagenesc
Vacari Vasile - consilier orasenesc
Gutu Petru - manager-sef .M. ,,GAAC” Nisporeni
Bouros Ion — seful Politiei orasenesti
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e Comisia de inventariere a spatiului locativ neprivatizat din or.
Nisporeni, in urmatoarea componenta:

1) lon Gangan — primar al or. Nisporeni, presedintele comisiei
2) Profirii Valeriu — arhitect, secretar al comisiei

Membrii comisiei:

3) Andrei Tulbure — jurist la primaria or. Nisporeni

4) Ulinici Tudor — specialist in probleme de gazificare si constructii
5) Ulinici Nicolae — juris I.M.”GAAC” or. Nisporeni

6) Balan Tamara — contabil la primaria or. Nisporeni

7) Lefter Grigore — specialist recrutare si incorporare.

In dependenti de necesititi si in conformitate cu legislatia in vigoare pot fi
constituite si alte comisii de specialitate.

§ Regimul de lucru al Primariei
8.00-17.00
intrerupere: 12.00 — 13.00.

Zilele de odihna: simbdtd si duminica.

Lista zilelor de audienta a personalului primariei or.Nisporeni

Nr. | Numele Prenumele/ Functia Zile de audienta Ora

d/o

1. | Primarul or.Nisporeni — Luni 14% - 19%
lon Gangan

2. | Viceprimar — Miercuri 14% - 19%
Victor Tulbure

3. | Secretar interimar al Marti , Joi 8% - 16"
Consiliului Orasenesc
Nisporeni —
Moldovan Cristina

4. | Jurist— Luni 14% - 19%
Andrei Tulbure

5. | Specialisti in regimul Luni 14% - 19%
proprietatii funciare —
Eduard llco,Crudu Grigore

6. | Specialist in preobleme de Marti , Vineri 9. 17%
recrutare §i incorporare —
Lefter Grigore
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7. | Perceptori fiscali — Luni - Vineri 8" - 16"
Andronache Maria,
Tatiana Ciochina

§ DISPOZITII FINALE

- Regulamentul de organizare si functionare a primariei, precum modificarile si
completarile acestuia se aproba de catre Consiliul orasenesc;

- Fisele de post ale personalului primariei se elaboreaza in conformitate cu
prezentul Regulament.

- Litigiile de munca aparute in procesul activitatii se solutioneaza in
corespundere cu legislatia in vigoare.

Secretar interimar al
Consiliului oragenesc Nisporeni Cristina Moldovan

17




