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1 Necesitati gi priorititi de dezvoltare a oragului Nisporeni

1.1 Potentialul socio — uman

Potentialul uman al orasului este de 14700 locuitori, reprezentand 22% din totalul populatiei raionului
Nisporeni. Numirul de gospodrii din orasul Nisporeni este de 4242. In anul 2010, numdrul nou
nascutilor a scizut fati de anul 2007 cu 13,76%, iar numarul persoanclor decedate a crescut cu
65,74% fata de 2008.

Pentru cresterea nivelului de trai al populatiei s-au ficut urmatoarele recomandari:

¢ incurajarea cresterii natalitafii prin oferirea de indemnizatii mai mari pentru copii sau alt gen de
ajutor familiilor cu copii;

¢ dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald pentru persoanele cu boli cronice;
¢ indsprirea pedepselor pentru ctimele / infractiunile savarsite;

¢ atragerea investitorilor care sa creeze locuri de munci;

¢ atragerea de fonduri pentru dezvoltarea tehnicii agricole;

¢ identificarea i implementarea de proiecte pentru dezvoltare comunitara;

¢ dezvoltarea serviciilor de asistenta sociald pentru copiii ai caror parinti sunt plecati.

Persoanele vulnerabile reprezintd 40% din totalul populatiei din orasul Nisporeni, regisindu-se in
mai multe grupuri: populatia siracd, persoanele cu dizabilitati, minorititile etnice / lingvistice,
minoritati religioase, persoancle in etate. Pentru cresterea nivelului de trai al acestor grupuri
vulnerabile s-au facut urmatoarele recomandari:

¢ dezvoltarea serviciilor de asistenta sociald pentru grupurile vulnerabile;

¢ identificarea i implementarea de proiecte cu beneficii directe asupra grupurilor vulnerabile;

¢ solicitarea paretii persoanelor din grupurile vulnerabile in luarea deciziilor majore in localitate;

¢ realizarea de campanii de informare $i de mobilizare a locuitorilor in activitatile ONG-urilor.

Infrastructura sociald. In orasul Nisporeni, institutiile de invitimant (prescolar, scolar, liceal), cele
culturale i extrascolare, precum i institutiile medicale sunt bine reprezentate. Recomandarile au in
vedere:
¢ dezvoltarea sistemului de ocrotire a sanatatii la nivelul orasului pentru a face fata i cerintelor din
satele apropiate;
¢ alocarea unor fonduri pentru a sustine gradinitele, motivul pentru care numarul de copii care nu
frecventeaza gradinita este mare fiind lipsa resurselor financiare ale gridinitelor care nu pot face
fata cererii;
¢ realizarea de lucriri de intretinere $i modernizare a institutiilor;

¢ dotarea institutiilor cu materiale $i echipamente;



¢ dezvoltarea serviciilor sociale si imbundtitirea conditiilor in institutiile care oferd astfel de servicii
1.2 Economia locala

Economia locald este reprezentata prin 2194 agenti economici, inclusiv gospodariile taranesti.
Fondul funciar total al orasului este de 9203,2 ha in anul 2010. Mai mult de jumaitate din fondul
funciar este reprezentat de terenurile agricole — 53,53% din fondul funciar, iar 30,72% este
reprezentat de paduri.

Cele mai multe puncte slabe din acest domeniu au fost identificate in ceea ce priveste infrastructura.
Infrastructura tehnico-edilitara este dezvoltatd in ceea ce priveste gazificarea orasului, serviciile de
gestionare a deseurilor $i comunicatiile. Infrastructura tehnico-edilitard este slab dezvoltatd in ceea ce
priveste apa potabild si sistemul de canalizare. Plecand de la aceste puncte slabe, prezentate in Profilul
localititii, s-au ficut urmitoarele recomandari:

¢ crearea conditiilor necesare pentru implementarea de proiecte de dezvoltare si infrastructurd
(Plan Urbanistic General, Plan de amenajare a teritoriului);

¢ implementarea de proiecte de dezvoltare i infrastructura;
¢ realizarea de demersuri pentru ameliorarea situatiei locuintelor nesigure;

o repararea sistemului de iluminare stradald existent $i implementarea unui program de
iluminare a strazilor;

¢ dezvoltarea zonelor de agrement atat pentru copii §i tineret, cat si pentru celelalte categorii
de locuitori, In functie de varst3;

¢ dezvoltarea infrastructurii drumurilor $i a sistemului de transport;

¢ dezvoltarea managementului deseurilor.

In ceea ce priveste economia locald, s-au propus urmitoarele recomandari:

o crearea unui climat investitional favorabil;

o dezvoltarea capacitatilor pentru turism;

* promovarea obiectivelor turistice din oras;

* promovarea $i sustinerea business-ului mic $i mijlociu;

o dezvoltarea sectorului agticol;

¢ consolidarea cooperirii regionale i transfrontaliere.
1.3 Starea mediului ambiant

In orasul Nisporeni solurile constituie principala bogitie naturald. Desi este destul de raspanditd
eroziunea i pe alocuri salinizarea, predomina solurile fertile. Locuitorii oragului suferd de insuficienta

resurselor acvatice. In acest moment, in oragul Nisporeni nu exista cariere de zacaminte.



Recomandarile in acest domeniu sunt:

¢ realizarea unui plan strategic pentru exploatarea eficientd a resurselor naturale;

¢ identificarea surselor de poluare din zond;

¢ evaluarea gradului de poluate a solului, acrului, apei i stabilirea de masuri pentru reducerea acestuia;
¢ dezvoltarea capacititii de obtinere a energiei electrice din surse alternative;

¢ valorificarea potentialului eolian.
1.4 Capacitatea institutionala

Capacitatea institutionald este afectata de reducerea serviciilor publice, numarul minim de structuri ale
societatii civile i slaba implicare a cetdtenilor in gestionarea treburilor publice.
Cele mai multe dintre actiunile de dezvoltare a oragului Nisporeni fac referire la imbunitatirea nivelului
de trai al populatiei, cu accent pe nivelul de trai al grupurilor vulnerabile. Realizarea acestor actiuni ar
intimpina greutdti Si s-ar prelungi mult in timp dacd nu ar fi atrase Si folosite surse externe. O astfel de
sursd externd o reprezintd proiectele de finantare de care oraSul poate beneficia. Identificarea Si
implementarea cu succes a acestor proiecte depinde de managementul APL $i a ONG-urilor, de
capacitatea de management al proiectelor investitionale in cadrul acestor institutii. Realizarea,
implementarea $i monitorizarea Planurilor de actiuni, a planurilor strategice in diverse domenii
necesitd, de asemenea, dezvoltarea capacitatii de management Si organizare a APL.
Recomandarile in acest domeniu sunt:
¢ perfectionarea managementului APL si al ONG-urilor;
¢ asigurarea accesului la programe de formare profesionald pentru reprezentantii APL, ONG si ai
tuturor reprezentantilor comunitatii;
¢ imbunititirea capacitatii de management al proiectelor;
¢ promovarea §i Incurajarea ONG-utilor;
¢ organizarea $i implementarea de campanii de educare $i informare a populatiei pe subiecte menite
sd Imbundtateasca stilul de viatd in intreaga comunitate: protejarea naturii, colectarea deseurilor,
pastrarea curateniei in locurile publice, voluntariat, etc.
¢ realizarea de campanii de informare $i de mobilizare a locuitorilor in activitatile ONG-urilor.

¢ imbunatitirea accesului la informatie a locuitorilor.



2 Cadrul general al strategiei

Profilul dezvoltarii socio-economice a orasului Nisporeni §i rezultatele obtinute in urma analizei
potentialului socio-uman a oragului, analizei economiei $i infrastructurii locale, analizei mediului
ambiant §i a capacitdtii institufionale au stat la baza stabilirii viziunii, misiunii §i valorilor de

dezvoltare a oragului Nisporeni pentru perioada 2012 — 2016.

21  Viziunea

Gradul de dezvoltare a localitatii depinde de capacitatea de a identifica i implementa solutiile
potrivite pentru cresterea nivelului de trai al comunitatii. Pentru cd oamenii reprezinti cea mai
importantd resursa a fiecirei localitati, viziunea strategici de dezvoltare are in vedere imbunaitatirea
calititii vietii locuitorilor din orasul Nisporeni prin actiuni specifice la nivel economic,
social, cultural, realizate prin cooperarea dintre reprezentantii comunitatii (Primairie, APL,

agenti economici, ONG-uri, institutii) §i populatie.

2.2  Misiunea

Misiunea este de a asista reprezentantii comunitatii (Primarie, APL, agenti economici, ONG-uri,
institutii) in planificarea $i implementarea actiunilor de dezvoltare a localitatii, prin identificarea $i
dezvoltarea de solutii specifice pentru fiecare problema identificati in localitate. Astfel, planul de
actiuni asigurd cadrul necesar cresterii eficientei organizationale la nivel local §i a  rezultatelor

obtinute.

2.3 Valotile strategiel

Actiunile de dezvoltare a oragului Nisporeni incorporeaza principiile dezvoltirii locale bazate pe
drepturile omului $i egalitatea de gen, fiind respectate sub forma de valori in demersurile realizate:
o transparenta este asiguratd prin oferirea de informatii grupurilor comunitare cu privire la

aspectele importante ale strategiei de dezvoltare a oragului, prin informarea comunitatii



despre planurile de actiune, despre stadiul lucririlor, despre facilitatile pe care le vor avea $i
despre planurile viitoare de dezvoltare a zonei;

¢ responsabilizarea este asiguratd prin asumarea responsabilitatii de catre fiecare reprezentant
al comunitatii (Primdrie, APL, agenti economici, ONG-uri, institufii) pentru actiunile
intreprinse $i pentru modul In care aceste actiuni influenteazd stadiul de dezvoltare a
comunitatii $i bunul mers al lucrurilor in comunitate;

¢ participarea este asigurata prin solicitarea parerii grupurilor comunitare cu privire la
problemele cu care se confruntd localitatea, prin dezbaterea cu acestia a propunerilor
de proiecte de dezvoltare si prin aportul adus de fiecare la realizarea acestor proiecte;

* non — discriminarea este asigurata prin implicarea tuturor grupurilor comunitare in
procesul de elaborare si implementare a proiectelor, inclusiv a grupurilor vulnerabile;

¢ dezvoltarea inclusiva este asigurata prin beneficiile obtinute in mod direct $i in masurd
echitabild de catre toate grupurile comunitare, inclusiv cele vulnerabile, prin intermediul

rezultatelor proiectelor de dezvoltare a localitatii.

2.4  Obiective strategice

In urma analizei necesititilor de dezvoltare a orasului Nisporeni au fost stabilite principalele directii
de dezvoltare ale oragului. Acestea reprezinta cele patru obiective strategice pentru oragul Nisporeni.
1. Dezvoltarea economiei durabile
2. Consolidarea cooperirii regionale si transfrontaliere
3. Imbunititirea si extinderea infrastructurii serviciilor publice
4. Intarirea capacitatii APL si a societatii civile.

3 Cadrul operational al Strategiei

Pentru fiecare dintre cele patru obiective strategice au fost stabilite programe specifice, iar pentru

fiecare program s-au stabilit proiecte / actiuni necesare de realizat care si se implementeze in
perioada 2012 — 2016.

31  ObiectivStrategic 1. Dezvoltatea economiei durabile

Pentru obiectivul strategic nr. 1, Dezvoltarea economierl durabile, au fost stabilite 5 programe si
un numar total de 16 proiecte. Acestea sunt prezentate in tabelul de mai jos.



Tabel nr. 1 Proiecte pentru dezvoltarea economiei durabile
PROGRAME PROIECTE/ACTIUNI

1. Crearea unui climat actualizarea bazei de date electronice a potentialului investitional

investitional favorabil actualizarea Ghidului investitional

O

O

| imbunatatirea gestiondrii terenurilor pentru investitii
2. Dezvoltarea capacititilor 0 extinderea si modernizarea infrastructurii pentru servicii de cazare si
pentru turism deservire a turistilor (hotele, restaurante, destinatii recreative etc.)
| promovarea obiectivelor turistice din oras

[l crearea serviciilor aferente traseului ,,Drumul Vinului”

3. Promovarea si sustinerea _ dezvoltarea serviciilor centrului de instruire, consultantd si asistenta
business-ului mic si juridicd pentru activititile de business
mijlociu

U dezvoltarea §i prestarea serviciilor de informare si consultantd in

agricultura
| crearea centrelor de prelucrare a produselor agricole

| dezvoltarea mecanismelor de asigurare a accesului la piata de desfacere

4. Dezvoltarea capacititii de [ stabilirea si promovarea acordurilor de cooperare cu alte centre
inovare si modernizare inovationale si IMM-uri
tehnologica

[ promovarea tehnologiilor avansate pentru producerea si procesarea

produselor agricole competitive

| renovarea si extinderea retelei de irigare a terenurilor agricole

5. Dezvoltarea capacitiilor de valorificarea potentialului eolian

procurarea panourilor solare

0
obtinere a energiei electrice |
din surse alternative 0

constructia unui energo-parc

32 ObiectivStrategic 2. Consolidarea cooperitii regionale §1 transfrontaliere

Pentru obiectivul strategic nr. 2, Consolidarea cooperirii regionale si transfrontaliere, au fost
stabilite 3 programe $i un numdr total de 6 proiecte. Acestea sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabel nr. 2 Proiecte pentru consolidarea cooperitii regionale si transfrontaliere
PROGRAME PROIECTE/ACTIUNI

1. Elaborarea i actualizarea | elaborarea Planului urbanistic general

planurilor de dezvoltare §i | 1 claborarea Planului de amenajare a teritoriului




PROGRAME PROIECTE/ACTIUNI

amenajare a teritoriului

2. Formarea capacititii pentru | [] promovarea comunicirii active si schimbului de experientd intre oragele
cooperare regionald din RDC si de peste hotare

. promovarea principiilor bunei guvernari

3. Dezvoltarea cooperarii U extinderea $i promovarea infratirii oragelor din diferite regiuni si tiri

transfrontaliere | identificarea, elaborarea, implementarea $i evaluarea proiectelor de

cooperare transfrontalierd

33  Obiectiv Strategic 3. [mbundtitirea si extinderea infrastructurii serviciilor

Pentru obiectivul strategic nr. 3, Imbundtitirea §i extinderea infrastructurii serviciilor publice,

au fost stabilite 8 programe $i un numar total de 31 proiecte. Acestea sunt prezentate in tabelul de

mai jos.
Tabel ar. 3 Proiecte pentru imbunititirea si extindetea inftastructuii serviciilor publice
PROGRAME PROIECTE/ACTIUNI
1. Aprovizionarea cu apa " modernizarea si extinderea retelelor de apa si canalizare

potabild 5i canalizare [l continuarea lucririlor de renovare a cismelelor si izvoarelor din oras

| continuarea §i finalizarea lucririlor de constructie a sistemelor de epurare
a apelor reziduale

2. Asigurarea iluminarii [ extinderea ilumindrii stradale in sectoarele oragului

stradale . implementarea unui program (interval orar) pentru iluminarea stradald

3. Dezvoltarea | administrarea gunoistei autorizate conform standardelor $i imbunatatirea
managementului deseurilor | serviciilor de colectare si transportare a deseutilor

[l implementarea proiectului pentru crearea intreprinderii de prelucrare a
deseurilor

0 extinderea serviciilor de colectare §i transportare a deseurilor inafara

oragului (In comunele invecinate)
| amenajarea unor WC-uri publice in sectoarele din orag

_ promovarea culturii ecologice a populatiei

4. Imbunititirea si  finalizarea reparatiei capitale a drumurilor asfaltate $i asigurarea
dezvoltarea infrastructurii reparatiilor curente ale acestora
drumurilor

I constructia §i reparatia drumurilor in varianta alba

| renovarea si constructia canalelor de scurgere




PROGRAME PROIECTE/ACTIUNI

5. Dezvoltarea zonelor de [l amenajarea Parcului Orasenesc

agrement - oA . s
& [l administratea si intretinerea Parcului Origenesc

[ construirea §i amenajarea de locuri de joaca pentru copii in sectoarele
orasului
[ administrarea $i intretinerea locurilor de joacd pentru copii din sectoarele
orasului
0 renovarea si utilarea locurilor de joacd pentru copii din incinta

gradinitelor din orag

6. Dezvoltarea sistemului de _ extinderea rutei de transport public local

transport renovarea i mentinerea statiilor pentru cilitori

0
7. Dezvoltarea infrastructurii | [ ingrijirea $i mentinerea retelelor de drum
0

pentru fermierii din afara extinderea retelelor de apa

oragului
8. Reabilitarea institutiilor T renovarea §i realizarea de reparatii curente in cadrul institutiilor educative
sociale (gradinite, scoli, gimnazii si licee)

I dotarea bazei tehnico-materiale si didactice a institutiilor educative

1 finisarea constructiei Centrului pentru batrani

[l crearea de conditii pentru depozitarea alimentelor in cadrul Centrului de
zi pentru batrani (ex: beci)

0 crearea de conditii pentru productia proprie de legume care si fie

folosite in alimentatia beneficiarilor Centrului de zi pentru batrani (ex:
solar)

I renovarea si dotarea institutiilor medicale

[ investitii anuale In reparatia si dotarea complexului sportiv orisenesc

| amenajarea cailor de acces in institutiile publice pentru persoanele cu
dizabilitati

U realizarea de demersuri pentru ameliorarea situatiei locuintelor nesigure

34  ObiectivStrategic 4. Intitirea capacitifii APL si a societilii civile

Pentru obiectivul strategic nr. 4, Intdrirea capacititii APL si a societitii civile, au fost stabilite 2

programe i un numar total de 10 proiecte. Acestea sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabel nt. 4 Proiecte pentru fatitirea capacititii APL §i a societitil civile
PROGRAME PROIECTE/ACTIUNI ‘
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PROGRAME PROIECTE/ACTIUNI

1. Perfectionarea
managementului APL si a
ONG-lor

| imbunatatirea capacitatii de management al proiectelor investitionale

[ identificarea, elaborarea, implementarea $i evaluarea proiectelor de
finantare

U organizarea vizitelor de studiu si schimbului de experienta in
managementul public

_ dotarea ghiseului unic pentru cetateni $i actualizarea informatiilor pe care
folosite in desfisurarea activitatii

[l dotarea Asociatiei Obstesti a Bdtranilor si Invalizilor si a Asociatiei
Nevazatorilor cu tehnicad agricold care sia ajute membrii asociatiilor sa

realizeze lucririle pamantului necesare in agricultura

sustinerea ONG-urilor $i promovarea activitatii acestora

2. Facilitarea accesului la

informatie

O

[l asigurarea accesului la informare $i documentare

 crearea postului de radio si TV al APL

 editarea buletinului informativ al primariei

[ organizarea $i implementarea de campanii de educare $i informare a
populatiei pe subiecte menite si imbundtateascd stilul de viatd in intreaga
comunitate: protejarea naturii, colectarea deseurilor, pastrarea curateniei in

locurile publice, voluntariat, etc.
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4 Implementarea si Monitorizarea Strategiei

41 Etape de Implementare

Procesul de implementare a Strategiei va Incepe din momentul adoptirii Strategiei de catre Consiliul

Local. Strategia va fi implementata prin parcurgerea urmitoarelor etape:

Adaptarea Strategiei de Dezvoltare Economica. In cadrul acestei etape Strategia de Dezvoltare va fi supusi

dezbaterilor publice la Audierea Publicid. Dupa dezbatere si ajustarea propunerilor si recomandarilor

ficute, Strategia va fi inaintatd Consiliului Local spre aprobare. Dupid aprobare, Primiria va

coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale $i anuale privind realizarea Planului Strategic

de actiuni.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Economicd se va efectua prin realizarea programelor si proiectelor

concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatilor




necesare, perioada de desfasurare, responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea,
vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Economicd. Procesul de monitorizare si evaluare a Strategiei vizeaza
cadrul institutional, instrumentele de monitorizare si evaluare, indicatorii de implementare, utilizarea

si diseminatea rezultatelor monitorizdrii si evaludtii.

Cadrul institutional al monitorizarii si evaludrii este constituit din Comitetul de Monitorizare si
Supraveghere. Acesta va fi responsabil de aprobarea si implementarea Strategiei si a Planului de
actiuni, de identificarea $i asigurarea resurselor financiare necesare pentru implementarea proiectelor

si actiunilor.

La anumite perioade va fi evaluatd activitatea de implementare a Strategiei. Anual, Comitetul de
Monitorizare si Supraveghere va actualiza Strategia si in cazul aparitiel unor noi necesitati sau
realizarii unor proiecte, planul de actiuni va fi modificat. In asemenea caz, planul de actiuni este

corectat si ajustat la schimbirile survenite, cu consimtamantul Consiliului Local al oragului.

Rapoartele intermediare si finale de implementare a actiunilor §i proiectelor sunt instrumentele
principale de monitorizare si evaluare. Trimestrial, responsabilii de implementare vor prezenta
rapoarte intermediare privind implementarea proiectelor si/sau actiunilor. La sfarsitul perioadei de
implementare a proiectelor responsabilii de monitorizare vor prezenta rapoarte finale.
Implementarea proiectelor finantate din surse externe vor fi supuse monitorizarii si evaludrii si de

catre institutiile abilitate in conformitate cu contractele de finantare incheiate.

Rezultatele monitorizarii vor fi distribuite autorititii publice locale, societatii civile, sectorului privat,
donatorilor striini, mass-mediei si publicului larg. Difuzarea informatiei va avea loc prin intermediul
mass-mediei locale. Suplimentar, pentru diseminarea informatiei se vor organiza mese rotunde si

conferinte pentru dezbaterea actiunilor §i proiectelor realizate.

42 Monitotizarea Strategiel

4.2.1 Cadrul institugional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei consta in:

o cvaluarea atingerii obiectivelor strategice si obiectivelor specifice care va fi realizatd prin
intermediul indicatorilor de implementare;

¢ raportarea rezultatelor evaludrii.
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Monitorizarea implementdrii strategiei se va efectua de citre Comitetul de Monitorizare si

Supraveghere (CMS), in componenta caruia vor fi inclugi reprezentanti ai tuturor factorilor implicati

in dezvoltare: Consiliul Local, Primarie, Agenti economici, institutii educationale, organizatii non-

guvernamentale.

Comitetul de Monitorizare si Supraveghere are urmatoarele responsabilitati:

aprobarea si implementarea Strategiei si a Planului de actiuni;

identificarea si asigurarea resurselor financiare necesare pentru implementarea proiectelor si
actiunilor;

evaluarea activititii de implementare a Strategiei;

actualizarea strategiei in cazul aparitiei unor noi necesitati sau realizarii unor proiecte;

analiza rapoartelelor intermediare prezentate de responsabilii de implementare;

analiza indicatorilor de implementare $i evaluarea stadiului de realizare a fiecdrei actiuni;

realizarea §i prezentarea instrumentelor de monitorizare $i evaluare (rapoartele  finale de
implementare a actiunilor si proiectelor).

Comitetul de Monitorizare $i Supraveghere va colabora in permanenta cu Unitatea Specializata de

Planificare Strategicd $i cu Consiliul Participativ Local, care reprezinti cele doua unitti ale cadrului

institutional de implementare.

In implementarea strategiei responsabilititile de bazi ale USPS vor fi:

planificarea implementarii actiunilor;
elaborarea si promovarea adoptirii deciziilor privind actiunile de implementare;
coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare;

coordonarea activititilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate;

monitorizarea implementarii planului de actiuni;

elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local;
acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile;
elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare;
analiza deciziilor privind diverse probleme ale oragului;
elaborarea si initierea modificirilor in strategie;

elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare etc.

Responsabilitatea cea mai importantd a CPL in implementarea strategiei este asigurarea transparentei

procesului de implementare, precum si a participarii locuitorilor in implementarea planului de

actluni, prin:
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avizarea §i punerea in dezbatere a rapoartelor si proiectelor propuse de USPS si CMS;

asigurarea cadrului participativ si organizatoric pentru implementarea Planului de actiuni;



propunerea si discutarea modificérilor in Planul de actiuni;
actualizarea planului §i reactualizarea Strategiei;

propagarea Conceputului de Dezvoltare Durabild;

propagarea principiilor Drepturilor Omului $i a Egalitatii de Gen;
consultarea USPS i CMS privind masurile planului local de actiuni;

asigurarea transparentei in activitatea APL privind implementarea Planului de actiuni;

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa

nemijlocit de monitorizarea §i evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni;

Competentele Consiliului local se vor axa pe :

4.2.2

coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor;
promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL;
incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice;

stimularea si coordonarea conlucririi actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune;

parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in ceea ce priveste implementarea,
monitorizarea §i evaluarea strategiel.

Raportarea si Indicatorii de monitorizare

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de citre responsabilii

de implementare a rapoartelor trimestriale catre Comitetul de Monitorizare $i Supraveghere privind

realizarea planului de actiuni si a obiectivelor specifice. Anual Comitetul de Monitorizare §i

Supraveghere va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta. Pentru

fiecare actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care vor fi monitorizati.

In baza informatiilor furnizate de responsabilii de implementare, beneficiarii sau institutiile

specializate vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si gradul de realizare a

obiectivelor fixate.
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Indicatorii de monitorizare pentru fiecare dintre obiectivele §i programele stabilite sunt prezentate in

tabelele de mai jos.

PROGRAM

Tabel nr. 5 Indicatoti de monitotizare — dezvoltarea economiei durabile

OBIECTIV STRATEGIC 1 DEZVOLTAREA ECONOMIEI DURABILE

ACTIUNI / PROIECTE

INDICATORI DE MONITORIZARE

Crearea unui

Proiect 1: Actualizarea bazei de date

electronice a potentialului investitional

Bazi de date actualizata a potentialului

investitional

Proiect 2: Actualizarea Ghidului investitional

Ghid investitional actualizat

climat o
. . Investitii atrase
investitional . .
. Numar de IMM noi inregistrate
favorabil
Proiect 3: Imbunatitirea gestionarii Terenuri utilizate pentru investitii
terenurilor pentru investitii
Proiect 1: Extinderea si modernizarea Numirul furnizorilor de noi servicii turistice
infrastructurii pentru servicii de cazare si (hotele, restaurante, destinatii recreative etc.)
deservire a turistilor (hotele, restaurante,
Dezvoltarea | destinatii recreative etc.)
capacititilor Proiect 2: Promovarea obiectivelor turistice Numirul destinatiilor de turism promovate
pentru din oras Numadrul campaniilor de promovare
turism Numarul mediilor de comunicare prin care
se face promovarea
Proiect 3: Crearea serviciilor aferente Servicii noi create
traseului ,,Drumul Vinului”
Proiect 1: Dezvoltarea serviciilor centrului Numir de setrvicii noi oferite
de instruire, consultanta si asistenta juridica Numir de beneficiari
pentru activititile de business
Promovarea

si sustinerea

Proiect 2: Dezvoltarea §i prestarea serviciilor
de informare si consultanta in agricultura

Numair de beneficiari

Numdr de servicii prestate

business- y C e
Numar de afaceri noi inregistrate
ului mic si - »
mijloci Proiect 3: Crearea centrelor de prelucrare a Numir de centre de prelucrare a produselor
u . .
produselor agricole agricole
Proiect 4: Dezvoltarea mecanismelor de % cresterii venitului generat in sectorul
asigurare a accesului la piata de desfacere privat
Proiect 1: Stabilirea si promovarea Numir de acorduri de cooperare incheiate
Dezvoltarea .
o acordurilor de cooperare cu alte centre
capacitdtii . . - .
d P »* | inovationale si IMM-uri
e inovare si - = — .
derni ¥ [Proiect 2: Promovarea tehnologiilor avansate | Cresterea calitatii produselor agricole
modernizare . 3 .
. . | pentru producerea si procesarea produselor | Tehnologii avansate promovate in
tehnologica

agricole competitive

agricultura
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Proiect 3: Renovarea si extinderea retelei de

irigare a terenurilor agricole

Lungimea retelelor de irigare renovate si

consttruite

Dezvoltarea

capacititilor
bl

de obginere a

energiei

electrice din

surse

alternative

Proiect 1: Valorificarea potentialului eolian

% energiei alternative din totalul energiei

consumate

Proiect 2: Procurarea panourilor solare

Numair de panouri solare procurate

Proiect 3: Constructia unui energo-parc

Existenta energo — parcului
Numar de locuri de munca create

Numir de facilititi oferite

Tabel nr. 6 Indicatori de monitorizare — consolidarea cooperitii regionale i
transfrontaliere
OBIECTIV STRATEGIC 2 CONSOLIDAREA COOPERARII REGIONALE SI

TRANSFRONTALIERE

PROGRAM

ACTIUNI / PROIECTE

INDICATORI DE MONITORIZARE

Elaborarea si
actualizarea

planurilor de
dezvoltare si

amenajare a

Proiect 1: Elaborarea Planului urbanistic
general

Plan Urbanistic General actualizat

Proiect 2: Elaborarea Planului de amenajare
a teritoriului

Plan de Amenajare a

Teritoriului elaborat

cooperare transfrontalierd

teritoriul
Formarea Proiect 1: Promovarea comunicarii active si | Numair de activitati
capacitégii schimbului de experienta intre oragele din Numir de vizite
pentru RDC si de peste hotare
cooperare Proiect 2: Promovarea principiilor bunei Mecanisme de cooperare regionala aprobate
regionala guverndri
Proiect 1: Extinderea §i promovarea infrigirii | Numar de acorduri incheiate
Dezvoltarea L S .
oraselor din diferite regiuni si tari
cooperarii - - —
Proiect 2: Identificarea, elaborarea, Numir de finantiri obtinute
transfronta . _ i o ’ ‘
liere implementarea $i evaluarea proiectelor de Numir de proiecte in etapa de implementare

Numir de proiecte finalizate
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Tabel nr. 7 Indicatoti de monitotizare — inftastructura serviciilor pubplice
OBIECTIV STRATEGIC 3 iMBUNATATIREA SI EXTINDEREA INFRASTRUCTURII
SERVICIILOR PUBLICE

PROGRAM

ACTIUNI / PROIECTE

INDICATORI DE MONITORIZARE

Aproviziona
rea cu apa
potabila si

Proiect 1: Modernizarea si extinderea

retelelor de apa si canalizare

Lungimea retelelor de apa reparate $i construite
Lungimea retelelor de canalizare reparate si
construite

Numir de beneficiari de infrastructurd de apa,
canalizare si epurare

Capacitatea de alimentare cu api cu respectarea

standardelor de calitate a apei

canalizare Proiect 2: Continuarea lucrarilor de renovare | Numair de cismele si izvoare renovate
a cismelelor si izvoarelor din orasg
Proiect 3: Continuarea $i finalizarea Sistem de epurare construit
lucrarilor de constructie a sistemelor de
epurare a apelor reziduale
Proiect 1: Extinderea iluminarii stradale in Numirul de strizi iluminate
Asigurarea . . e
Lo sectoarele oragului Lungimea strazilor iluminate
ilumindrii
stradale Proiect 2: Implementarea unui program Programul de iluminare stradald
(interval orar) pentru iluminarea stradald
Proiect 1: Administrarea gunoistei autorizate | Poligon amenajat
conform standardelor $i imbunatitirea
serviciilor de colectare si transportare a
deseurilor
Proiect 2: Implementarea proiectului pentru | Functionarea intreprinderii de prelucrare a
crearea Intreprinderii de prelucrare a deseurilor
Dezvoltarea | degeurilor Serviciile asigurate de intreprinderea de
man.agemen prelucrare a deseurilor
tului - - —
deseurilor Proiect 3: Extinderea serviciilor de colectare | Numir de comune / sate deservite
si transportare a deseurilor inafara oragului Numir de contracte cu beneficiarii
(in comunele invecinate)
Proiect 4: Amenajarea unor WC-uri publice Numirul de WC-urile publice
in sectoarele din oras
Proiect 5: Promovarea culturii ecologice a Numair de persoane instruite
populatiei Numir de persoane informate
imbunétégi Proiect 1: Finalizarea reparatiei capitale a Lungimea drumutilor reparate
rea gi drumurilor asfaltate §i asigurarea reparatiilor
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dezvoltarea

curente ale acestora

infrastructu | Project 2: Constructia $i reparatia drumurilor | Lungimea drumurilor construite
i in variantd alba Lungimea drumurilor reparate
drumurilor : : : . .
Proiect 3: Renovarea si constructia canalelor | Lungimea canalelor de scurgere reparate si
de scurgere construite
Proiect 1: Amenajarea Parcului Ordsenesc Parcul Orisenesc amenajat
Numir de facilititi oferite
Proiect 2: Administrarea $i intretinerea Numadr de interventii pentru intretinere
Parcului Ordsenesc
Proiect 3: Construirea $i amenajarea de Numar de locuri de joaca contruite
Dezvoltarea | locuri de joaca pentru copii in sectoarele Diversitatea echipamentelor de joaci aduse in
zonelor de orasului locurile de joaca
agrement Proiect 4: Administrarea $i Intretinerea Numadr de interventii pentru intretinere
locurilor de joaca pentru copii din sectoarele
orasului
Proiect 5: Renovarea si utilarea locurilor de Numar de locuri de joacd renovate
joacﬁ pentru copﬁ din incinta grﬁdinigelor Numir echipamente de jO’&C’«i noi aduse in
din oras locurile de joaca
Proiect 1: Extinderea rutei de transport Numar de pasageri
Dezvoltarea : o
public local Volum de mirfuri transportate
sistemului

de transport

Proiect 2: Renovarea $i mentinerea statiilor
pentru calatori

Numir de statii renovate

Numadr de interventii pentru intretinere

Dezvoltarea | Proiect 1: Ingrijirea si mentinerea retelelor Lungimea drumurilor reparate si construite
infrastructu | de drum
i pentru Proiect 2: Extinderea retelelor de apa Lungimea retelei de apa construite
fermierii din
afara
oragului
Proiect 1: Renovarea si realizarea de reparatii | Numir de unitati de infrastructura reabilitate
curente in cadrul institutiilor educative Valoarea proiectelor
(gradinite, scoli, gimnazii si licee)
Reabilitarea | Proiect 2: Dotarea bazei tehnico-materiale si Baze tehnico-materiale si didactice
institutiilor didactice a institutiilor educative imbunititite
sociale Proiect 3: Finisarea constructiei Centrului Centrul pentru bitrani construit

pentru batrani

Proiect 4: Crearea de conditii pentru

depozitarea alimentelor in cadrul Centrului

Suprafata beciului

Capacitatea beciului
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de zi pentru batrani (ex: beci)

Proiect 5: Crearea de conditii pentru
productia proprie de legume care si fie
folosite in alimentatia beneficiarilor
Centrului de zi pentru batrani (ex: solar)

Suprafata solarului

Capacitatea solarului

Proiect 6: Renovarea si dotarea institutiilor
medicale

Institutii medicale renovate si dotate

Proiect 7: Investitii anuale in reparatia si
dotarea complexului sportiv orisenesc

Numir de investitii

Valoarea investitiilor

Proiect 8: Amenajarea cdilor de acces in
institutiile publice pentru persoanele cu
dizabilitati

Numidr de cii de acces amenajate

Proiect 9: Realizarea de demersuri pentru

ameliorarea situatiei locuintelor nesigure

Numir de locuinte ameliorate

Tabel nr. 8 Indicatori de monitotizare — intitirea ca
OBIECTIV STRATEGIC 4 INTARIREA CAPACITATII APL SI A SOCIETATII CIVILE

pacititii APL s1 a societdtii civile

INDICATORI DE MONITORIZARE
PROGRAM ACTIUNI / PROIECTE
’ PROGRAM
Proiect 1: Imbunitatirea capacitatii de Numir de seminarii
management al proiectelor investitionale
Proiect 2: Identificarea, elaborarea, Numir si valoarea proiectelor
implementarea §i evaluarea proiectelor de
finantare
Proiect 3: Organizarea vizitelor de studiu si Numir de vizite
schimbului de experienta in managementul Numarul de persoane implicate in vizitele de
Perfectiona : .
criecsto public studiu.
rea . . P— - ; ;
Proiect 4: Dotarea ghiseului unic pentru Ghiseu unic functional
managemen L _ ) N 4
. . | cetdteni si actualizarea informatiilor pe care
tului APL si i T dest ’
losite in r ivitatii
2 ONG-lor olosite in desfagurarea activitat
Proiect 5: Dotarea Asociatiei Obstesti a Numir de beneficiati
Bitranilor si Invalizilor si a Asociatiei Numar de lucriri agricole realizate
Nevazatorilor cu tehnica agricola care sa
ajute membrii asociatiilor si realizeze
lucrarile pamantului necesare in agricultura
Proiect 6: Sustinerea ONG-urilor si Numir de activititi si evenimente organizate
promovarea activitatii acestora de ONG-uri
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Numdr de parteneriate ONG - APL

Proiect 1: Asigurarea accesului la informare

si documentare

Numair de beneficiari

Numar de servicii prestate

Proiect 2: Crearea postului de radio si TV al
APL

Numir de iesiri in emisie TV si radio ale APL

Facilitarea

Proiect 3: Editarea buletinului informativ al

primariei

Buletin informativ al APL editat

accesului la

informa;ie

Proiect 4: Organizarea $i implementarea de
campanii de educare i informare a
populatiei pe subiecte menite sa
imbunatateasca stilul de viata in intreaga
comunitate: protejarea naturii, colectarea
deseurilor, pastrarea curdteniei in locurile
publice, voluntariat, etc.

Numair de campanii
Numdr de persoane informate
Diversitatea subiectelor pentru care sunt

organizate campaniile

4.3 Riscuri si Impedimente de Implementare

In planificarea Strategiei de dezvoltare sunt luate in calcul riscurile i impedimentele de

implementare care pot si apard pe parcurs. In functie de sursele acestor riscuri $i impedimente,

acestea pot fi interne $i externe. Toate sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabel nt. 9 Riscuti si impedimente de implementare
DOMENIU \ DESCRIERE \

RISCURI $I IMPEDIMENTE INTERNE
Managementul - confruntari de interese privind implementarea strategiei;
implementarii - resurse financiare limitate;
strategiei - lipsa capacititilor de atragere a investitiilor.
- neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
X comunitatea;
Parteneriat o L . . o
- indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activititilor;
- neimplicarea partenerilor nationali si internationali.
- lipsa interesului din partea agentilor economici in dezvoltarea bazei
Dezvoltarea .
L economice locale;
economica . - N
- dependenta sectorului agrar de conditiile naturii;
Social - resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale;
ocia o . y
- imigrarea fortei de munci;
Mediu - Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii apei poluate asupra
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sanatatii lor

Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare

RISCURI $SI IMPEDIMENTE EXTERNE

Cadrul politico-
juridic

instabilitatea cursului politic;

contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare.

Relatii parteneri

externi

lipsa conlucririi cu autorititile publice raionale si centrale;

micsorarea cuantumul transferurilor de la bugetul raional.

Starea economiei

potential investitional redus;

inaccesiblitatea pietelor de desfacere de peste hotare;
infrastructurd de afaceri nedezvoltati;

instabilitatea economica.
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5 PLAN DE ACTIUNI (2014 - 2020)

51  ObiectivStrategic 1 Dezvoltarea economiei durabile

ACTIUNI / PROIECTE

PERIOADA
DE IMPLE
MENTARE

COST
ESTIMATI
V (LEI)

SURSE
POTENTIAL
E DE

FINANTARE

. Proiect 1: Actualizarea bazei de date electronice a 2012 - 2014 Primaria 10 000 Surse atrase
Crearea unui . . iy
timat potentialului investitional
f: . Proiect 2: Actualizarea Ghidului investitional 2012 Primaria 20 000 Buget local
investitional - i - — —
> Proiect 3: Imbunatitirea gestionarii terenurilor pentru 2012 - 2013 Primaria 20 000 Buget local
favorabil i o ’
investitii
Proiect 1: Extinderea si modernizarea infrastructurii pentru 2012 - 2013 Agenti 8 000 000 | Buget de stat,
servicii de cazare si deservire a turistilor (hotele, restaurante, economici surse atrase
Dezvoltarea destinatii recreative etc.)
capacititilor Proiect 2: Promovarea obiectivelor turistice din oras 2012 — 2016 APL 50 000 Proiecte,
pentru turism surse atrase
Proiect 3: Crearea setrviciilor aferente traseului ,,Drumul 2012 — 2013 Agenti 2 000 000 Surse atrase
Vinului” economici
Proiect 1: Dezvoltarea setviciilor centrului de instruite, 2012 — 2016 ONG 100 000 Proiecte
consultanta si asistenta juridica pentru activitatile de business
Promovarea i I"p i 2 Dezvoliarea si prestarea serviciilor de informare si 2012 - 2016 ONG 25000 Surse atrase
sustinerea < a . <
’ consultanta in agricultura
business-ului : :
. Proiect 3: Crearea centrelor de prelucrare a produselor 2012 — 2016 Agenti 5 000 000 Surse atrase
mic si .
c 3 . agricole economici
mijlociu
Proiect 4: Dezvoltarea mecanismelor de asigurare a accesului 2012 — 2016 Agenti 50 000 Surse atrase
la piata de desfacere economici
Dezvoltarea Proiect 1: Stabilirea si promovarea acordurilor de cooperare 2012 - 2013 Agenti 10 000 Buget local
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ACTIUNI / PROIECTE

PERIOADA
DE IMPLE
MENTARE

COST
ESTIMATI
V (LEI)

SURSE
POTENTIAL
E DE
FINANTARE

capacitdtii de | cu alte centre inovationale si IMM-uri economici

inovare gi Proiect 2: Promovarea tehnologiilor avansate pentru 2012 - 2016 Agenti 50 000 Surse atrase
modernizare producerea si procesarea produselor agricole competitive economici

tehnologica Proiect 3: Renovarea si extinderea retelei de irigare a 2012 — 2016 Agenti 3000 000 Surse atrase,

terenurilor agricole economici buget local

Dezvoltarea Proiect 1: Valorificarea potentialului eolian 2012 - 2015 Agenti 500 000 000 | Surse atrase,
capacitatilor economici buget de stat
de obtinere a | Proiect 2: Procurarea panoutilor solare 2012 - 2015 APL 10 000 000 | Surse atrase,
energiei buget de stat
electrice din  ['pyiece 3: Constructia unui energo-parc 2012 - 2016 APL, agenti 800 000 000 | = Surse atrase,

surse
alternative

economici

buget local,
buget raional
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52  ObiectivStrategic 2 Consolidatea cooperitii regionale si transfrontaliere

PERIOADA COST SURSE
POTENTIALE
ACTIUNI / PROIECTE DE IMPLE ESTIMAT DE:
MENTARE IV (LEI)
FINANTARE

Elaborarea si | Proiect 1: Elaborarea Planului urbanistic general 2012 APL 450 000 Buget local
actualizarea Proiect 2: Elaborarea Planului de amenajare a teritoriului 2012 — 2014 APIL 100 000 Buget local,
planurilor de proiecte
dezvoltare si
amenajare a
teritoriul
Formarea Proiect 1: Promovarea comunicirii active si schimbului de 2012 - 2016 APL 100 000 Buget local,
capacitatii experientd intre oragele din RDC si de peste hotare proiecte
pentru Proiect 2: Promovarea principiilor bunei guvernari 2012 - 2016 APL 50 000 Proiecte
cooperare
regionala

Proiect 1: Extinderea §i promovarea infritirii oragelor din 2012 - 2016 APL 50 000 Proiecte
Dezvoltarea e C

diferite regiuni i tari
cooperdrii i i i i 2012 - 2016 imari B 1
transfrontaliere | Lroiect 2: Identificarea, elaborarea, implementarea $i - Primiria 50 000 uget local

evaluarea proiectelor de cooperare transfrontaliera
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53  ObiectivStrategic 3 Imbunititirea si extindetea infiastructurii serviciilor publice

ACTIUNI / PROIECTE

PERIOADA
DE IMPLE
MENTARE

COST
ESTIMAT

SURSE
POTENTIALE DE

IV (LEI)

FINANTARE

Proiect 1: Modernizarea si extinderea retelelor de apa si 2012 — 2016 APL 6 000 000 | Surse atrase, buget
Aproviziona canalizare local, buget raional
rea cu apa Proiect 2: Continuarea lucririlor de renovare a cismelelor | 2012 — 2014 Primiria 100 000 Buget local, surse
potabila gi si izvoarelor din oras atrase
canalizare Proiect 3: Continuarea $i finalizarea lucririlor de 2012 APL 1 000 000 | Buget local, buget
constructie a sistemelor de epurare a apelor reziduale raional, surse atrase
. Proiect 1: Extinderea iluminarii stradale in sectoarele 2012 — 2016 APL 800 000 Surse atrase, buget
Asigurarea . .
. o orasului local, buget raional
iluminarii g . .
stradale Proiect 2: Implementarea unui program (interval orar) 2012 — 2016 APL 10 000 Buget local
pentru iluminarea stradald
Proiect 1: Administrarea gunoistei autorizate conform 2012 - 2016 APL 500 000 Surse atrase, buget
standardelor $i imbunitatirea serviciilor de colectare si local
transportare a deseurilor
Proiect 2: Implementarea proiectului pentru crearea 2012 - 2013 Primaria 500 000 Buget local, surse
Dezvoltarea intreprinderii de prelucrare a deseurilor 000 atrase
managemen .
. proiecte
tului : . — :
deseurilor Proiect 3: Extinderea serviciilor de colectare si 2012 - 2016 APL 250 000 Surse atrase, buget
transportare a deseurilor inafara oragului (in comunele local
invecinate)
Proiect 4: Amenajarea unor WC-uri publice in sectoarele 2014 Primairia 50 000 Buget local, surse

din oras

atrase
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ACTIUNI / PROIECTE

PERIOADA
DE IMPLE

COST
ESTIMAT

SURSE
POTENTIALE DE

MENTARE

IV (LEI)

FINANTARE

Proiect 5: Promovarea culturii ecologice a populatiei 2012 - 2016 ONG 50 000 Surse atrase
Proiect 1: Finalizarea reparatiei capitale a drumurilor 2012 — 2016 APL 40 000 Buget local, buget
imbunétigirea asfaltate §i asigurarea reparatiilor curente ale acestora 000 raional, surse atrase
si dezvoltarea | Proiect 2: Constructia §i reparatia drumurilor in varianti 2012 - 2016 APL 10 000 Buget local, buget
infrastructurii | albi 000 raional, surse atrase
drumurilor Proiect 3: Renovarea si constructia canalelor de scurgere 2012 - 2015 APL 3000 000 | Surse atrase, buget
local
Proiect 1: Amenajarea Parcului Orisenesc 2012 - 2013 Primaria 500 000 Surse atrase, buget
local
Proiect 2: Administrarea si intretinerea Parcului 2012 — 2016 Primdtria 50 000 Surse atrase, buget
Orasenesc local
Dezvoltarea Proiect 3: Construirea $i amenajarea de locuri de joacd 2012 - 2014 Primaria 250 000 Surse atrase, buget
zonelor de pentru copii in sectoarele oragului local
agrement
Proiect 4: Administrarea si intretinerea locurilor de joaca | 2012 —2016 Primaria 25 000 Surse atrase, buget
pentru copii din sectoarele oragului local
Proiect 5: Renovarea i utilarea locurilor de joaca pentru 2012 - 2013 Primdria 250 000 Surse atrase, buget
copii din incinta gradinitelor din orag local
Proiect 1: Extinderea §i sustinerea rutei de transport 2012 - 2013 APL, agenti 450 000 Buget local
Dezvoltarea public local economici
sistemului de
transport Proiect' 2: Renovarea si mentinerea statiilor pentru 2012 - 2014 Primaria 130 000 Surse atrase, buget
calatori local
Dezvoltarea Proiect 1: ingrijirea si mentinerea retelelor de drum 2012 — 2016 APL 5 000 000 Surse atrase
infrastructurii | pyoiect 2: Fxtinderea retelelor de apd 2012 - 2016 APL 1000 000 Surse atrase
pentru
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ACTIUNI / PROIECTE

PERIOADA
DE IMPLE
MENTARE

COST
ESTIMAT
IV (LEI)

SURSE
POTENTIALE DE
FINANTARE

fermierii din

afara orasului

Reabilitarea
institugiilor
sociale

Proiect 1: Renovarea i realizarea de reparatii curente in 2012 — 2016 Directorii 4 000 000 Surse atrase

cadrul institutiilor educative (gradinite, scoli, gimnazii si institutiilor

licee)

Proiect 2: Dotarea bazei tehnico-matetiale si didactice a 2012 — 2014 Directorii 1 000 000 Surse atrase

institutiilor educative institutiilor

Proiect 3: Finisarea constructiei Centrului pentru bitrani 2012 - 2014 Primdria 1 000 000 Surse atrase

Proiect 4: Crearea de conditii pentru depozitarea 2012 - 2016 Primaria 70 000 Surse atrase

alimentelor in cadrul Centrului de zi pentru batrani (ex:

beci)

Proiect 5: Crearea de conditii pentru productia proprie 2012 - 2016 Primaria 50 000 Surse atrase

de legume care sa fie folosite in alimentatia beneficiarilor

Centrului de zi pentru batrani (ex: solar)

Proiect 6: Renovarea si dotarea institutiilor medicale 2012 - 2014 Ministerul 1 000 000 Surse atrase
Sanatitii

Proiect 7: Investitii anuale in reparatia si dotarea 2012 - 2016 Primiria 400 000 Surse atrase, buget

complexului sportiv oridsenesc local

Proiect 8: Amenajarea cailor de acces in institutiile 2012 - 2014 APL 50 000 Surse atrase, buget

publice pentru persoanele cu dizabilititi local

Proiect 9: Satisfacerea cererilor pentru ameliorarea 2012 — 2014 APL 100 000 Surse atrase, buget

pentru ameliorarea situatiei locuintelor nesigure (in
cazuri exceptionale, de exemplu calamitati naturale)

local,

bugetul de stat
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54  ObiectivStrategic 4 Intitirea capacititii APL si a societitii civile

ACTIUNI / PROIECTE

PERIOADA
DE IMPLE
MENTARE

2012 - 2014

COST
ESTIMAT
IV (LEI)

SURSE

POTENTIALE

DE

FINANTARE

Proiect 1: imbunété’girea capacitatii de management al proiectelor Primiria 15 000 Surse atrase
investitionale
Proiect 2: Identificarea, elaborarea, implementarea $i evaluarea 2012 - 2016 Primiria, ONG 50 000 Surse atrase
proiectelor de finantare
Perfectionar Proiect 3: Organizarea vizitelor de studiu si schimbului de 2012 - 2016 Primiria 100 000 Buget local,
ea experientd in managementul public surse atrase
managemen | Proiect 4: Dotarea ghiseului unic pentru cetateni $i actualizarea 2012 - 2013 Primaria 30 000 Surse atrase
tului APL si | informatiilor pe care folosite in desfisurarea activitatii
a ONG-lot  |'pijicct 5: Dotarea Asociatiei Bitranilor si Invalizilor si a 2012 - 2016 Primiria, ONG 300 000 Surse atrase
Asociatiei Nevazatorilor cu tehnica agricola pentru realizarea
lucrarilor necesare in agricultura
Proiect 6: Sustinerea ONG-urilor $i promovarea activititii 2012 - 2016 Primiria, ONG 5 000 Surse atrase
acestora
Proiect 1: Asigurarea accesului la informare $i documentare 2012 - 2016 APL 30 000 Surse atrase
Proiect 2: Crearea postului de radio si TV al APL 2012 - 2016 APL 1 000 000 Surse atrase
Facilitarea Proiect 3: Editarea buletinului informativ al primariei 2013 APL 200 000 Buget local
accesului la | proicct 4: Organizarea si implementarea de campanii de educare | 2012 - 2016 Primiria, ONG 100 000 Surse atrase

informa;ie

si informare a populatiei pe subiecte menite sa imbunatateasca

stilul de viatd in intreaga comunitate: protejarea naturii, colectarea

deseurilor, pastrarea curdteniei in locurile publice, voluntariat, etc.

Proiecte
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