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Directiile prioritare de activitate gradinitei sunt orientate spre prestarea serviciilor educationale de calitate, dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice si implementarea reformei structurale in educatie, deaceea punctul de pornire in elaborarea prezentului raport contureaza anumite realizari,
identifica anumite nevoi, si obiective de activitate ale institutiei axate pe noile acte normative Codul Educatiei al R.Moldova si Strategia Educatia -

2020.

Documente de politici pentru implementare si monitorizare:
Reglementarea activitatii este conceput 1n conformitate cu urmatoarele acte normative :

a) acte normative de tip national :
Codul Educatiei al Republicii Moldova
Legea Republicii Moldova cu privire la Dtepturile Copilului, nr. 338-XI1lI DIN 15 decembrie 1994,

Strategia nationald si Planul national de actiuni Educatie pentru Toti pentru anii 2004-2015aprobate prin Hotarirea de Guvern in
2203 si respectiv 2004;

Standartele de invatare si dezvoltare pentru copilul de 0-7ani, aprobate prin decizia Colegiului Ministerului Educatiei , 2010;
Standarrdele profesionale nationale ale cadrului didactic pentru educatia timpurie, 2008;

Curriculumul educatiei copiilor de virstd timpurie si prescolara (1-7 ani) in Republica Moldova, 2018;

Directiile prioritare de activitate gradinitei sunt orientate spre prestarea serviciilor educationale de calitate, dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice si implementarea reformei structurale in educatie, deaceea punctul de pornire in elaborarea prezentului raport contureaza anumite realizari,
identifica anumite nevoi, si obiective de activitate ale institutiei axate pe noile acte normative Codul Educatiei al R.Moldova si Strategia Educatia -
2020.

TENDINTE GENERALE iN INSTITUTIE

- Implementarea reformei structurale in educatla prescolara,prezenta actelor normative, Curriculum prescolar, Standarde educationale si
profesionale, Ghiduri,

-Management financiar mai eficient al institutiei elaborate si realizat in partineriat cu APL.




-Asigurarea accesului la educatie : promovarea educatiei incluzive, acces la educatia timpurie.

-Crearea conditiilor in gradinita, dotarea salilor de grupa, crearea mediului educational,reparatii capitale si cosmetic desfasurate in tot edificiulu
gradinitei .Implementarea proiectelor de finantare a lucrarilor de eficientd energetica.;

-Dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, promovarea tehnologiilor didactice centrate pe copil

Misiunea manageriala a gradinitei
Institutia de educatie timpurie promoveaza identificarea si dezvoltarea timpurie a calitatilor si aptitudinilor fiecarui copil pentru a fi capabil sa
se integreze si sa se adapteze unei societati democratice, prin crearea de competente de comunicare sociald, prin asigurarea accesului tuturor copiilor la
educatie prescolard de calitate si la servicii educationale diversificate si nu 1n ultimul rind prin consolidarea parteneriatului si implicarii directe a
parintilor in educatia copiilor.
Unitatea noastra scolard, ale carei porti sunt deschise tuturor copiilor, de la 2-1a 7 ani, 1si propune:
= crearea unui climat stimulativ atit pentru copii, parinti, cit si pentru cadrele didactice;
= diversificarea ofertei educationale incit fiecare copil sa-si poatd dezvolta aptitudinile;
» sustinerea copiilor cu CES si individualizarea activitatii cu ei;
» crearea oportunitatilor pentru educatia informala si non-formala (activitati extracurriculare si extrascolare).
Dorim promovarea unui management eficient si transparent al tuturor resurselor, indiferent de provenienta lor si asiguram parintii ca educatia
copiilor lor se face intr-un climat de siguranta fizica si libertate spirituala, intr-o formare personald permanenta.

Viziunea institutiei:
o Dezvoltarea potentialului si nevoilor concrete ale copilului prescolar prin asigurarea mediului educational adecvat jocului si invatarii.
Obiective strategice realizate pe parcursul anului calendaristic 2023:
1. Promovarea unei schimbari curriculare prin trecerea la un curriculum flexibil centrat pe formarea de competente cheie.

2. Implementarea politicilor privind asigurarea calitatii invatamantului constantean incontextul descentralizarii.

3. Promovarea educatiei interculturale, a dezagragarii scolare si a egalizarii sanselor in educatie.

4. Asigurarea unei educatii pentru dezvoltarea durabila prin proiecte si programe educative, comunitare.

5. Optimizarea menagementului resurselor umane in scopul profesionalizarii cariereididactice si a eficientizarii activitatii manageriale.




6. Utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare in concordanta cu noile politici educationale si de finantare

Analiza SWOT
Diagnoza mediului intern:
Puncte TARI:

Personal didactic calificat , bine pregatit ,cu grad didactic 11 (80% )si cu experienta didactica
Relatiile interpersonale existente favorizeaza un climat socio-afectiv deosebit si stimulativ
Deschidere pentru participare la formare continua;
Cadre didactice cu cursuri de recalificare in domeniul educatiei timpurii
cadre didactice pregitite, ce manifesta creativitate in procesul didactic si profesionalism in managementulgrupei de copiii;
Responsabilitate i competenta din partea personalului didactic pentru insusirea si aplicarea corectd a planului cadru si a curriculei ;
Participarea cadrelor didactice la perfectionari prin grade didactice si cursuri de formare ;
Deschidere pentru participare la cursuri de perfectionare ;
Organizarea seminarelor, intrunirilor metodice de informare cucadrele didactice din institutie ;
Cadre didactice deschise pentru schimbare ;
Climatul psiho-social din gradinita este favorabil ;
Relatiile interpersonale favorizeaza un climat educational deschis si stimulativ Tntre managerul gradinitei si cadre didactice ;
Implicarea unor cadre didactice in actiuni de promovare a imaginei gradinitei prin activitati extracuriculare
Antrenarea copiilor in concursuri locale si municipale.

Atmosfera creativa de colaborare care exista intre cadrele didactice.

Existd anumita deschidere a parintilor in procesul de comunicare, confirmat prin implicare activa in adundrile parintesti, organizate in institutiile
scolare , cu dezbaterea problemelor si identificarea necesitdtilor prioritare incluse spre solutionare ;

Dezvoltarea relatiei educator-copiii-parinti se realizeaza si prin intermediul serbarilor extracurriculare fata de care parintii demonstreaza interes;
Cotactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitafi extracurriculare precum: excursii, vizionari de spectacole, actiuni caritabile cu camine
de batrani, etc., introduc copiii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Intalniri si consultari periodice cu Comitetul de parintesti organizat in institutie;

Implicarea parintilor in activitatea Consiliului de Administratie al gradinitei




Puncte SLABE

Surse financiare insuficiente pentru intretinere, dotare cu echipament si materiale
Scaderea motivatiei si interesului cadrelor didactice
Normarea activitatii cadrelor didactice stabilite de legislatia muncii nu sustine activitatea eficienta in grupa
Plecarea cadrelor didactice spre alte domenii de activitate mai bine remunerate sau in alte institutii de invatamint
Imposibilitatea motivarii personalului bine pregatit pentru a ramine in sistemul de invatamint/institutie;
Cresterea numarului copiilor cu cerinte educationale speciale, proveniti din familii monoparentale sau din familii emigrate din tara;
Criza de timp a parintilor si plecarea parintilor la munca in strainatate datorita actualei situatii economice care reduce implicarea familiei 1n viata scolara, fapt ce
se reflecta atit in relatia pedagog-copil, cit si in performanta prescolara
Indiferenta unor familii fata de situatia copiilor si dezinteresul pentru participare la sedinte;
Familii cu un numar mare de copii si cu o stare materiala precara;
Oportunitati:
Politici guvernamentale orientate spre promovarea imaginii cadrului didactic (Codul Educatiei, Strategia Educatiei 2020)
Varietatea proiectelor promovate si implimentate in cadrul gradinitei in partineriat cu Ministerul Educatiei si Unicef, ONG —uri orientate spre dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice ;
Ghidare stiintifico-didactica oferitd de ProDidactica.
Programe speciale de mentorat elaborate in institutie;

Programe de studii pe tot parcursul vietii, programe de recalificare oferite cadrelor didactice de ISE, Universitatea Pedagogica, etc.

Informatie generala

Dezvoltarea multilaterald a copiilor de varsta prescolara de la 2-7 ani si pregatirea pentru integrarea in activitatea scolara, dezvoltarea

capacitatilor creative prin valorificarea potentialului psihofiziologic si intelectual al acestuia.
Promovarea relatiilor de sustinere reciproca intre gradinita si comunitate.
Sporirea Incadrarii in institutia de educatie timpurie a copiilor de varsta 3-5 ani la servicii educationale de calitate conform standartelor

educationale.
Obiective | Majorarea citre anul 2023 a ratei de inrolare in programul prescolar pana la 85% pentru copiii cu varsta de 5-7 ani si 100 % pentru copiii
de 5-7 ani,

Valorificarea surselor financiare a bugetului institutiei.
Pastrarea si inbunatatirea bazei tehnico materiale a instititiei.




Descriere
narativa

Este o institutie de educatie timpurie cu activitate incluziva, unde sunt incluse doua cicluri, educatia antiprescolara pentru copii cu
varsta de la 2-3 ani si educatia prescolara pentru copii cu varsta de la 3-6(7)ani. Misiunea institutiei este dezvoltarea integral-normala si
deplind a copilului, valorificandu-se potentialul fizic si psihic al acestuia, respectandu-se ritmul propriu de dezvoltare a acestuia, nevoile
sale si specificul activitatii sale de baza — jocul, dezvoltarea capacitatii dea interactiona cu altii si cu mediul pentru a dobandi cunostinte,

deprinderi, atitudini si conduite noi. Incurajarea exploririlor, exercitiilor, incercarilor si experimentirilor, ca experiente autonome de

invatare, descoperirea catre fiecare copii a propriei identitdti a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive, sprijinirea
copilului in achizitionarea de cunoastere a capacitatii, deprindere si studiile necesare a acestuia la intrarea in scoald si pe tot parcursul
vietii.

Date
generale

Gradinita de copii Povestea este o gradinita tip fondata in august iulie 1986. Este predestinata pentru 14 grupe de varsta, cu 320 de
locuri. Tn perioada 1996- 2007 institutia a activat partial, frecventam 3 grupe gradinita, motivul fiind conditiile proaste(fara incaltire,
apeduct, canalizatie, acoperisurile deteriorate, geamuri usi externe deteriorate s.a.)

Din 2007 1n cadrul gradinitei au fost inplimentate mai multe Proiecte investitionale care au contribuit la schimbarea si crearea conditiilor,
aspectului, dotarea institutiei si anume

1.Schimbarea retelei ingineresti interioare si a echipamentului sanitar la toatd graadinita

2.”Lucrari de reparatie si eficienta energetica a cladirii”,Eficienta Energetica din Moldova.,valoarea 3mil.500 mii, 700 mii leiGuvernul
Romaniei.2017

3. Reparatia capital a grupe de 2-3 ani, FISM 143.000 lei, contributia APL 47.000 lei- 2017

4. Reparatia capital a unei grupe pentru a crearea centrului de educatiei incluzive, UNICEF, FISM ME Moldova 143.000 lei, contributia
APL, dotatea salii de sport cu echipament 2017

5.”Constructia casangeriei pe baza de biomasa si instalarea panourilor solare- valoarea  1mil.300 mii,anul 2017,PNUD,340 mii
contributia Consiliul Local Nisporeni.

6.Guvernul Romaniei,FISM Moldova ,,Lucrari civice a Blocului nr.6 a gradinitei,dotarea cu mobilier si echipament ,suma 400 mii
lei,136 mii lei contributia Consiliul Local Nisporeni

7. Guvernul Romaniei,FISM Moldova,,Schimbarea mobilierului la 3 grupe de varsta — 160 mii lei,anul 2018,

8. Guvernul Romaniei,FISM Moldova ,,Schimbarea utilajului si a echipamentului la Blocul alimentar,200 mii FISM ,120 mii bugetul
institutiei,anul 2019

9. Amenajarea terenlui de joaca si sport, Bugetul de Stat, 400 mii lei, 2019




10. Guvernul Romaniei,FISM Moldova ,,Lucrari civice a coridorului gradinitei a gradinitei , suma 153 mii lei, 90 mii lei bugetul
gradinitei,anul 2020

Activitatea  gradinitei treptat sa extins ( au fost deschise 9 grupe noi de copii) la moment activeaza 12 grupe cu 280 copii
Activeaza centru de educatie incluziva cu specialisti(cadru didactic de sprijin, logoped, kinetoterapeut pentru copiii cu nevoi Speciale.

Il. RESURSE UMANE

++ numarul personalului angajat - 47 persoane
Inform

Personal total Studii Medii Medii/ Studii Alte Grd Grd Grad.managerial
didactic angajat Superioare speciale scolare Superioare specialitati | didactic | didactic
Tn Tn domeniu nalt I I
domeniu dat domeniu

dat

Director 1
Metodist

Cadre 17
didactice
cumulari

| pensionari 2 |
Personal nedidactic angajat

Functia Numar de persoane

Ajutor de educator 14
Bucatar 3
Ajutor de bucatar
spalatoreasa
Sef.de gospodarie
paznici
operator-sezonier
Asistent medical




111 . Numarul de copiii la 1 ianuarie 2024, organizarea de grupe

Nivel de invatamant Grupe | Numarul de | Numirul de copii Educator, studii Copii plecati, sau care au
grupe abandonat
destat 12 12 285 0

Grupa-I mica 1 1 15 0
Grupa-Il- mica 3 3 56 0

Grupa-mijlocie- 73

Grupa- mare 54
Grupa pregétitoare 3 77

Aspecte negative:
o Fluctuatia frecventei copiilor si suprasolicitarea lor.
o Interesul si implicarea parintilor slab

111. RESURSE MATERIALE ST FINANCIARE

Institutia este ordonatoare tertiare de buget, ordonator secundar fiind APL |

Activitatea financiara a institutiei este reglementata de mecanizmul economic care este format din bugetul institutiei pentru anul
calendaristic,plata parintilor pentru intretinerea copiiilor si Asociatia de Parinti din cadrul gradinitei.

-Activitatea gradinitei sa desfasurat in anul 2023 avind la baza 9 mil.396 mii lei.

- Am participat la elaborarea Proiectelui de buget In baza de obiective , indicatori de produs, de rezultat si de eficienta;

--Cheltuieli pentru salariu angajatilor este preconizat- 4 mil.480 mii lei +1 mil 299 mii(contributii de prima asigurari sociale obligatori) 1 mil 299
mii(contributii si asigurari sociale de stat bligatori)

-pentru alimentarea copiilor din cadrul gradinitei este alocata conform bugetului suma de_2mil097 mii lei




| o Al

—

N

-pentru servicii (energie electrica, gaze,apa,canalizare, salubrizare,servicii transport,necesitati)
Energgie electric -98 000 lei.
Gaz, pleti- 611 mii lei

Apa si canalizare- 200 mii lei

Necesitati,materiale de uz gospod[resc- 163 mii lei
-echipament sanitar- 60 mii lei
Procurari din rezerva de buget- costume populare la copiii(15 fete, 15 baieti) 20 pentru cadrele didactice- 70 mii lei

Boxa,microfoane, 2 miese, 65 scaune adulti

Alimentatia copiilor Respectarea normelor la organizarea alimentatiei copiilor de varsta prescolara.

Progra | Leg | Fruc | Unt | Lapt | carne Oua Branza | peste | Crup | Produ | pain | ulei | Za 2 Respect
tutia m de ume | tpro bucati cascav epast | sede |e har area
activitat aspe al e patise normelo
e te faino | rie r/media
ase per
copil

200 70 112,67

linita 101, | 102,

stea 10,30 68,7 | 94,6 | 100 | 87,5 | 183 47,3 98,9 90,4 | 165,6 | 180

9 2

Progra | Nr.total de | Nr. total Nr de copii Mijloace financiare alocate Tn zi pentru 1 copil Speciale / a | Respectarea
tutia m de copii in de copii care se alimen sociatiile de | normelor/me
activita | institutie care se teaza _ Buget/ primirie parinti parinti dia per copil
t alimen ( 50%qratuit) i i
teazi Conform realimente | Conform | realimente

normelor normelor
financiare financiare

linita
Estea 25,2 12,6




ADMINISTRATIV — GOSPODARESC

Activitati Termen de realizare Realizat

ACHIZITIONARE 2023

Detergenti si substante dezinfectante | In fiecare luna
pentru  grupe, bloc alimentar,
spalatorie

Dotarea completarea cu necesitati | Pe parcursul anului
(vesela, cratitii s.a)

Cratite, caldari si alte vase pentru | Septembrie
blocul alimentar
Medicamente Octombrie

Auxiliare curriculare Pe parcurs
lunie-august

Set de atribute pt. Activitatile de | Octombrie-decembrie
sport

REPARATII

Reparatii capitale

Reparatia capitala a centrului de lunie-august
educatie incluziva

Reparatia capitala a grupei ,,Piticii iulie

Reparatii cosmetice

Blocul alimentar ]




Spatiul grupelor, dormitore, galerii,
coridoare, birouri

Alte reparatii

A utilajului tehnologic si frigorific
A mobilierului, atributelor de la
terenuri, nisipiere

REALIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL :

Pentru a asigura o realizare eficienta a procesului educational in invatamintul prescolar din gradinita , au fost realizate un sir de activitati, privind
implementarea Curriculumului, a Standardelor de invatare si dezvoltare a copiilor de varsta timpurie.

Organizarea procesului educational

a) Abordarea autentica a documentelor si a politicilor Ministerului Educatiei;
b) Consideratii generale asupra proiectarii activitatii didactice;

c) Asigurarea didactica;

Implementarea curriculumului: Subiecte realizate

1. | Proiect international ,, hai cu starea de bine in scoalad” Ateliere de dezvoltare personald, bunastare fizica.
Bunastarea cadrelor didactice , a parintilor si a copiilor

Preconferinta cadrelor didactice ,,Uniti pentru o educatie de calitate” Crearea mediului educational si starea de bine a copiilor-
oportunitati de dezvoltare a acestora;

Nevoile copiilor si preocuparea pentru respectarea lor;
Jocul-principalul mijloc de dezvoltare

Organizarea si desfasurarea activitatilor in conformitate cu instructiunile MEC a Elemente de noutate in Metodologia realizarii procesului
RM ( Scrisoarea metodica ) educational;

Proiectarea,organizarea procesului educational din
perspective individualizarii




Proiect educational ,, Lectura ne dezvolta” (cu cadrele didactice,parintii si copiii)

Comunicarea — mecanizmele intelectuale ale gandirii
preoperatorii ;
Cartea-suport al dezvoltarii personale si profesionale

Sedinte de consiliere a cadrelor didactice

Modalitati de lucru cu adultii ;

DINTE PARINTESTI 2023- 2024

Formarea comunitatii de parinti;
Forme de initiere a interactiunilor pozitive a copiilor ct

samentul si adaptarea copiilor la gradinitd (gupele noi formate )

adultii si semenii

Control si asistentd metodica

Pregatirea mstitutier pentruanul de tnvatamant 2023=

2024,

Starea de bine in activitdtile complexe de comunicare, interactune, dezvoltare
emotionald,intelectuald si cunoastere

Perfectarea documentatiei ;
Stimularea| invatarii active — achjzitii de aplicare|practi
a competentelor profesionale (_grupele pregatitoare)

Modalitati de a forma interesul si satisfactia pentru lectura la copiii prescolari

Activitati pllhli(‘P ( Aspecte ale educatiel incluzive si valori culturale;
v : 3

Gﬂlpn mare,educator Dulea Anal | ﬂreptnrilP Omului”

Crearea oportunitatilor de aplicare a metodelor de invatare interactiva si organizarea
eficientd a copiilor in cadrul activitatilor planificate )

grupele pregatitoare , educatori : Goric Valentina,
Roman Veronica , Cataraga Marcela.
Ziua Mondiala a Pacii ; Ziua Bundvointei...

Activititi extra-curriculare

Magia culorilor de toamna ;
Ziua bunicilor ,, Ce ne-nvata o povata”;
Sarbatorile de iarna ,, In imparatia lui Mos Craciun”




Continuturile educatiei creative la prescolari

Cum invatd copilul mic-invétarea prin joc

Monitorizarea pregatirii copiilor pentru scoalid in baza Standardelor de invitare si dezvoltare pentru copii de la nastere panala7

ani/rezultate in primul semestru.

Evaluarea initiala a copiilor gr.2-3 ani

Nr. de copii in
grupa/

mica

Grila de
apreciere

Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %

A. Dezvoltarea fizica si
fortificarea sanatatii

B. Dezvoltarea
personald, emotionald
st sociala

C. Dezvoltarea
limbajului si
comunicarii

D. Dezvoltarea
cognitiva

Nerealizat

12,5 %

13 %

25%

37 %

n curs de
realizare

39,5 %

56 %

45 %

57 %

Realizat

48 %

31 %

30 %

6 %

Evaluarea initiala a copiilor3-4 ani

Nr. de copii in
grupa/grupele
medie

Grila de
apreciere

Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %

A. Dezvoltarea fizica si
fortificarea sanatatii

B. Dezvoltarea
personald, emotionala
si sociala

C. Dezvoltarea
limbajului si
comunicarii

D. Dezvoltarea
cognitiva

20

Nerealizat

2,5%

0,5%

5,5%

4%

n curs de
realizare

88 %

88,5 %

90 %

94 %




Realizat

11%

4,5 %

Evaluarea initiala a copiilor 4-5 ani

Nr. de copii in
grupa/grupele
medie

Grila de
apreciere

Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %

A. Dezvoltarea fizica si
fortificarea sanatatii

B. Dezvoltarea
personald, emotionala
si sociala

C. Dezvoltarea
limbajului si
comunicarii

D. Dezvoltarea
cognitiva

20

Nerealizat

n curs de

2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

realizare

72,5%

85 %

97,5%

96,5 %

Realizat

25 %

12,5%

0%

1%

Evaluarea initiald a copiilor 5-6 ani

Nr. de copii in
grupa/grupele

pregatitoare

Grila de
apreciere

Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %

A. Dezvoltarea fizica si
fortificarea sanatatii

B. Dezvoltarea
personald, emotionala
si sociala

C. Dezvoltarea
limbajului si
comunicarii

D. Dezvoltarea
cognitiva

17

Nerealizat

0%

0%

0%

0%

n curs de
realizare

78 %

95 %

98,5 %

96,5 %

Realizat

22%

5%

1,5%

3,5%

Evaluarea initiald a copiilor 6-7 ani




Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %

Grila de A. Dezvoltarea fizica si B. Dezvoltarea C. Dezvoltarea D. Dezvoltarea
apreciere fortificarea sanatatii personala, emotionala limbajului si cognitiva

si sociala comunicarii
0% 0% 0% 0%

Nr. de copii in
grupa/grupele
pregatitoare

17

Nerealizat

Incursde | 25% 45 % 54 % 47 %
realizare

Realizat 75 % 55 % 46 % 53%

PROBLEME GENERALE ALE GRADINITA:

e Riscuri mai mari de imbolnavire, - datorita aglomerarii in grupe , situatia determind o ratd mai mare de imbolnavire a copiilor si din
acest motiv unii parin{i cu copii mai mici, evitd sa-si dea copii la gradinita

Resursele financiare sunt insuficiente , raportate la necesitatile intretinerea institutiei si asigurarea adevcvate pentru copii
Resursele alocate sunt directionate preponderent spre achitarea salariilor angajatilor din institutiile prescolare, asigurarea alimentatiei
copiilor si a cheltuielilor pentru serviciile comunale(reparatii, procurarea utilajului,materialelor didactice, jucariilor, literature
artistic pentru copii se face partial din sursele AOPP,,Povestea,, ).

Lipsa mijloacelor financiare pentru reparatia capitala interioara a Blocurilor 6 si 7 pentru a fi deschise inca 4 grupe de
copii de virsta prescolara (schimbarea reteleor de canalizare si apeduct,reparatia capitala a blocurilor sanitate si schimbarea
utilajului sanitar, schimbarea reteleor de iluminat,reparatia tavanului,peretilor si a podelei,schimbarea usilor interioare).




Amenajarea,pavarea si ingradirea terenului institutie, reparatia pavilioanelor,dotarea cu echipament de sport si joaca la toate
grupele.

Reparatia capitala la 1 grupa pentru Blocul Alimentar
e Amenajarea spatiului pentru parcare

MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII

Resurse de monitorizare si evaluare:

» UMANE: membrii Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral, reprezentantii Consiliului Reprezentativ al
Parintilor, reprezentantii DITS

Instrumente de evaluare:

»  Chestionare si portofolii de evaluare.(rezultatii chestionarii parintilor, 90% au evaluat activitatea gradinitei cu cel
mai mare punctaj, calificativul foarte bine)

> Raportul anual cu privire la starea nvatdmantului si calitatea educatiei.

> Sedinte de lucru.

Evaluarea interna i externd.

» Evaluarea interna a activitatii gradinitei a avut loc la in baza Raportului de activitate la Consiliul de Administratie
din data de 16 ianuarie 2024

» Evaluarea externd a activitatii gradinitei sa realizat in anul 2022 de catre ANACE, unde sa atribuit calificativul
foarte bine.

IN CONCLUZIE:

Planul de activitate a institutiei pentru anul de studii 2015-2016 a fost realizat partial cu unele abateri, conform tipurilor de activitate si
termenilor stabiliti;




Masurile de monitorizare, activitatile metodice, organizate de manageri, organizarea si desfasurarea masurilor instructiv-educative,
extracurriculare realizate de cadrele didactice in cadrul institutiei au contribuit in mare parte la imbunatdtirea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice:

sa respecte interesele si nevoile de dezvoltare ale copilului;
sa realizeze o planificare bine structurata, dar si suficient de flexibil3;
sa planifice unitati tematice, contribuind la invatarea semnificativa;

sa elaboreze planuri tematice si de lunga durata cu selectarea obiectivelor de referinta, tinand cont de necesitatile de dezvoltare si de informare
a copiilor;

sa coreleze obiective de referinta din diferite arii curriculare, integrandu-le n activitati;

sa utilizeze diverse forme de organizare a activitatii copiilor, metode si tehnici interactive;

sa creeze un mediu bine organizat si sa promoveze invatarea activa si independenta;

sa utilizeze diverse surse si instrumente de evaluare;

sa implice activ parintii in luarea de decizii privind educatia si dezvoltarea copilului etc.

A continua parteneriatul eficient cu familiile copiilor din instirutie, dar si cu alti partenerii educationali.

PROPUNERI, SUGESTII PENTRU ANUL VIITOR :
Tinind cont de cele realizate in anul acesta de studii, pentru anul viitor ne propunem sa realizam urmatoarele:

Crearea mediului educational - fizic si psihologic - favorabil desfasurarii procesului educatonal cu copiii.
Administratia institutiei s-@ procure ecrane TV pentru toate grupele(conform Deciziei nr. 5 a Consiliului de administratie din data de

16.01.2024) Sa fie instalat internet cu fibra optica la toate grupele de varsta;
Sa fie dotare, completate conform Standartelor minime de dotare Centrele de activitate la toate grupele

Sa fie dotate corespunzator cerintelor terenele de joaca la toate grupele




e Reparatia curenta a edificiului gradinitei.

Director Cociu Tatiana




