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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC NISPORENI
Alexandru cel Bun nr.55, 6401 Nisporeni, Republica Moldova
Email.primarianisporeni@gmail.com, tel. 026423933

DECIZIE nr. 3/ __
din 2024 or. Nisporeni

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern ,,privind
sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
SJunctionarilor publici de executie in cadrul primariei or. Nisporeni”

In conformitate cu prevederile lit. m) alin. (2) art. 14 al Legii 436/2006
,privind administartia publica locald”, alin. (2), (3) si (4) art. 20° al Legii 270/2018
,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, lit. b) alin. (5) art. 29 al
Legii nr. 397/2003 ,,privind finantele publice locale” si Legea nr. 158/2008 ,,cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public”, luind act de avizul pozitiv al
comisiei de specialitate al Consiliul ordsenesc Nisporeni

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern ,,privind sporul pentru consolidarea capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici de executie in cadrul primariei or.
Nisporeni”.

2. Se acorda sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale in marime
de 50 % din marimea salariului de baza a functionarului public de executie.

3. Contabilitatea primariei va efectua calculele corespunzatoare in conformitate cu
prezenta decizie.

4. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie primarului or. Nisporeni, dlui
Negel Dan.

Secretar Consiliul
ordsenesc Nisporeni Cristina MOLDOVAN

Specialist principal Pavel DRAGAN



Anexa nr. 1
“Aprobat”
Prin Decizia Consiliului

orasenesc Nisporeni
nr. din ,, 7 2024

REGULAMENT INTERN
cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale
ale functionarilor publici de executie din cadrul primariei or. Nisporeni

Rprezentul Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile lit. m)
alin. (2) art. 14 al Legii 436/2006 ,,privind administartia publica locala”, alin. (2), (3) si
(4) art. 20° al Legii 270/2018 ,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, lit. b) alin. (5) art. 29 al Legii nr. 397/2003 ,,privind finantele publice locale”
st Legea nr. 158/2008 ,,cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament reglementeaza modul de acordare a sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul
primariei or. Nisporeni.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica de catre primaria or. Nisporeni
stabilind detaliat conditiile si normele de acordare a sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie .

3. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie este component al salariului lunar si asigura functionarului public conditii
necesare pentru exercitarea eficientd a atributiilor si contribuie la completarea
autoritatilor publice cu personal competent.

II. CRITERIILE SI MARIMEA DE ACORDARE
A SPORULUI PENTRU CONSOLIDAREA CAPACITATILOR
PROFESIONALE

4. Marimea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
functionarilor publici de executie poate fi pind la 50% din din marimea salariului de
baza pentru functiile respective.

5. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie din cadrul primariei or. Nisporeni poate fi acordat dacd acestea nu



beneficiazd de indemnizatia lunard prevazuta la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea
436/2006 ,,privind administratia publica locala”.

6. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie se acordd persoanelor care detin functii publice de executie in cadrul
primariei or. Nisporeni, instituite conform statelor de personal avizate si inregistrate de
catre Cancelaria de Stat.

7. Angajatii ale cdror contracte individuale de munca au incetat pe parcursul
lunii de gestiune in conditiile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public beneficiazd de sporul pentru consolidarea
capacitatilor profesionale lunara pentru timpul efectiv lucrat pana la data incetarii
contractului individual de munca, incetarii raporturilor de serviciu .

IV. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

8. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie se pune in sarcina
Primariei or. Nisporeni, conform competentei.

9. Incalcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii
indemnizatiei lunare atrag dupa sine raspunderea disciplinara, contraventionala, penala
prevazuta in cadrul normativ.

Secretar Consiliul
ordsenesc Nisporeni Cristina MOLDOVAN

Specialist principal Pavel DRAGAN



RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE

la proiectul de Decizie nr.3/ _ din xx.xx.2024
Cu privire la aprobarea Regulamentului intern ,,privind
sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
functionarilor publici de executie in cadrul primariei or. Nisporeni”

Prezentul raport de expertiza anticoruptie a fost intocmit de autorul proiectului deciziei
Pavel Dragan in baza Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, a Legii
integritatii nr. 82/2017 si a Metodologiei de efectuare a expertizei anticoruptie a proiectelor
de acte legislative si normative, aprobatd prin Hotararea Colegiului Centrului nr.6 din 20
octombrie 2017.

Categoria actului normativ propus este Decizie de consiliu local, ceea ce corespunde
art.112 din Constitutie, art.18 din Legea cu privire la actele normative nr.100 din 22.12.2017.

L Analiza riscurilor de corupere a procesului de promovare a proiectului

1 1. Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si a procedurii de
promovare a proiectului

Potrivit art.8 al Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional ,,etapele
asigurarii 1.2. Respectarea rigorilor de transparentd in procesul decizional la promovarea
proiectului 1 transparentei procesului de elaborare a deciziilor sunt: a) informarea publicului
referitor la initierea elabordrii deciziei; b) punerea la dispozitia parfilor interesate a
proiectului de decizie si a materialelor aferente acestuia; c¢) consultarea cetdtenilor,
asociatiilor constituite Tn corespundere cu legea, altor parti interesate; d) examinarea
recomandarilor cetatenilor, asociatiilor constituite In corespundere cu legea, altor parti
interesate in procesul de elaborare a proiectelor de decizii; ) informarea publicului referitor
la deciziile adoptate.". Totodata, art.10 din Legea nr.239/2008 stabileste expres cad ,,(1)
Autoritatea publica asigura accesul la proiectele de decizii si la materialele aferente acestora
prin publicarea obligatorie a lor pe pagina web oficiald a autoritatii publice, prin asigurarea
accesului la sediul autoritatii, precum si prin expediere prin posta sau prin alte mijloace
disponibile, la solicitarea persoanei interesate. (2)

Proiectul de decizie si materialele aferente acestuia se plaseaza pe panoul informativ a
autorititii publice cel putin pentru perioada receptionarii si examindrii recomandarilor." In
vederea respectarii rigorilor privind transparenta decizionald, autorul proiectului a anuntat
despre inifierea elaborarii deciziei prin intermediul plasarii pe panoul informative. De
asemenea, anunful privind organizarea consultdrilor publice, textul proiectului si nota
informativa la acesta se regasesc plasate pe panou, cu respectarea cerintelor de continut,
inclusiv cu respectarea termenului limitd de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
propunerilor. In urma analizei proiectului prenotat, constatim ci promovarea acestuia se
realizeaza cu respecatarea rigorilor impuse de Legea nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional.

1.3. Scopul anuntat si scopul real al proiectului



Potrivit notei informative: ,,Scopul principal al proiectului este aprobarea Regulamentului
intern cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din cadrul primariei or. Nisporeni care este
component al salariului lunar si asigura functionarului public conditii necesare pentru
exercitarea eficientd a atributiilor si contribuie la completarea autoritatilor publice cu
personal competent.

Analizand proiectul, constatdm cd scopul declarat de autor in nota informativa corespunde
prevederilor acestuia.

1.4. Interesul public si interesele private promovate prin proiect

Textul proiectului este aprobarea Regulamentului intern cu privire la acordarea
sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul primariei or. Nisporeni. Asadar, constatdim ca promovarea proiectului
se realizeaza cu respectarea interesului public.

L5. Justificarea solutiilor proiectului
1.5.1. Suficienta argumentarii din nota informativa.

In conformitate cu art. 21 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative:
Proiectul unui act normativ se elaboreaza in citeva etape consecutive, dupa cum urmeaza:
a)desemnarea persoanei responsabile sau, dupa caz, formarea grupului de lucru care va
elabora proiectul, precum si asigurarea suportului tehnic, organizatoric si financiar al
procesului de elaborare;

b)determinarea categoriei, conceptului si stabilirea structurii actului normativ;

c)elaborarea versiunii initiale a proiectului si intocmirea notei informative;

d) intocmirea tabelului de concordanta, in cazul in care prin proiectul actului normativ
se urmareste armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene;

e) consultarea publicad, avizarea proiectului actului normativ de catre autoritdfile a
caror competenta are tangentd directd sau indirectd cu obiectul de reglementare a proiectului
actului normativ, efectuarea expertizelor, inclusiv expertiza anticoruptie, expertiza juridica si,
dupa caz, expertiza de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene si expertiza grupului de
lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitdtii de intreprinzator;

f) intocmirea sintezei obiectiilor si propunerilor autoritatilor publice si, dupa caz, a
sintezei recomandarilor reprezentantilor societatii civile;

g)elaborarea versiunii finale a proiectului de act normativ.

(2) Procedura si termenele privind elaborarea, avizarea, efectuarea expertizelor si
definitivarea proiectelor actelor normative, care sint prezentate spre examinare Guvernului,
sint stabilite de catre Guvern.

1.5.2. Argumentarea economica-financiara.

Conform art.30 lit.e) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, nota informativa
trebuie sa confind ,,¢) fundamentarea economico-financiard in cazul in care realizarea noilor
reglementari necesitd cheltuieli financiare si de altd natura".

Potrivit notei informative: ,Implementarea prevederilor din proiect_necesitd alocarea
unor mijloace financiare suplimentare ."



11 Analiza generala a factorilor de risc ale proiectului

11.1. Limbajul proiectului

Potrivit art.54 al Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative ,,textul
proiectului de act normativ se elaboreaza [...] cu respectarea urméatoarelor reguli: [...] (2)
Se expune in limba simpla, clard si concisa; [...] (3) Se interzice folosirea neologismelor
daca existd sinonime de larga raspandire; [...] (4) Se utilizeaza, pe cat este posibil, notiuni
monosemantice, [...] (5) Termenii de specialitate pot fi utilizati numai daca sunt consacrati
in domeniul de activitate la care se refera reglementarea; [...] (6) In limbajul normativ
aceleasi nofiuni se exprimad numai prin aceiasi termeni." (7) Daca o notiune sau un termen
nu este consacrat sau poate avea intelesuri diferite, semnificatia acestuia in context se
stabileste prin actul normativ ce le instituie; [...]". Textul proiectului corespunde tehnicii
legislative si normative, regulilor limbajului si expresiei juridice.

11.2. Coerenta legislativa a proiectului

Textul proiectului nu contine conflicte dintre prevederile acestuia cu reglementarile
altor acte legislative sau normative 1n vigoare.

11.3. Activitatea agentilor publici si a entitatilor publice reglementata in proiect

Prevederile proiectului reglementeaza activitatea mandatarilor autorizati in domeniul
proprietatii intelectuale si stabileste anumite reguli de conduitd profesionald, inglobate in
Codul de etica si conduitd al mandatarilor autorizati in proprietatea intelectuala.

11.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiectului.

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului consacrate
de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia
Europeana a Drepturilor Omului.

I1Il.  Concluzia expertizei

Proiectul deciziei ” Cu privire la aprobarea Regulamentului intern cu privire la acordarea
sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul primariei or. Nisporeni” potrivit autorului, are drept scop aprobarea
Regulamentului intern cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul primariei or. Nisporeni
care este component al salariului lunar si asigurda functionarului public conditii
necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor si contribuie la completarea
autoritatilor publice cu personal competent. Recomandam autorului examinarea
minutioasd a normelor prin prisma impactului acestora la implementare cu eliminarea
caracterului coruptibil al acestora.

Specialist principal Pavel DRAGAN



Nota informativa la proiectul de Deciziei nr.3/ __ din xx.xx.2024
,, Cu privire la aprobarea Regulamentului intern cu privire la acordarea
sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici de executie din cadrul primariei or. Nisporeni”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

e Specialist principal al primariei or. Nisporeni Pavel Dragan

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

e Modificarile aparute in Legea nr. 270/2018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar” ce se refera la aprobarea unui Regulamentului intern cu privire
la acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din cadrul autoritatilor publice de nivelul intii.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

e Principalele prevedert;

e aprobarca Regulamentului intern cu privire la acordarea sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul primariei or. Nisporeni care este component al salariului lunar si asigura
functionarului public conditii necesare pentru exercitarea eficientd a atributiilor
si contribuie la completarea autoritatilor publice cu personal competent.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

e Prin intermediul paginii web primarianisporeni.md

Constatarile expertizei anticoruptie

e pozitiva

Primar Dan NEGEL




