REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC NISPORENI
Alexandru cel Bun nr.55, 6401 Nisporeni, Republica Moldova
Email.primarianisporeni@gmail.com, tel. 026423933

DECIZIE nr. __
din, "/ 2014 or. Nisporeni

» Cu privire la instituirea Centrului de resurse,
aprobarea Regulamentului privind activitatea
Centrului de resurse si aprobarea statelor de personal

la Gradinita de copii nr.3 ,,Licurici”

In conformitate cu prevederile art. 25 al Codului educatiei al R. Moldova aprobat prin
Legea nr. 152 din 17.07.2014, Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 351 din 29 mai 2012
“pentru aprobarea Regulamentului privind redirectionarea resurselor financiare in cadrul
reformarii institutiilor rezidential”, Ordinului Ministerului Educatiei culturii si Cercetarii (MECC)
nr. 100 din 26.02.2015, Ordinului MECC nr. 209 din 27.02.2018 ,,Repere metodologice privind
activitatea Cadrului Didactic de Sprijin”, Ordinului MECC nr. 254 din 11.10.2017 ,,Regulamentul
tip de functionare a Institutiei de Educatie Timpurie”, Ordinului MECC nr.343 din 22.03.2018
,Instructiunea de aplicare in Educatia Timpurie a metodologii de evaluare a dezvoltarii copilului”,
intru satisfacerea dreptului tuturor copiilor si familiilor acestora la conditii optime de invatare si
dezvoltare, luind act de avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul ordagsenesc Nisporeni

DECIDE:

1. Se constituie Centrul de Resurse in cadrul Institutiei de Educatie Ttimpurie ,,Licurici”
din or. Nisporeni, cu statut de institutic de educatie prescolara, incepind cu data de
01.  .2025, cu includerea in bugetul orasului Nisporeni pentru anul 2025 a cheltuielilor
aferente pentru Intretinerea lui.

2. Se aprobd Regulamentul Centrului de Resurse in cadrul Institutiei de Educatie Ttimpurie
,Licurici” din or. Nisporeni (anexa nr.1).

3. Se aproba statele de personal ale Institutiei de Educatie Ttimpurie ,,Licurici” din or.
Nisporeni (anexa nr.2).

4. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie primarului orasului Nisporeni, dlui Dan
Negel.

Secretar Consiliul ordsenesc Nisporeni Cristina MOLDOVAN

Specialist principal Pavel DRAGAN



Anexanr. 1
La Decizia CO Nisporeni
Nr. din 2025

Regulamentul

privind activitatea Centrului de Resurse in institutia

de educatie timpurie ,,Licurici’’,Nisporeni
L.Dispozitii general

1.Regulamentul privind activitatea Centrului de Resurse in institutiile de educatie timpurie
stabilesc modul de organizare si desfasurare a activitatii cadrului didactic de sprijin in IET.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile HG nr. 351 din 29.05.2012,
conform Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014,

in baza Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva in institutiile de invatdmant general, aprobata prin Ordinul ministerului nr. 100 din 26
februarie 2015, si alte acte normative.
3.Cadrul didactic de sprijin este o functie didactica de asistenta educationala individualizata a
copilului cu cerinte educationale speciale, in vederea asigurarii incluziunii educationale si a
progresului, In contextul potentialului si a particularitatilor individuale de dezvoltare ale acestuia.

4.Activitatea cadrului didactic de sprijin se realizeaza in conformitate cu prevederile normative

stabilite pentru personalul didactic din invatdmantul general, intr-un interval zilnic de 7 ore,

respectiv 35 de ore saptadmanal.

5.In exercitarea functiei, cadrul didactic de sprijin respecta urmatoarele principii:

a)
b)

©)
d)

e)

interesul superior al copilului;
nondiscriminarii;
abordarii individualizate;

cooperarii i parteneriatului socio-educational.

6.Cadrul didactic de sprijin se inscrie 1n lista de personal a institutiei, care se aproba, in modul

stabilit, de catre autoritatea publica locala de nivelul I.

I. Scopul si obiectivele activitatii cadrului didactic de sprijin

7.Scopul activitatii cadrului didactic de sprijin este dezvoltarea si promovarea asistentei

educationale a copiilor cu cerinte educationale speciale asigurand progresul in dezvoltarea

copilului, compensarea si remedierea dificultatilor de invatare.

8.0Obiectivele generale ale activitatii cadrului didactic de sprijin sunt:

a) acordarea suportului educational si facilitatea incluziunii educationale a copiilor cu

cerinte educationale speciale n IET;



b) abilitarea copiilor cu cerinte educationale speciale pentru realizarea si achizitionarea
nivelurilor adecvate de competente prescolare;

c) colaborarea cu cadrele didactice la grupa, alti specialisti, parintii/reprezentantii legali ai
copilului, in scopul stabilirii modalitatilor optime de lucru cu copiii cu cerinte
educationale speciale, in vederea realizarii obiectivelor Planului educational
individualizat.

II. Instituirea postului de cadru didactic de sprijin

9.Instituirea postului de cadru didactic de sprijin se face prin decizia directorului institutiei de

IET, la recomandarea membrelor structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica , in baza

rezultatelor evaluarii complexe a dezvoltarii copilului.

10.Numarul de posturi de cadru didactic de sprijin se stabileste anual, in functie de numarul

de copii cu cerinte educationale speciale din institutie, pentru care membrelor structurii

teritoriale de asistentd psihopedagogicd a recomandat acest serviciu, in rezultatul evaluarii

complexe a dezvoltarii copilului.

11.Numarul de posturi de cadru didactic de sprijin, inclus in schema de incadrare a

personalului institutiei, se coordoneaza cu membrelor structurii teritoriale de asistenta

psihopedagogica (Anexa nr. 1).

12. Cadrul didactic de sprijin este angajat in baza criteriilor de competenta profesionala,

conform actelor normative de angajare a personalului didactic aprobate de Ministerul

Educatiei si Cercetarii.

13.In calitate de cadre didactice de sprijin sunt angajati absolventi ai invatimantului superior,

titulari ai diplomei de licentd/masterat in domeniul stiinte ale educatiei.

14.Cadrul didactic de sprijin trebuie sa parcurgd, pana a fi angajat sau pe parcursul primului

an de activitate in functia data, un modul de formare In domeniul educatiei incluzive, care sa

includa: a) cadrul normativ privind drepturile copilului si protectia acestora;

b) politicile nationale si internationale privind accesul la educatie al copiilor cu cerinte
educationale speciale;

c¢) cadrul metodologic de dezvoltare a educatiei incluzive;

d) particularitatile de varsta si individuale ale dezvoltarii copiilor;

e) psihopedagogia cerintelor educationale speciale;

f) tehnologii specifice de predare-invatare-evaluare pentru diferite categorii de copii cu
cerinte educationale speciale;

g) modalitati de adaptare, flexibilizare, diferentiere de curriculum pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

h) tehnologii de elaborare/adaptare a materialelor didactice si modalitati de utilizare a
acestora;

aspecte ale managementului grupei in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale



i)

)

oportunitati de colaborare si modalitati de sprijin pentru familiile copiilor cu cerinte
educationale speciale;
retele de organizatii, institutii, specialisti care pot acorda servicii de suport copiilor cu

cerinte educationale speciale, etc.

IV. Atributii si responsabilitati ale cadrului didactic de sprijin

15.Atributiile si responsabilitatile cadrului didactic de sprijin sunt orientate spre asigurarea

realizarii obiectivelor stipulate in pct. 7 si se stabilesc in Figa de post, care se aproba de catre

directorul institutiei de IET (Anexa nr. 2).

16.Atributiile si responsabilitatile cadrului didactic de sprijin privind acordarea suportului

educational si facilitatea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale speciale in IET

sunt:

a)

b)

c)

d)

participa, in comun cu cadrele didactice la domeniile de activitate si/sau alti specialisti la:
- elaborarea si realizarea Planului educational individualizat;

- realizarea adaptarilor in procesul educational adecvate nivelului si particularitatilor
individuale de dezvoltare ale copilului cu cerintele educationale speciale;

- evaluarea rezultatelor aplicarii  programelor curriculare  modificate; -
monitorizarea progresului in dezvoltarea copilului;

- evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului educational individualizat.

propune si realizeaza materiale didactice individualizate in functie de dificultatile de
invatare ale copiilor asistati;

elaboreaza si implementeaza strategii de suport individualizat pentru copiii asistati,
identifica resursele necesare si adecvate realizarii acestora;

monitorizeaza eficienta strategiilor de asistentd individualizatd a copililor cu cerinte

educationale speciale si propune, dupa caz, modificarea acestora.

17.Atributiile si responsabilitatile cadrului didactic de sprijin privind abilitarea copiilor

pentru realizarea si achizitionarea de competente adecvate potentialului fiecaruia:

e)
f)

g)
h)

i)

asistd copilul cu cerinte educationale speciale la activitati si in afara acestora;

realizeaza activitati de asistentd educationald, individuale sau 1n grup;

desfasoara, dupa caz, activitati de tip ocupational, individuale sau in grup;

monitorizeaza si inregistreaza progresul in dezvoltarea copiilor asistati;

identifica si recomanda tehnologii educationale care faciliteaza procesul de achizitionare

a competentelor prescolare de catre copiii asistati.



18.Atributiile si responsabilitatile cadrului didactic de sprijin privind colaborarea cu cadrele

didactice la discipline scolare, alti specialisti, parintii/reprezentantii legali asistati, in scopul

realizarii obiectivelor Planului educational individualizat:

j) colaboreaza cu cadrele didactice la discipline scolare, alti specialisti pentru realizarea
obiectivelor din Planul educational individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de
lucru cu copiii/elevii cu cerinte educationale speciale;

k) colaboreaza cu specialistii care realizeaza asistenta specializata si/sau terapii specifice de
dezvoltare, in vederea realizarii obiectivelor Planului educational individualizat;

1) colaboreaza cu copiii si cu parintii /reprezentantii legali in procesul de elaborare a
Planului educational individualizat;

m) adapteaza strategiile pe care le utilizeaza in asistenta copiilor cu cerinte educationale
speciale, in conformitate cu recomandarile psihologului, cadrului didactic la grupa, altor
specialisti;

n) coordoneaza activitatea Centrului de resurse pentru educatia incluziva din institutie, in
cazul desemnadrii de cdtre directorul institutiei in calitate de coordonator al Centrului de

resurse pentru educatia incluziva.

19.Atributiile cadrului didactic de sprijin privind promovarea educatiei incluzive si a
beneficiilor acesteia pentru dezvoltarea copiilor sunt:

0) prezintd, la solicitarea de asistentd psihopedagogica sau a
Comisiei multidisciplinare intragcolare, informatii privind bunele practici in asistenta
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, in cadrul programelor de
informare/formare a cadrelor didactice in probleme de educatie incluziva, la nivel de
raion/municipiu si institutie;

p) perfecteaza si distribuie materiale informative privind beneficiile asistentei
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale in asigurarea incluziunii educationale;

q) publica articole, participd in activitatea grupurilor de promotori ai educatiei incluzive la
nivel de comunitate, iar la indicatia superiorilor — la emisiuni radio, TV cu tematica
educatiei incluzive.

20.Cadrul didactic de sprijin organizeaza activitatile de asistentd educationala, avand ca baza:

r) potentialul si necesitatile copilului/elevului;

s) obiectivele Planului educational individualizat;

t) rezultatele evaluarilor curente;

u) informatiile parvenite de la cadrele didactice, alti specialisti, de la copii,
pdrinti/reprezentantii legali.

21.Activitatea cadrului didactic de sprijin cu referire la asistenta copiilor cu cerinte

educationale speciale include urmatoarele forme de lucru:



V) participarea, in calitate de consultant al copilului si/sau co-participant, la activitati/ore
desfasurate la grupa de catre cadrele didactice;
w) prestarea serviciilor de suport in afara activititilor in Centrul de resurse pentru educatia
incluziva sau alte locatii din institutia de invatamant.
22.Cadrul didactic de sprijin planifica orele de asistenta a copilului cu cerinte educationale
speciale pentru acordarea suportului la activitati si a suportului in cadrul Centrului de resurse
pentru educatia incluziva in dependenta de recomandarile membrelor structurii teritoriale de
asistenta psihopedagogica: stipuldrile din Planul educational individualizat, sub monitorizarea si
aprobarea Comisiei multidisciplinare intrascolare.
23.Cadrul didactic de sprijin elaboreaza, coordoneaza cu Comisia multidisciplinard
intragcolara si prezinta conducerii spre aprobare, in modul stabilit de institutie, planuri de
activitate (anuale/semestriale, lunare), planifica zilnic activitatile de suport pentru copii
(planul activitatilor de suport).

24.Cadrul didactic de sprijin elaboreaza si prezinta conducerii institutiei rapoarte de activitate
(anual/semestrial).

25.Cadrul didactic de sprijin prezinta, la solicitare, Consiliului pedagogic, Consiliului de
administratie al institutiei, Comisiei multidisciplinare intrascolare, spre examinare, rapoarte
de activitate, analize ale impactului asistentei prestate in dezvoltarea copiilor asistati.
26.Cadrul didactic de sprijin perfecteaza si prezinta, la solicitarea conducerii institutiei,
informatii tematice, rapoarte statistice, in contextul atributiilor si responsabilitatilor de
functie.

27.Proiectarea activitatilor curente se face cu luarea in considerare a demersurilor
metodologice realizate In procesul predarii materiilor concrete in clasa in care invata elevul
asistat, tindnd cont de potentialul si particularitatile individuale de dezvoltare ale acestuia.
28.Planul anual de activitate al cadrului didactic de sprijin include activitati vizand:

X) organizarea si proiectarea activitatii;

y) organizarea si realizarea activitatilor de suport educational;

z) realizarea Planului educational individualizat;

aa) evaluarea progresului scolar al copiilor asistati;

bb) coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva;

cc) dezvoltarea profesionald;

dd) dezvoltarea parteneriatelor socio-educationale;

ee) promovarea educatiei incluzive la nivel de comunitate.

29.Cadrul didactic de sprijin, in comun cu specialistii care asista copilul, elaboreaza si
realizeaza planul saptamanal de asistenta pentru fiecare copil, in care se indica, ziua, formele

de asistenta, prestatorul, si timpul desfasurarii (Anexa nr. 3). Planul activitatilor saptdmanale



de asistenta a copilului cu cerinte educationale speciale se coordoneaza cu presedintele
Comisiei multidisciplinare intrascolare.

30.Planificarea si realizarea asistentei copiilor cu cerinte educationale speciale va Intruni
urmatoarele cerinte:

ff) adecvat cerintelor educationale speciale ale copilului;

gg) in conformitate cu Planul educational individualizat;
hh) abordarea sistemica si multidisciplinara;

i1) coerenta, coordonarea actiunilor specialistilor implicati,
jj) asigurarea continuitatii procesului educational n context formal si non-formal.
31.Cadrul didactic de sprijin este responsabil de propria dezvoltare profesionald continud, in

scopul informarii asupra tendintelor moderne in abordarea copilului cu cerinte educationale
speciale si asistenta lui, utilizarii celor mai noi si adecvate tehnologii didactice, care sa
asigure valorificarea maxima a potentialului copilului si dezvoltarea lui generala.
32.Cadrul didactic de sprijin beneficiaza de programe de formare continua in domeniul
educatiei incluzive, organizate de , Ministerul Educatiei si Cercetarii, de alte institutii
autorizate;

33.Cadrul didactic de sprijin poate solicita, in conformitate cu reglementérile Ministerului
Educatiei si Cercetarii incadrarea in atestarea pentru conferirea/confirmarea gradelor
didactice, inaintand cererea pentru conferirea gradului didactic, in functia de cadru didactic
de sprijin.

V. Asistarea copilului cu cerinte educationale speciale la activitate
34.Asistarea copilului de catre cadrul didactic de sprijin la activitate se va realiza cu

respectarea urmatoarelor etape:

a) analiza Planului educational individualizat, precizarea competentelor copilului la materia
de studiu;
b) cooperarea cu cadrul didactic de la grupa;

c¢) identificarea tehnologiilor de lucru la grupa;
d) elaborarea planului de asistare (Anexa nr. 4);

e) pregatirea/elaborarea/adaptarea materialelor de invatare, pentru lucrul cu copilul;
f)  asistarea propriu-zisa;
g) identificarea necesitatilor de suport educational post-asistenta la activitate;
h) realizarea activitatilor pentru consolidarea competentelor achizitionate.
35.Cadrul didactic de sprijin planifica si realizeaza activitati post-asistenta la activitate:

g) actualizarea/precizarea programelor de suport pentru copil;

h) comunicarea continua cu educatorul de la grupa;
1) convocarea, la necesitate, a echipei pentru elaborarea Planului educational individualizat;
j) informarea, consilierea educationald a parintilor;

k) referirea catre servicii specializate.



VI. Servicii prestate de ciatre cadrul didactic de sprijin copilului cu cerinte educationale

speciale in afara activitatilor

36.Activitatea de asistenta a copilului, prestata de catre cadrul didactic de sprijin in afara

activitatilor, inclusiv In Centrul de resurse pentru educatia incluziva vizeaza:

a) asistentd educationala (individuala si/sau in grup);

b) activitati cu elemente de terapii ocupationale (ludo-, ergo-, arte-terapii etc.);

c¢) activitati de socializare, dezvoltarea deprinderilor de autoadministrare.

37.Activitatea cadrului didactic de sprijin in asistenta copilului in afara activitatilor se

organizeaza prin activitati 1:1 sau in grup, pentru:

d) dezvoltarea competentelor si abilitatilor de invatare;

e) Insusirea materiei la diverse discipline de studiu la care copiii atestd dificultdti de
invatare; ¢) recuperarea unor lacune 1n invatare;

d) pregétirea pentru viata independenta.

VII. Documentatia cadrului didactic de sprijin

38.Cadrul didactic de sprijin perfecteaza si gestioneaza documentatia ce vizeaza: a) asistenta

copilului;

b) activitatea Centrului de resurse pentru educatia incluziva, in cazul cand i sunt delegate
responsabilitétile respective.

39.Documentatia cadrului didactic de sprijin include:

a) actele normative in domeniul educatiei incluzive: materiale metodologice privind

activitatea cadrului didactic de sprijin si a Centrului de resurse pentru educatia incluziva; b)
planuri de activitate;

c) rapoarte de activitate;

d) registrul de evidentd a copiilor asistati;

e) dosarele copiilor asistati;

f) registrul echipamentelor/mobilierului, literaturii din Centrul de resurse pentru educatia
incluziva;

g) mape cu materiale didactice pentru copii;

40.Documentatia privind activitatea Centrului de resurse pentru educatia incluziva se

perfecteaza in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a Centrului de

Resurse pentru Educatia Incluziva in institutiile de invatamant general, aprobatd prin Ordinul

ministerului nr. 100 din 26 februarie 2015.

VIII. Dispozitii finale

41.Prevederile Regulamentului privind activitatea cadrului didactic de sprijin in IET sunt

obligatorii pentru aplicare de catre cadrul didactic de sprijin din IET ,,Albinuta”, precum si



de toti subiectii implicati in organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii cadrului
didactic de sprijin.
42.In raport cu modificarile intervenite in actele normative in vigoare, prezentul Regulement

se modifica corespunzator.

Fisa postului (tip) a cadrului didactic de sprijin din institutiile de invitamant general
Capitolul I. Dispozitii generale

Institutia:

Denumirea functiei: cadru didactic de sprijin

Nivelul de salarizare: Salariu de baza, sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul II. Descrierea postului
Scopul general al functiei:

Acordarea suportului educational si facilitarea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte

educationale speciale in IET.

Sarcina de baza:

Dezvoltarea si promovarea activitatilor de suport educational care sa asigure
diminuarea/compensarea si remedierea dificultatilor de invatare de ordin structural, organizatoric,
emotional sau de altd naturd ale copiilor cu cerinte educationale speciale.

Atributiile postului:

1. Participarea, in comun cu administratia institutiei, Comisia multidisciplinara intrascolara,
alti specialisti (asistentul social comunitar, medicul de familie), la analiza situatiei copiilor,
in scopul identificarii celor care necesita suport educational pentru depasirea dificultétilor
de invatare.

2. Planificarea activitatii referitoare la suportul educational acordat copiilor cu cerinte
educationale speciale, inclusi in institutia de iInvatdimant general (planuri
anuale/semestriale, zilnice).

3. Participarea, in comun cu Comisia multidisciplinara intragcolard, cu cadrele didactice de la

grup|, alti specialisti la:

elaborarea Planului educational individualizat si realizarea acestuia;

- realizarea adaptarilor in procesul educational adecvate nivelului de dezvoltare a
copilului cu cerinte educationale speciale;

- evaluarea rezultatelor aplicarii programelor curriculare modificate;

- evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului educational individualizat .



10.
11.

12.

13.

14

15

16

17

18

Colaborarea cucadrele didactice pe domeniile de activitate, alti specialisti in scopul
realizarii obiectivelor din Planul educational individualizat si stabilirea modalitatilor
concrete de lucru cu copiii cu cerinte educationale speciale.

Elaborarea, in comun cu cadrele didactice la grupa, si implementarea strategiilor de sprijin
in toate ariile curriculare.

Identificarea resurselor necesare si adecvate realizarii activitatilor de suport educational.
Realizarea activitatilor de asistenta educationald, individuale sau In grup..
Organizarea si promovarea activitatilor de prevenire a esecului scolar al copiilor cu cerinte
educationale speciale.
Colaborarea cu specialistii care realizeaza asistenta specializata si/sau terapii specifice de
dezvoltare, in vederea realizarii obiectivelor Planului educational individualizat.
Realizarea, dupa caz, a activitatilor de tip ocupational, individuale sau in grup.
Elaborarea si aplicarea materialelor didactice de suport individualizat, in functie de
dificultatile de invatare ale copiilor.
Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva:

- elaborarea si 1naintarea spre aprobare directiei institutiei a planului si orarului de

activitate a Centrului de resurse pentru educatia incluziva;
- realizarea activitdtilor cu copiii, individuale sau in grup;
- perfectarea documentatiei Centrului de resurse pentru educatia incluziva.

Acordarea consultantei si colaborarea cu familiile copiilor care beneficiaza de serviciile
cadrului didactic de sprijin.

Prezentarea, la solicitarea membrilor structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica
sau a Comisiei multidisciplinare intrascolare, a informatiilor privind bunele practici in
asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale, in cadrul programelor de
informare/formare a cadrelor didactice in probleme de educatie incluziva, la nivel de

institutie.

Perfectarea (intocmirea, actualizarea, evidenta) documentatiei privind suportul educational
realizat (registrul de evidenta a copiilor si a activitdtilor realizate, fise, teste etc.).
Completarea periodica a Figei de observatie a copilului asistat in Centrul de resurse pentru
educatia incluziva.

Participarea, in calitate de observator, consultant, co-participant, la orele de
predare/activitatile desfasurate la grupa de catre cadrele didactice.

Analiza eficientei, impactului activitatilor de suport educational asupra dezvoltarii

copilului; efectuarea evaluarii periodice a progresului inregistrat de catre copii.



19

20

21

22
23

24

Participarea, in limitele competentelor, in activitati de evaluare a calitatii educatiei
incluzive in institutia de educatie timpurie.

Intocmirea si prezentarea in Consiliul pedagogic, in Consiliul de administratie, in alte
instante a rapoartelor de activitate (semestriale, anuale, tematice).

Medierea contactelor intre institutia de invatamant si institutiille de specialitate care
contribuie la incluziunea cu succes a copiilor cu cerinte educationale speciale.

Studierea, promovarea si aplicarea experientei avansate in domeniu.

Realizarea activitatilor periodice de informare si sensibilizare a opiniei publice in
domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei incluzive.

Indeplinirea altor sarcini care deriva din atributiile de baza ale cadrului didactic de sprijin.

Responsabilitati:

l.

A

10.
11.

12.

Respectarea, 1n activitate, a principiilor:

- interesului superior al copilului;

- nondiscriminarii;

- acordarii suportului calitativ si calificat;

- flexibilitatii,

- confidentialitatii;

- cooperdrii si parteneriatului.

Respectarea actelor normative in vigoare, dispozitiilor conducerii institutiei.
Respectarea Regulamentului intern al institutiei;

Realizarea atributiilor de functie in conditii de calitate si eficienta.

Asigurarea veridicitatii si  corectitudinii informatiilor (rezultate ale evaluarilor,
recomandari) referitoare la copilul asistat.

Utilizarea adecvatd a strategiilor didactice pentru a asigura progres in dezvoltarea copiilor
cu cerinte educationale speciale.

Coordonarea eficienta a activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva.
Amenajarea spatiului (spatiilor) de desfasurare a activitatii, in vederea credrii unei
ambiante optime pentru realizarea atributiilor stabilite.

Completarea si mentinerea in ordine a documentatiei.

Dezvoltarea continua a competentelor profesionale.

Respectarea regulilor de securitate a vietii si sdndtatii copiilor, de securitate a muncii
prevazute de legislatia in vigoare.

Pastrarea bunurilor materiale utilizate.

Imputerniciri:



In vederea realizarii calitative a atributiilor stabilite, cadrul didactic de sprijin beneficiaza de

urmdtoarele imputerniciri/drepturi:

1.

6.
7.

Solicitarea, prin coordonare cu educatorul, de la parintii copilului sau de la alte cadre
didactice, a diferitor informatii ce tin de domeniul de competentd (starea de sanatate,
comportamentul, progresul scolar, mediul socio-familial, efectele actiunilor de suport
educational etc.).

Selectarea si aplicarea tehnologiilor de suport educational.
Asistarea la orice activitate in care este implicat copilul asistat.

Referirea copiilor pentru examinare de catre Comisia multidisciplinara intrascolara.

Solicitarea de la administratia institutiei:

referirii copiilor pentru evaluare complexa si multidisciplinara in cadrul membrilor
structurii teritoriale de asistenta psihopedagogica;
sesizdrii autoritatilor si serviciillor comunitare (asistentul social, medicul de

familie, politistul de sector) cu privire la problemele care vizeaza copiii asistati si
familiile acestora;

procurarii de inventar, echipamente, literatura de specialitate, altor dotari necesare
lucrului cu copiii cu cerinte educationale speciale.
Utilizarea resurselor institutionale in realizarea activitatilor de suport educational.
Participarea la conferinte, seminare, ateliere, alte activititi metodice cu tematicd in

domeniul de referintd; incadrarea periodica in stagii de formare continua in domeniu.

Cui ii raporteaza titularul postului:

Cadrul didactic de sprijin 1i raporteaza directorului institutiei de invatdmant, membrelor structurii

teritoriale de asistentd psihopedagogica.

. Cine 1l substituie:

Atributiile cadrului didactic de sprijin pot fi exercitate, temporar, in caz de necesitate, prin

dispozitia directorului institutiei, de un psihopedagog, psiholog scolar sau un alt cadru didactic.

Cooperarea interna:

cu membrii Centrului de resurse pentru educatia incluziva;
cu educatorii;

cu psihologul;
cu psihopedagogul
cu asistentul medical.

Cooperarea externa:

cu membrelor structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica ;



- cuprestatorii de servicii comunitare;

- cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor asistati;

- cu organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniu.
Mijloacele de lucru/echipamentul utilizate:

- legislatia invatdmantului (legi, acte normative, dispozitii oficiale);
- anuare, materiale metodice si informative in domeniul educatiei incluzive;

- instrumente de evaluare/testare; -  diferite chestionare;

- presa periodica din domeniu;

computer, imprimanta, internet.
Conditiile de munca:

1. Regim de munca: 35 de ore/sdaptamana.

2. Activitate in grupd 1n care este inclus/ sunt inclusi copiii cu cerinte educationale speciale,
in Centrul de resurse pentru educatia incluziva.

Capitolul III. Cerintele postului fata de persoana

Studii: Superioare, de licenta in domeniul stiinte ale educatiei.
Experienta profesionald: Minimum 3 ani de activitate pedagogica in IET.
Cunostinte:

1. cunoasterea legislatiei in domeniu;

2. cunoasterea domeniilor Invatdmantului prescolar;

3. cunoasterea politicilor, a practicilor pozitive nationale si internationale in domeniul

asistentei copiilor cu cerinte educationale speciale;

4. cunostinte de utilizare a calculatorului: Word, Internet, PowerPoint.
Abilitaiti: planificare, organizare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine, solutionare

de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, creativitate, flexibilitate, disciplind,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, empatie si
receptivitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Intocmita de:

Nume, prenume

Functia

Semnatura

Luata la cunostinta de catre titularul functiei:

Nume, prenume

Semnatura




Data

Planul saptimanal de asistenta a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale

Institutia de invatamant

Cadrul didactic de sprijin

Semestrul , anul de studii
Zilele Ora Asistarea/ Asistenta Suport in Activitati | Activitati
saptamanii insotirea la educationali in pregitirea ocupationale de
activitati Centrul de | activitatilor socializare
resurse pentru
educatia
incluziva
Copii
Luni
Marti
Miercuri
Joi

Vineri




Structura-model a Planului de asistenta la activitati/ore a copilului cu cerinte educationale

speciale de catre cadrul didactic de sprijin

Nume, prenume copilului/elevului:

Activitatea

Grupa
Data

Cadrul didactic la grupa
Tema activitatii/Subiectul activitatii

Tipul activitatii

Unitati de competenta (pentru copilul asistat):

1.
2.

Obiective operationale (pentru copilul asistat):
1.
2.
3.
4.

Etapele activitatii Activitati cu copilul

Evocarea

Realizarea sensului

Reflectia

Extinderea

Evaluarea lectiei

Mecanismul de determinare a normei didactice a cadrului didactic de sprijin



Coordonat: Aprobat:

Membrelor structurii teritoriale de asistenta
psihopedagogica ” ” 20 Directorul institutiei

b b 2 0

Institutia de invatamant
Lista copiilor/elevilor care necesita asistenta cadrului didactic de sprijin

Nr. | Numele, prenumele Grupa Categoria cerintei Gradul de
crt. | elevului educationale speciale | dizabilitate
(CES) (mediu, accentuat si
sever)

Numar de copii cu cerinte educationale speciale care necesitd cadru
didactic de sprijin (Nces) si/sau (grad de dizabilitate mediu)

Numar de copii cu dizabilitati accentuate/severe (Ndas)

Norma pentru cadrul didactic de sprijin (Normacds)”

Normacis= Nces +Nds__ =
10 5

NOTA: Norma didacticd pentru CDS se calculeaz, in conformitate cu prevederile HG nr. 351 din
29.05.2012, dupa cum urmeaza: 1 norma pentru 10 copii cu cerinte educationale speciale (grad de
dizabilitate mediu) ; 1 norma pentru 5 copii cu dizabilitati accentuate/severe.

Anexanr. 2
La Decizia CO Nisporeni
Nr. din 2025
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Statul de personal

al IET gradinitei -cresa_,,Licurici”,or. Nisporeni - 8 grupe
Denumirea functiei Sarcinile de baza ale functiei publice/ postului Categoria functiei Numairul de
publice/ postului publice/ postului functii publice/
posturi
01 02 03 04

Denumirea subdiviziunii structurale Centru comunitar dezvoltare timpurie

Director

1.Asigurd capacitatea organizationala institutiei.
2.0rganizeaza, controleaza, monitorizeaza activitatea
personalului.

3.Asigura protectia copiilor fatd de orice forma de
violenta.

personal de conducere |l

Educator

l.Implimenteaza documentele de politici a educatiei
copilului de virsta timpurie si prescolara.

2.Creaza mediu educational favorabil dezvoltarii
copiilor.

3.Stabileste parteneriat institutional cu familia si
personalul didactic.

pers. de profil

12,15

Metodist

1. Asigura perfectionarea continua

2.Implimenteaza, documentele de politici
educationale ce reflecta educatia copilului.

3.Acorda asistenta metodica cadrelor didactice.

pers. de profil

Conducator muzical

1.Realizeaza procesul educational cu copiii.
2.Creeaza mediul educational.
3.Asigura protectia copiilor.

pers. de profil

1,25

Cadru de sprijin pentru
copiii cu CES

1.Realizeaza procesul educational cu copiii cu CES.
2.Coordoneaza activitatea centrului de educatie
incluziva din cadrul gradinitei.

3.Acorda suport educational copiilor cu CES

4 Realizeaza materiale didactice
5.Elaboreaza si realizeaza PEI
6.Promoveaza asistenta educationala
progres in dezvoltarea copiilor cu CES
7.Colaboreaza cu cadrele didactice
copiilor

asigurand

si  parintii

Pers. de profil

Logoped

1.Coordoneaza activitatea centrului de educatie
incluziva din cadrul gradinitei.

2.Acorda suport educational copiilor cu CES
3.Realizeaza materiale didactice
4.Elaboreaza si realizeaza PEI
5.Promoveaza asistenta educationala
progres in dezvoltarea copiilor cu CES
6.Colaboreaza cu cadrele didactice si parintii copiilor
7.Invatd copii si vorbeasci, si pronunte sunete,

cuvinte, sa imbine cuvintele 1n propozitii

asigurand

Pers. de profil

0,5

Asistent medical

1.Asigurd pastrarea si intdrirea sanatatii copiilor.

2.Instruieste si consultd angajatii institutiei a

pers. auxiliar
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normelor sanitaro-epidimiologice.
3.Supravegheazd si asigurda organizarea alimentatiei
copiilor.

pers. auxliar
Sef de gospodarie 1.Monitorizeaza si organizeazd munca personalului
nedidactic. 1,5
2.Gestioneaza judiciar materialele si instalatiile pe
care le are in subordine.
3.Asigura protectia copiilor fatd de orice forma.
Operator gaz 1.Efectueaza lucrdrile de intretinere in bund |pers. auxliar 2
functionare a sistemului de incalzire.
2.Verifica caloriferile zilnic pentru buna functionare.
3 Inlatura dificientile si neregulile aparute la sistemul
de incalzire.
Bucatar 1.Pregateste bucatele conform normelor tehnologice | pers. auxliar 3
si sanitaro-epidimiologice.
2.Contribuie la buna functionare a blocului
alimentar.
3.Adoptd o atitudine si comportament decent,
academic.
Dadaca 1.Intretine starea sanitaro-igienici a grupei si a|pers. auxliar |
terenului de joc.
2.Acorda ajutor educatorului in organizarea
procesului educational cu copiii.
3.0rganizeaza alimentatia copiilor in grupa.
Asistent de educator 1.Intretinerea stirii sanitaro-igienice a grupei si a|pers. auxliar 8.05
terenului de joc.
2.Acorda ajutor educatorului in organizarea
procesului educational cu copiii.
3.0rganizeaza alimentatia copiilor in grupa.
pers. auxliar
Muncitor necalificat 1.Intretine starea sanitar a birourilor administrative
2 Repara inventarul. 1
3. Repara utilajul sanitar.
pers. auxliar
Spalator vesela 1.Contribuie la buna functionare a blocului |
alimentar.
2. Spélarea si depozitarea in condifii de igiena a
veselei
3. Organizeaza efectuarea saptaimanala a curateniei la
blocul alimentar
pers. auxliar
Spalatoreasa 1.Spald si calca lenjerie 2

2.Asigura evidenta lenjeriei
3 Asigura protectia copiilor
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pers. auxliar

Lenjereasa 1.Receptionarea si elibereaza lenjeria de pat
2.Repara inventarul moale deteriorat
3Asigura evidenta si pastrarea inventarului moale
pers. auxliar
Paznic 1.Asigura paza institufiei si a terenului in timpul
serviciului.
2.Verifica integritatea bunului imobil. 6
3.Asigura protectia copiilor fatd de orice forma de
violenta
Total subdiviziune | TOTAL: 4445
structurala
»pe” -1
»pp” — 15,9
»pa”— 27,55
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