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Introducere si rezumat executiv

1.1.  Fisade rezumat PSM

Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a orasului Nisporeni pentru perioada 2023 - 2028 a
fost elaborata cu sprijinul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS), creat prin
Dispozitia primarului or. Nisporeni nr. 89 din 09 iunie 2023, cu asistenta tehnica si metodologica din partea
consultantilor Institutului de Dezvoltare Urband, in cadrul Programului Comunitatea Mea, implementat de
IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

fn octombrie 2025 documentul a fost ajustat la dimensiunea egalitétii de gen in cadrul programului ,Leadership
feminin pentru o guvernare sensibila la gen’, parte a initiativei ,Femeile pentru Pace si Prosperitate”,
implementata cu sprijinul UN Women Moldova si al Guvernului Elvetiei .

Continutul acestui document tine de responsabilitatea GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID
sau a Guvernului Statelor Unite ale Americii.

Strategia de dezvoltare prezinta analiza situatiei existente, elaborarea viziunii, obiectivelor strategice si
planului de actiuni pentru perioada 2023-2028, mecanismul de monitorizare si evaluare, precum si
dezvoltarea unui portofoliu de proiecte ale Strategiei.

Strategia accentueaza punctele forte ale comunitatii, analizeaza punctele slabe, oportunitatile si riscurile,
bazandu-se pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, serviciile publice, institutiile
infrastructurii educationale, culturale, sociale si de afaceri, precum si pe capacitatea autoritatilor publice
locale si structurilor societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala in
urmatorii 5 ani.

La baza elaborarii documentului stau cateva principii, cum ar fi: (i) promovarea unei guvernari locale
profesionale, eficiente si responsabile; (ii) promovarea unui proces decizional participativ, transparent, (iii)
promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

1.2.  Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat si este
fundamentata pe prioritatile stabilite in documentele strategice de dezvoltare: Proiectul Strategiei de
dezvoltare socio-economica a raionului Nisporeni 2021-2027, Programul de Revitalizare Urbana a orasului
Nisporeni 2022 - 2026, Planul de Actiuni privind Energia Durabila si Clima 2021 - 2031, Strategia Nationala de
Dezvoltare "Moldova Europeana 2030”, Strategia Nationalda de Dezvoltare Regionala 2022-2028,
Programul Operational Regional Centru 2022-2024, alte strategii si planuri nationale sectoriale de
dezvoltare, precum si Agenda de Dezvoltare Durabila 2030, Programul de Asociere intre Republica
Moldova-Uniunea Europeana pentru anii 2021-2027.

Cadrul legal si de politici publice privind egalitatea de gen

Strategia de dezvoltare este corelata cu cadrul national si international privind promovarea egalitatii de gen,
care include urmatoarele instrumente juridice si de politici publice:

Documente internationale si europene
- Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948)

- Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale (1966)



- Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW, 1979)
- Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing (1995)

- Carta Europeana a Egalitatii intre Femei si Barbati in Viata Locald, elaborata de Consiliul European al
Municipalitatilor si Regiunilor

- Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul), ratificata prin Legea nr. 144/2021

Cadrul legal national
- Legea nr. 5 din 09.02.2006 privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
- Legea nr. 121 din 25.05.2012 privind asigurarea egalitatii

- Legea nr. 71 din 14.04.2016, care instituie cota minima de 40% pentru ambele sexe pe listele electorale siin
functiile publice de conducere

- Codul electoral al Republicii Moldova (Legea nr. 325/2022, cu modificarile ulterioare), care asigura
reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor

- Legea nr. 45 din 01.03.2007 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile din 2023-
2024, care consolideaza cadrul institutional prin crearea Agentiei Nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si violentei in familie

Politici nationale si strategii

- Programul pentru promovarea si asigurarea egalitatii dintre femei si barbati 2023-2027, succesorul Strategiei
pentru anii 2017-2021 aprobata prin HG nr. 259/2017

- Strategia de descentralizare, care include printre domeniile de actiune ,Democratia, etica, drepturile omului
Si egalitatea de gen”

Aceste documente stabilesc principiile si obligatiile autoritatilor publice locale privind promovarea egalitatii de

gen, eliminarea discriminarii, participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul decizional si integrarea
dimensiunii de gen in toate politicile publice locale.

1.3.  Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a orasului Nisporeni pentru anii
2023-2028, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizarea a APSL elaborat de
programul USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

SDC reprezinta un document de politica publica, care va ghida actiunile Administratiei Publice Locale, in
urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui proces continuu si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat grupul de lucru pentru planificare strategica, componenta caruia a fost



aprobata prin Dispozitia primarului nr. 89 din 09.06.2023, dupa cum urmeaza:



Tabelul 1. Componenta Grupului de lucru pentru planificare strategica

1. | Grigorii Robu

2. | Igor Simion

3. | Cristina Moldovan
4. Natalia Adam

5. | Margareta Eftode
6.  Pavel Dragan

7. Ecaterina Ciochina
8. Dumitru Ciochina
9. Pavel Condrov
10. | Cristina Spinu

11. | Valeriu Profirii

12. ' Maria Ciorici

13.  Andrei Cirlig

14. | Vitalie Lazar

15. | lon Tugululea

16. | Adrian Ungureanu
17. | Aurelia Artene

18. | Vera Birladeanu
19. | Natalia Ciortan
20. | Tatiana Cociu

21. | Eugenia Lazar
22. | Raisa Marian

23. | Sergiu Robu

24. | lon Adam

25. | Tatiana Sirbu

Primar

Viceprimar

Secretar al Consiliului Local
Specialist principal investitii
Contabil sef

Jurist

Specialist principal achizitii
Specialist principal tineret
Specialist superior funciar
Asistent social

Arhitector

Consilier local

Consilier local

Consilier local

Consilier local

Manager

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Inginer

Administrator

1.4.  Aprobarea consiliului local

Priméaria Nisporeni
Priméaria Nisporeni
Priméaria Nisporeni
Priméaria Nisporeni
Priméaria Nisporeni
Primaria Nisporeni
Primaria Nisporeni
Primaria Nisporeni
Primaria Nisporeni
Primaria Nisporeni
Primaria Nisporeni
Consiliul local
Consiliul local
Consiliul local
Consiliul local
Centrul de Tineret
Centrul incredere
Gradinita Andries
Gradinita Licurici
Gradinita Povestea
Casa Nationala
Biblioteca
Gospodaria Comunala
SA Apa Canal

SRL Tavisma

Strategia a fost aprobaté prin Decizia Consiliului Local Nisporeni nr. 4/4 din 14 septembrie 2023.

Introducere in planificarea strategica

2.1.  Dezvoltarea metodologiei de planificare strategica

Acest document a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-economica a orasului
Nisporeni, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor comunitatii
directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publica, mediul de afaceri, societatea civild) si a responsabililor pe domenii. Aceasta
analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit drept material de lucru in
cadrul grupurilor de lucru.



2) Analiza SWOT - instrument de analizd a potentialului de dezvoltare a orasului, evidentiaza punctele
tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza unui proces
participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-uri,
dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele directii
strategice de dezvoltare ale orasului. Acestea sunt masurabile in termeni de timp, relevanta si
rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2023 — 2028 contine actiunile concrete ce urmeaza a fi intreprinse pe termen
scurt si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

5 Mecanismul de monitorizare si evaluare include elementele de baza pentru a crea sistemul de
monitorizare, evaluare si raportare a progreselor realizate in implementarea Strategiei.

I aceiasi ordine de idei, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al acestui
document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri, training-uri, grupuri de lucru
sectoriale, consultéri si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor
tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitati si echitati de gen, incluziunii si
reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa,
categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitate la nivelul consiliului local si a
Primariei, altor institutii si entitati responsabile de implementarea lor.

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

SDC reprezintd un document de planificare strategica integrata la nivel local, un instrument esential pentru
factorii de decizie, pentru partile interesate si mai ales pentru cetateni, unde sunt identificate cele mai
rationale, eficiente solutii pentru cresterea calitétii vietii, pentru o dezvoltare durabila pe termen mediu si lung
in comunitate.

Strategia a fost elaborata cu suportul GLPS constituit prin Dispozitia primarului orasului Nisporeni nr. 89 din 09
iunie 2023 , cu asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare
Urbana, in cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID
sau a Guvernului Statelor Unite ale Americii.



2.3.

Orasul Nisporeni este situat in Regiunea de Dezvoltare Centru a Republicii Moldova si este orasul resedinta

Informatii generale despre comunitate

a Raionului Nisporeni.

La 01.01.2023, in orasul Nisporeni sunt inregistrate urmatoarele valori ale indicatorilor socio-economici:

Tabelul 2. Indicatori socio-economici or. Nisporeni, 2023

 iweeeome |

1
1.1
1.2
1.3
1.4
15
1.6
2
3
3.1
3.2
4
5
5.1
6
6.1
6.2
6.3
6.4
7
7.1
7.2

Total populatie, inclusiv
- Copii de varsta (0-3 ani)
- Copii de vérsta prescolara (3-7) ani
- Copii de varsta scolara
- Populatie activa
- Persoane in etate (pensionari)
- Populatie plecata (migranti)
Numar de agenti economici
Numar de salariati, inclusiv
- In sfera bugetara
- Ineconomia reala
Salariul mediu (estimativ)
Bugetul total executat (venituri) anul 2022
- Venituri proprii, anul 2022
Numar total de gospodarii
% din gospodarii conectate la apeduct
% din gospodarii conectate la canalizare
% din gospodarii contract de evacuare centralizata a deseurilor
% de gospodarii conectate |a reteaua de gaz
Lungimea drumurilor locale (total)
% din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si’varianta alba”)
% din strazi cu iluminat nocturn

13015

1719

1696

380

7327 lei
35972.7 mii lei
14484.8 mii lei
5480

70%

44%

76%

58%

66.11 km
65%

70%

10



1 Conform estimarilor BNS ale castigului mediu lunar brut pe raioane pentru anul 2022
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3. Profilul si analiza comunitatii

3.1.  Caracteristici geografice si de mediu
311 Caracteristici fizico-geografice

Orasul Nisporeni este situat in Regiunea de Dezvoltare Centru a Republicii Moldova si este orasul de
resedinta al Raionului Nisporeni. Teritorial, se invecineaza cu comunele Varzaresti, lurceni, Siscani, Marinici si
cu satele Boltun, Milesti, Grozesti, Barboieni si Soltanesti. Localitatea se afla la 70 km distanta de capitala -
municipiul Chisinau si 12 km de frontiera cu Romania. Are o suprafata de 14 km?, iar densitatea populatiei este
de circa 865,2 locuitori pe km?2 . Distanta pana la traseul international M1 "Chisindu-Leuseni” este de cca
20 km, iar pana la cea mai apropiata statie de cale ferata, Bucovat este de cca 36 de km.

Repere istorice. Prima atestare documentara a localitatii Nisporeni este reflectatd in cartea de hotar
semnata de domnitorul Moldovei Gaspar Voda la 4 ianuarie 1618. Ocupatia de baza a localnicilor era
agricultura si vanatul. O ramura aparte era cultivarea vitei de vie si pomicultura.

fn anul 1868 in Nisporeni erau 4 uscétorii de fructe, 20 mori de vant, 3 mori cu cai, 340 de crame si teascuri, un
atelier de produs butoaie. Potentialul inalt eolian si existenta morilor de vant din secolul XIX au stat la baza
elaborarii stemei si drapelului orasului in 2005.

Pentru o perioada scurta pe parcursul anului 1940, orasul Nisporeni devine centru administrativ al raionului cu
acelasi nume, ca sa revina la acest statut in 1967.

in perioada anilor 1960-1970 au fost construite mai multe edificii sociale (cateva scoli, gradinite si un spital).
Catre sfarsitul anilor 1980 in orase functionau mai multe intreprinderi industriale: 2 fabrici de vinuri, o fabrica de
lactate, una de conserve, o fabrica de producere a caramizilor, o mini-fabrica de confectii, cateva
organizatii mari de constructii si o puternica baza auto.?

Simbolurile localitatii

Stema orasului Nisporeni are ca element central 0 moara de vant. Moara este plasata intr-un
cadru natural - albastru, culoarea heraldica a cerului, aerului, vantului.

Talpa scutului este cel de-al doilea element individualizator pentru localitate, bazat pe
etimologia populara a numelui orasului. Aurul (galbenul) invoca denumirea heraldica a culorii
negre in limba franceza - sable, adica nisip.

Coroana murala de aur cu trei turnuri, care timbreaza scutul heraldic, marcheaza statutul de oras-resedinta
de raion.

Drapelul orasului este elaborat in baza stemei si reprezinta o panza dreptunghiulara

A albastra, cu o talpa taiata in doua bréie, galben si negru, purtand in mijloc, asezat pe talpa,

sesssssmmm O MoOara de vant, alba.

3.1.2. Dezvoltarea teritoriald/Planificare spatiala

Localitatea dispune de Planul Urbanistic General (PUG), elaborat si aprobat in anul 2012, ce urmareste
sistematizarea dezvoltarii spatiale si amenajarea orasului.

2 https://primarianisporeni.md/descopera/
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Suprafata terenurilor din oras insumeaza circa 9203,2 ha, divizata dupa cum urmeaza:
— 4705.7 ha terenuri agricole;
— 1254.5 ha intravilan;
— 500.4 ha terenuri sub constructii;
— 297.3 ha paduri;
— 251 ha drumuri si cai de comunicatie;
— 242.22 ha ape;
— 408.3 ha alte terenuri.

Orasul dispune si de un Program de Revitalizare Urbana (PRU) pentru perioada 2022 - 2026. In vederea
stabilirii zonei de revitalizare, a fost efectuata diagnostica teritoriala pentru intreg orasul. Desi conform PUG-
ului orasul este divizat in noua zone geografice, dupa o analiza detaliata a conditiilor locale existente, a
numarului de locuitori cat si a suprafetei fiecarei zone, s-a decis divizarea localitatii in patru sectoare:
Industriald, Satul Nou, Centru si Nisporenii de Sus.

Zona Industriala a fost in trecut un sector industrial, iar in prezent se doreste constructia unui parc industrial
in acest sector. In zona industriala sunt incluse si micro-zonele Ciurleasa si Barboiu. Zona data se afla in
partea de Sud a orasului si se caracterizata prin populatie care locuieste in case la sol, astfel fiind o0 zona
linistita si armonioasa naturii.

Satul Nou reprezinta o zona mai noua, populatia careia locuieste atat in blocuri locative, cat siin case la
sol. In acest sector se afla Autogara, doua gradinite si 0 scoala. In aceasta zona de asemenea activeaza un
numar mare de agenti economici.

Zona Centru reprezinta cea mai dezvoltata si functionala zona, aici fiind concentrate institutile de interes
public, majoritatea agentilor economici (in special prestatorii de servicii si comercianti), institutiile culturale
(Centrul de creatie, Centrul de Tineret, Scoala de pictura), cat si zone de agrement (Parcul Central,
cafenele). in acelasi timp, Centru reprezinta zona cu cea mai mare pondere a populatiei care locuieste la
bloc.

Nisporenii de Sus este una dintre cele mai vechi zone, fiind nucleul care a stat la baza formarii localitatii si
cuprinde micro-zonele Podis, Tonea si Fundatura. Sectorul se caracterizeaza ca fiind o zona locativa, care
cuprinde preponderent case individuale de locuit.

3.1.3. Resurse naturale

Resursele acvatice. Sub aspect hidrografic, orasul Nisporeni se afla in limitele bazinului Prut. Apele de
suprafata sunt insuficient valorificate, inclusiv pentru irigare. in aceasta regiune au loc cele mai mari captari de
apa tehnica, in comparatie cu bazinul hidrografic Nistru, unde se atesta cele mai mari captari de apa
potabila. Conform Planului de Management Integrat a Bazinelor Hidrografice a Republicii Moldova, raionul
Nisporeni este parte a Bazinului Hidrografic Prut, iar Narnova este afluentul de baza din raion, care
traverseaza localitatile de la nord spre sud.

Sub aspectul surselor de captare a apei, orasul Nisporeni are un nivel bun de asigurare cu apa potabila, in
parte ce se datoreaza proximitatii cu raul Prut, in timp ce rezervele de apa subterane nu sunt la fel de
prezente ca in raioanele invecinate, cum ar fi exemplul raionului Ungheni. Pe raul Prut functioneaza 4 statii de
captare a apei, dintre care una este in raionul Nisporeni, satul Grozesti, care aprovizioneaza cu apa
potabila orasul Nisporeni si satele Varzaresti si Grozesti.
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Resursele funciare. Suprafata totala a terenurilor orasului Nisporeni este de 9203,20 ha, conform datelor
prezentate de catre primarie. Dintre acestea, repartizate, dupa cum urmeaza:

— 4705.7 ha terenuri agricole;

— 1254.5 ha intravilan;

— 500.4 ha terenuri sub constructii;

— 297.3 ha fondul silvic;

— 251 ha drumuri si cai de comunicatie;

— 242.22 ha ape;

— 408.3 ha alte terenuri.
Cele mai mari suprafete de terenuri sunt ocupate de terenurile cu destinatie agricola, urmate de terenurile
fondului silvic, iar cele mai mici suprafete de terenuri sunt ocupate de utilitati. UAT nu dispune de terenuri
destinate protectiei naturii, ocrotirii sanatatii, activitatilor recreative, terenurile de valoare istorico-culturala,
zonelor urbane si ale zonelor verzi.

Clima este moderat-continentala si poarta un caracter instabil. Temperatura medie a aerului este egala cu
+8 - +9 grade C, iar la suprafata solului intre +10 +11 grade C. Minima absoluta a temperaturilor constituie -
33 grade C, iar maxima + 40 grade C. Perioadele reci ale anului sunt scurte. Primele ingheturi apar in luna
octombrie, ultimele in luna aprilie. Durata perioadei de temperatura fara ger este de cca 174 - 179 zile. Cele
mai mari cantitati anuale de precipitatii constituie 500 - 550 mm. Precipitatiile solide sunt caracteristice in
special, pentru lunile ianuarie - februarie.
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3.14. Mediu. Factorii de poluare a mediului

in orasul Nisporeni volumul noxelor degajate in atmosfera este mediu/ ridicat. Cauza poluérii aerului este
provocata de multitudinea de autovehicule, dar si de unele activitati economice, preponderent in domeniul
industrial.
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Nivelul de erodare a terenurilor agricole in raionul Nisporeni este de 43,4%, intre care se regasesc si o parte
din terenurile ce tin de orasul Nisporeni.3 Procesul respectiv are si alte consecinte: inndmolirea iazurilor si a
altor bazine acvatice, poluarea solurilor, a apelor subterane cu produse de uz fitosanitar si fertilizanti,
distrugerea cailor de comunicatie, a constructiilor hidrotehnice etc.

3.2.  Demografie
3.2.1. Capital uman

Populatie. La 01 ianuarie 2023, populatia 15000
orasului Nisporeni constituia 13015 locuitori, ;,,00
reprezentand circa 22% din populatia raionului
Nisporeni. Dupa distributia de gen, circa 48,6%
sunt barbati iar 51,4% sunt femei. Comparativ cu 12000

anii precedenti, se inregistreaza o relativa 11000

scadere a numarului populatiei, cauzata 2018 2019 2020 2021 2022 2023
preponderent de procesele migrationiste, dar si
sporul natural negativ ce se atesta in localitate.

13000

=®= Dinamica populatiei

Orasul Nisporeni se va confrunta in urmatorii ani cu o sporire a procesului de imbatranire a populatiei, care va
determina o presiune demografica in descrestere. in acelasi timp, Republica Moldova se confrunt la nivel
global cu un proces de imbatranire demografica, datorat in principal scaderii natalitatii care a determinat
reducerea absoluta i relativa a populatiei tinere (0-14 ani). Astfel, cresterea numarului locuitorilor cu varsta de
peste 57/62+ ani, care la moment constituie 27.4% din totalul populatiei, releva ca orasul este in categoria
localitatilor cu tendinte de imbatranire a populatiei.

Mai mult decét atat, conform datelor statistice indicii sarcinii demografice* pe raionul Nisporeni este in
crestere n ultimi ani, in prezent fiind de circa 58,9, comparativ cu 53,6 in 2019, iar avand in vedere ca orasul
Nisporeni este resedinta de raion, ceea ce indica o presiune mai mare asupra populatiei in varsta de munca,
deoarece exista un numar mai mare de persoane dependente in raport cu numarul de persoane capabile
sa lucreze si sa contribuie la economie. Acest proces are inclusiv implicatii pentru sistemul de securitate
sociala, serviciile de sanatate, pensii si alte servicii si resurse sociale.®

Numarul populatiei este intr-o scadere lenta in ultimii 6 ani si in mare parte poate fi considerata stabila, cu toate
ca sporul natural este negativ. Tendinta descrescatoare este influentatd de procesele migrationiste
caracteristice pentru toate localitdtile din tara. in anul 2022 natalitatea a inregistrat un numar de 86 copii
nascuti, pe cand s-au inregistrat 113 de cazuri de deces in randul populatiei.

Potrivit datelor recensamantului din anul 2014, componenta pe nationalitati a populatiei orasului este formata
din 80,5% moldoveni, 17,9% romani, 0,7% rusi si 0,9% alte nationalitati.

3 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=48131&lang=ro

4 Indicii sarcinii demografice implica raportul dintre numarul total de persoane dependente (de obicei, copii si varstnici) si
numarul persoanelor in varsta de munca (de obicei, intre 15 si 64 de ani).

5
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia %20si%20procesele %20demografice/20%20Populatia %205si%2
Oprocesele%20demografice  POP020/POP021300reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-
fecc26003802
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3.2.2. Fortade Munca

Conform datelor incluse in circulara bugetara pentru anul 20225, numarul persoanelor in varsta de munca in
orasul Nisporeni este de circa 8000 de persoane, care sunt suplinite si cu locuitorii din imediata vecinatate,
ceea ce ofera un bazin de forta de munca relativ generos.

fn acelasi timp, la 01 ianuarie 2023, in orasul Nisporeni se aflau in cautarea unui loc de munc in jur la 223
persoane, dintre care 113 barbati si 110 femei.” Daca e sa analizam tendinta din ultimii ani, se atesta o
diminuare a somerilor inregistrati la evidenta ANOFM, de la 340 persoane inregistrate in 2021 la 223
persoane in 2023. Este necesar de subliniat faptul ca neoficial numarul somerilor neformali este cu mult mai
mare, intrucat unii din ei sunt incadrati la lucrarile agricole sezoniere sau activeaza in calitate de zilieri sau au
migrat la munci in alte localitati (peste hotare sau in interiorul tarii). Totodata, conform analizei din
Programul de revitalizare urbana, se atesta o concentrare mai mare a somerilor in zonele Satu Nou si
Centru.

I acelasi timp venitul mediu pe cap de locuitor in localitate este de cca 4200 lei fata de cele mai mici valori la
nivel de republica in domenii cum ar fi agricultura, silvicultura si pescuit - 7046,4 lei sau fata de unitatile cu
4 si mai multi salariati din sectorul real al economiei si la institutiile bugetare, a constituit 11486,2 lei &,
ceea ce indica faptul ca personalul este fie antrenat in functii/profesii marginale datoritd discrepantei dintre
pregatirea profesionala si disponibilitatea de locuri de munca sau este preponderent antrenata in sectoare slab
remunerate sau care nu genereaza valoare adaugata.

3.2.3. Profil migrationist

Miscarea migratorie impreuna cu miscarea naturala a populatiei reprezinta sursele de crestere si
descrestere a unei populatii.

Conform datelor oficiale, sporul migrator pentru anul 2022 a fost pozitiv inregistrand o descrestere cu 16
persoane.

3.3. Dezvoltare sociala

3.3.1. Educatia
Reteaua institutiilor de invatamant prezente in orasul Nisporeni include :
> 3 institutii de invatamant prescolar:
v" 3 de gradinite-crese;
> 4 institutii de invatamant primar si secundar:
v' 2 gimnazii;
v 2licee.
> 4 institutii extrascolare si complementare:
v" 1 centru de creatie al copiilor;
v" 1 scoald de arte plastice;
v" 1 scoald de sport;
v" 1 scoald de muzica.
> 1institutii de invatamant profesional tehnic:
v Scoala Profesionala din Nisporeni

6 https://mf.gov.md/ro/content/circulara-bugetar%C4%83-2023-2025-apl
7 Conform datelor furnizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
8 https://statistica.gov.md/ro/castigul-salarial-mediu-lunar-brut-si-indicele-numarului-mediu-9436_60440.html
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invatamant prescolar. In localitate activeaza 3 institutii prescolare, avand o capacitate de incadrare a 580
copii. In acelasi numarul copiilor de vérsta prescolara (3-7 ani) conform statisticii oficiale este de circa 625 copii.

Gradinita de copii “Licurici”. Gradinita este situata in centrul localitatii si are o suprafata de cca 2600 m2
(dintre care circa 966 m2 sunt efectiv utilizati de catre institutie). in anul 2020 cu suportul financiar al
Guvernului Romaniei si al APL au fost reparate 4 pavilioane de joaca pentru copii. In prezent sunt incadrati in
jur la 150 copii (blocul central) - 170 copii . in cadrul gradinitei activeaza 15 cadre didactice/educatori cu varsta
medie de circa 42 de ani.

Pe parcursul anului 2021, Primaria or. Nisporeni in baza deciziei nr. 4/4 din 18.12.2020 a Consiliului Local
Nisporeni a fost dizolvat centrul de zi pentru copii in situatii de risc ,,Renastere,,. Serviciul social prestat a
fost transmis AO ,,Concordia,, din or. Nisporeni, iar spatiul a fost reparat capital si destinat Gradinitei Nr.3
Licurici pentru a fi deschise inca doua grupe. Astfel capacitatea planificata a gradinitei este de 190 de copii
ceea ce reprezinta 8 grupe, iar pe parcursul anului 2023 sunt deja incadrati in grupe 165 de copii, respectiv
necesitatea extinderii spatiilor este una emergenta. Cladirea este intr-o stare satisfacatoare intrucat nu au fost
efectuate lucrari de consolidare sau reparatie capitala iar acoperisul, pavajul, sistemul de incalzire, gardul
si termoizolarea cladirii necesita interventii. necesita interventii. Totodata cladirea este conectata la facilitatile
necesare desi sistemul de canalizare trebuie refacut si este asigurat accesul catre ea in conditii de
siguranta

Gradinita (incluziva) de copii "Povestea”. Gradinita are o suprafata totala de circa 3500 m2, care de
altfel sunt valorificati la maximum. Desi este situata la periferia localitatii, gradinita are capacitatea de a
incadra circa 300 de copii (repartizati in 12 grupe), iar pe parcursul anului 2023 erau deja incadrati 298.
Personalul constituie circa 23 cadre didactice/educatori cu o varsta medie de circa 37 de ani. Cladirea in
care isi desfasoara activitatea gradinita este intr-o stare buna, este conectata la toate facilitatile, este
asigurat accesul catre ea in conditii de siguranta, din interventii fiind necesare doar lucrari de reparatie
cosmetica eventual. Aceasta institutie este si prima care in 2020 a trecut la energia solara si de biomasa,
gratie proiectului "Eficienta energetica a cladirilor, lucrari de reparatie eficientd”, finantat de UE cu contributia
autoritatii publice locale.

Gradinita de copii "Andries” este situata in centru localitatii si are o suprafata de cca 661,7 m2 dintre care
429 sunt pe deplin valorificati. Cladirea in care iti desfasoara activitatea gradinita este intr-o stare buna, este
conectata la toate facilitatile, este asigurat accesul catre ea in conditii de siguranta, din interventii fiind
necesare doar lucrari de reparatie cosmetica eventual. Capacitatea gradinitei constituie 90 de copii,
repartizatiin 4 grupe, insa pe parcursul anului 2023 au fost incadrati circa 85 de copii. Pe parcursul anului 2023
au fost efectuate lucrari la sistemul de incalzire dar mai sunt necesare si alte lucrari de renovare si
reabilitare la sistemul de incalzire, bucatarie, grupurile sanitare, salile de grupa (inclusiv schimbarea
tamplariei/usilor) , pavaj dar si dotarea cu foisoare suplimentare.

Conform Normativului in Constructii NCM B.01.05:2019, pentru normarea optimala, capacitatea institutiilor
prescolare se determina din structura demografica a populatiei, ludnd in calcul nivelul de asigurare a copiilor
cu institutii prescolare in limita 85 % din copiii de varsta prescolara 3-6(7) ani), ceea ce ar insemna ca nu
este necesara extinderea capacitatilor institutiilor ci mai degraba o imbunatatire a conditiilor prin reparatie
cosmetica sau dotari si interventii la acoperis la Gradinita Licurici. Pentru a imbunatati eficienta energetica a
tuturor institutiilor prescolare, este recomandata extinderea proiectelor similare de eficienta energetica si in
Gradinitele Licurici si Andries.

invatamant primar si secundar general este reprezentat de 4 institutii, 2 gimnazii si 2 licee: IP Gimnaziul
"Stefan cel Mare”, IP Gimnaziul "Mihai Eminescu”, IP Liceul Teoretic "Mircea Eliade”, IP Liceul Teoretic
"Boris Cazacu. In cadrul acestora pe parcursul anului 2023 au fost scolarizati 1592 elevi.
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IP Gimnaziul ”Stefan cel Mare” (sau fosta scoala nr.3) - Institutia este localizata in zona periferica (dar
dens populata) a orasului si are o capacitate de incadrare a 420 de elevi. Pe parcursul anului 2023 au fost
scolarizati 401 elevi. Personalul institutiei include 38 cadre didactice si personal auxiliar. °

Cladirea institutiei se afla intra conditie buna si este conectata la toate utilitatile, necesitand doar reparatie
cosmetica si o dotare suplimentara.

IP Gimnaziul "Mihai Eminescu”1?(fondata in 1962) - Institutia este localizata in centru orasului si are o
capacitate de incadrare a 250 de elevi cu 10 clase. Pe parcursul anului 2023 au fost scolarizati 233 elevi.
Personalul institutiei include 20 cadre didactice si 9 personal auxiliar.

Cladirea institutiei se afla intra conditie buna si este conectata la toate utilitatile, necesitand doar reparatie
cosmetica.

IP Liceul Teoretic "Mircea Eliade”(fondata in 1976)- Institutia este localizata in centru orasului si are 0
capacitate de incadrare a 900 de elevi. Pe parcursul anului 2023 au fost scolarizati 622 elevi. Personalul
institutiei include 53 cadre didactice si personal auxiliar.

Cladirea institutiei se afla intra conditie buna si este conectata la toate utilitatile, necesitand doar reparatie
cosmetica.

IP Liceul Teoretic "Boris Cazacu” (fondata in 1993) - Institutia este localizata in centru orasului si are o
capacitate de incadrare a 350 de elevi in clase liceale, raportul elev/la clasa de 27,2 elevi/clasa. Pe parcursul
anului 2023 au fost scolarizati 336 elevi. Personalul institutiei include 37 cadre didactice si personal auxiliar.
Cladirea institutiei se afla intra conditie buna (dupa reconstructie) iar in 2013 aceasta a fost reconstruita sala
de sport, in 2015 a fost reconstruita cantina, si in 2015 a fost construita o noua sala de festivitati, si stadion. "
Cladirea si este conectata la toate utilitatile, necesitand doar reparatie cosmetica.

invatamant profesional - tehnic
Avéand in vedere concentratia activitatii agricole si caracteristicile economice ale localitatii, in orasul
Nisporeni in 1978 a fost infiintatd o scoala profesionala cu specializare agricola.

Scoala Profesionala din Nisporeni'? Profilul actual al meseriilor se axeaza pe domeniul agricol cu
meseriile: viticultor-vinificator-pomicultor, tractorist masinist in productia agricola, tractorist, apicultor,
bucatar iar recent a fost introdusa o noua specializare legata de cultura plantelor bacifere.

Resursele umane ale institutiei permit instruirea calitativa a elevilor |a disciplinele enuntate supra, in institutie
activand 13 cadre didactice.

Din anul 2016 scoala implementeaza instruirea profesionala a elevilor prin invatamant dual, in parteneriat cu
companii precum [.C.S. ,NIRES INTERNATIONAL’, S.A. ,Codreanca” Nisporeni

In ultimii ani numarul contingentului de elevi este de 127 elevi, in functie de planul de inmatriculare si numarul
de grupe absolvente. Scoala dispune de un potential tehnic si didactic de instruire a circa 140 elevi.

Institutii educationale extrascolare si complementare

in orasul Nisporeni serviciile educationale extrascolare si complementare sunt prestate de cétre 4 institutii :
centru de creatie al copiilor; Scoala de arte plastice; Scoala de sport; si Scoala de muzica.

9 http://stefancelmare3.cendigi.md/

10 http://mihaieminescu.cendigi.md/despre-noi/

1 https://dgitsnisporeni.md/wp-content/uploads/2019/03/Raport-de-evaluare-frontal % C4 %83-%C3%AEn-IP-Liceul-Teoretic-
%E2%80%9DB.-Cazacu%E2%80%9D-Nisporeni-1.pdf

12 https://spnisporeni.educ.md/prezentarea-scolii/
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Centrul de Creatie al Copiilor reprezinta o institutie complementara, extrascolara ce organizeaza activitati
pentru copii de toate vérstele, cu o capacitate de 80 de locuri. 13 Centru a fost fondat in anul 1992 siin
prezent activeaza intr-un spatiu ce dateaza din anul 1992, cu o suprafata de 234,5 m2 (suprafata totala a
teritoriului fiind de circa 1130 m2) . Institutia detine o sala de dans, 5 sali pentru activitatea cercurilor si 0
serie de incaperi auxiliare. In componenta Centrului activeaza 16 cadre didactice. Cladirea este conectata la
utilitati insa nu dispune de o bazd materiala satisfacatoare si nici un grup sanitar iar avand in vedere
numarul considerabil de elevi care frecventeaza cercurile o imbunatatire a conditiilor este absolut necesara.

Scoala de Arte Plastice din Nisporeni

Personalul Scolii de arte include 4 cadre. Desi capacitatea institutiei este de circa 40 de elevi, in prezent 63 de
elevi sunt incadrati. Institutia isi desfasoara activitatea in incinta cladirii din strada Pacii, care de altfel
necesita interventii si dotare /mobilare corespunzatoare a salilor.

in oras mai activeaza Institutia Publicd Scoala de Sport ,,Grigore Bragoveanu” care are o capacitate de
circa 640 elevi. Institutia detine 2 edificii de sport, stadionul fiind recent amenajat. - 2 edificii a scolii de port
care pot fi unite.

Scoala de Muzica care are filiale in satele Varzaresti si Balanesti iar cladirea in care aceasta activeaza
necesita reparatii.

Conform Normativului in Constructii NCM B.01.05:2019, pentru normarea optimala, capacitatea institutiilor de
invatamant general se determina prin aplicarea unei rate a scolarizarii de 100% a elevilor claselor |-IX ( treapta
gimnaziald) si unei rate a scolarizarii de 75% a elevilor claselor X-XII (treapta liceala) cu tinerea orelor
intr-un singur schimb.

Desi majoritatea institutiilor scolare din localitate au fost recent reparate/reabilitate, acestea nu sunt dotate cu
surse alternative de energie iar in unele cazuri nici cladirile nu sunt eficientizate energetic, ceea ce impune o
orientate catre proiecte de eficienta energetica in perspectiva.

3.3.2. Cultura, Tineret si Sport

Avand in vedere pozitionarea orasului si statutul de resedinta de raion, in oras se regaseste un spectru
destul de vast de servicii publice destinate promovarii culturii, tineretului si sportului, dar si spatii sau activitati
de recreere. Aceste servicii sunt organizate de catre institutii cum ar fi Casa Nationala, Biblioteca, Centrul de
Tineret si Clubul de Fotbal.

Casa Nationala din orasul Nisporeni cuprinde activitati cultural-educationale, cu scopul de a cultiva valorile
social-culturale, valorificarea patrimoniului cultural-istoric, promovarea oportunitatilor cognitive, inclusiv prin
actiuni de informare. Casa de cultura gazduieste colectivele artistice locale, ansamblul de muzica usoara
"Primavara” si "Cosmic”. Anual, cu suportul casei de cultura, sunt organizate evenimente legate de:

— Omagierea operelor poetului Mihai Eminescu;

— Comemorarea eroilor participanti la luptele din Afganistan;

— Desfasurarea concursului "Dragobetele”,

— Concerte dedicate Zilei Internationale a Femeii;

— Ziua Drapelului National;

— Zilele orasului Nisporeni;

— Ziua Portului Popular.

13 https://dgitsnisporeni.md/wp-content/uploads/2019/03/Raport-de-evaluare-institu%C8%9Bional % C4%83-%C3%AEn-Centrul-
de-Crea%C8%9Bie-al-Copiilor-Nisporeni.pdf
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Pe parcursul anului 2023 au fost desfasurate lucrari de reabilitare a edificiului prin intermediul Programului
"Satul European”.

Biblioteca orasului are o suprafata de 155 m2. Este dotata cu 7180 de titluri de carte in 20016 exemplare.
Biblioteca este situata in incinta Gradinitei Licurici si sunt desfasurate matinee si concursuri. Personalul
bibliotecii constituie 4 angajati/angajate care reusesc sa deserveasca pana la 928 beneficiari anual.

fn Nisporeni activeaz si o filiald a Aliantei Franceze, centru cultural si lingvistic stréin din Republica Moldova.
Aceasta propune cursuri de franceza, dar si cursuri de romana si rusa pentru expatriati, cursuri de pregatire
pentru examenele Cambridge English, de asemenea propune sejururi lingvistice atractive, atat pentru strainii
care doresc sa studieze limba romana sau rusa in Republica Moldova cét si pentru tinerii moldoveni care isi
doresc perfectionarea limbii franceze in Franta.14

Centrul de Tineret Luceafarul in incinta caruia activeaza un muzeu local dispune de un  centru
informational pentru turisti.
In oras exista un post de televiziune locala si un ziar local.

Activitati pentru tineret si sport

Pe teritoriul orasului sunt 4 obiecte sportive, inclusiv un complex sportiv cu o suprafata de 2,2893 ha, al
doilea ca marime in Republica Moldova si este destinat gazduirii de competitii sportive, inclusiv la nivel
international. De astfel in oras se regasesc si alte spatii sportive cum ar fi Sectia de lupte Greco-Romane de pe
teritoriul Clubului Trio, Sala de jocuri, Sala de trambulina.

in oras activeaza clubul de fotbal Speranis Nisporeni, care activeaza in Liga 1 (a doua competitie interna).

Zone de agrement
In raza orasului Nisporeni se regasesc 3 parcuri, ca zone de agrement pentru populatie:

e Parcul Central, cu o suprafata de 13.02 ha, fiind si cel mai populat, datoritd amplasarii centrale si a
renovarii partiale recente;

e Parcul Monumentul lui Stefan cel Mare si Sfant, cu suprafata de 0.8 ha care necesita o reabilitare;

e Scuarul din preajma Monumentului lui Ferdinand |, cu suprafata de 0.2 ha.

Totodata pe teritoriul localitatii se mai regasesc si alte zone verzi cum ar fi :

Parcul vechi, cu o suprafata de circa 5,3 ha;

Zona verde pe strada lona Voda, cu suprafata de 0,1 ha;

Zona verde pe strada Alexandru cel Bun 55, cu suprafata de 0,33 ha;

Zona verde de pe strada Suveranitatii, cu suprafata de 0,10 ha; - care trebuie renovata, reabilitat
pavajul, scaunele, mobilierul stradal, cat si scena pentru activitati.

Gradul de dotare si amenajare a acestor zone difera de la caz la caz insa nici una nu a fost supusa unor
renovari/amenajari recente decat parcul central.

Totodata, conform prioritatilor trasate in Programul de Revitalizare a fost propusa si amenajare unei zone
verzi in zona de revitalizare a orasului pe teritoriul fostei Gradinite nr.4, care la moment este o teren
abandonat cu potential pentru oras.

14 https://alfr.md/ro/despre-noi/

20


https://alfr.md/ro/despre-noi/

Mass media
In orasul Nisporeni functioneaza postul de televiziune locala "Albasat - TV” si este difuzat pe suport de
hartie Ziarul local ,,Desteptarea’.

3.3.3.  Servicii medicale

fn localitate sunt prezente trei institutii de sanatate care ofera servicii la nivel de raion in mare parte: IMSP
Spitalul Raional Nisporeni, IMSP Centrul de Sanatate Nisporeni si Centrul de Sanatate Publica Nisporeni.

IMSP Spitalul Raional Nisporeni®s, al carui fondator este Consiliul raional are o capacitate de 162 paturi,
prestand servicii de consultatii medicale, primiri urgente, precum si internare. In cadrul unitétii spitalicesti
activeaza sectia unitate primiri urgente, sectia consultativa, fizioterapie, chirurgie, etc. Personalul Spitalului este
compus din 41 medici si 7 laboranti.

In acelasi timp, desi zona din imediata proximitate a Spitalului este aglomerata, nu sunt suficiente spatii
pentru parcare amenajate care ar facilita accesul la cladire dar si o reabilitare a trotuarului.

IMSP Centrul de Sanatate Nisporeni6 dispune de un edificiul din 4 etaje cu suprafete mari, fiind dotat
complex conform standardelor in vigoare (laborator, cabinet de imunizare, contabilitate, cabinetul copilului
sanatos, cabinetul reproducerea sanatatii, sectia diagnostica functionala, stationar de zi, sala de proceduri,
cabinet de fizioterapie, farmacie, sala de triaj, cabinetul ECG, FGDS, USG. In cadrul unitatii activeaza 19
medici, 70 de asistente medicale si 65 persoane personal administrativ.

Centrul de Sanatate Publica Nisporeni, cu statut de subdiviziune a Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publica, avand drept functie de baza asigurarea supravegherii situatiei epidemiologice a bolilor transmisibile
din localitate. In cadrul Centrului sunt angajate 4 persoane. Cladirea in care activeaza Centru insa necesita
interventii capitale.

Gradul de acces la servicii medicale a orasului este mare, la fel si spectru de servicii medicale prestate, insa,
aceste institutii deservesc un flux destul de mare de persoane din localitdtile din proximitate cat si din intreg
raionul Nisporeni. Conditiile si dotarea acestor institutii este una satisfacatoare insa anumite imbunatatiri
pot fi operate pentru a creste confortul si calitatea serviciilor prestate.

3.3.4. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Conform datelor administrative furnizate, in randul populatiei orasului Nisporeni locuiesc persoane care se afla
intr-o pozitie de dezavantaj sau risc crescut de a fi marginalizate, excluse sau afectate negativ in diferite
aspecte ale vietii sociale, economice sau politice.

Printre acestea se regasesc 141 de persoane cu dizabilitati, 150 familii care sunt sarace (in conformitate cu
evidenta Directiei de Asistenta Sociala) si 342 de familii care au 3 sau mai multi copii.

Aceste grupuri sociale vulnerabile necesita o atentie speciala pentru a li se asigura drepturile si oportunitatile
egale cu restul populatiei si pentru a le proteja impotriva marginalizarii si abuzului. Procesul de incluziune a
acestor categorii de locuitor se realizeaza prin intermediul anumitor serviciilor publice, in particular a celor
specializat dar sunt necesare si actiuni de consolidare a coeziunii sociale prin activitati constante si
consecvente.

15 https://www.spitalnisporeni.md/
16 https://csnisporeni.md/#
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Tabelul 3. Indicatori socio-demografici

Denumire indicator, anul 2023 Numar/Pondere (%)

Populatia generala a or. Nisporeni 13015
Ponderea in totalul populatiei raionului Nisporeni 22%
Numarul total de copiii din or. Nisporeni 2938
Ponderea copiilor in totalul populatiei or. Nisporeni 23%
Numarul copiilor ramasi temporar fara ingrijire parinteasca din or. Nisporeni 53
(custodie)

Ponderea copiilor fara ingrijire parinteasca in numarul total de copii 0,5%
Numarul persoanelor varstnice din or. Nisporeni (pensionari) 1696
Ponderea persoanelor varstnice in totalul populatiei or. Nisporeni 13%
Numarul persoanelor cu dizabilitati din or. Nisporeni 141
Ponderea persoanelor cu dizabilitati in totalul populatiei or. Nisporeni 1.1%

Sursa: Date oferite de Primdria or. Nisporeni

Un grup defavorizat este reprezentat de orice individ sau familie cu venituri sub nivelul necesar pentru
asigurarea unui trai decent, care se confrunta cu amenintari sociale ce pot duce la incapacitatea de a-si
satisface necesitatile de baza, si, ca urmare, pot ajunge sa fie izolati sau exclusi din societate. Principalele
grupuri defavorizate sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 4. Grupuri social-vulnerabile (la inceput de an 2023)

_

Persoanele cu dizabilitati 141

Persoanele Tn etate (58/63 +) 1696 1230 466 -
inclusiv persoanele n etate singuratice 45 27 18

Copii in situatii de risc 183 - - 183

Membrii familiilor cu 3 si mai multi copii 342 108 108 126

Romi 20 8 7 5

Refugiati (din Ucraina) 59 37 2 20

Sursa: Primdria Nisporeni

Persoanele in etate reprezinta una din cele mai defavorizate categorii sociale din oras, deoarece
majoritatea dintre ei au un nivel scazut de trai. Cu regret este evidenta imbatranirea populatiei, ca rezultat a
scaderii natalitatii si migratiei tinerilor. Coeficientul imbatranirii populatiei in oras este de 13%, si este apreciat
ca stare critica din puncte de vedere a continuitatii demografice. Persoanele in etate reprezinta 1696
cetateni, din ei circa 45 (2,6%), sunt persoane in etate singuratice. Aceasta categorie au preponderent
venituri ce nu corespund cu cheltuielile elementare de intretinere.

O altd categorie defavorizata reprezinta persoanele cu dizabilitati ce constituie cca 1% din numarul total al
locuitorilor. Si aceasta categorie au preponderent venituri ce nu corespund cu cheltuielile elementare de
intretinere. Numarul de persoane cu grad de invaliditate este mediu si constituie 1% din populatie.
Majoritatea lor sunt cu dizabilitati fizice, iar femeile au o pondere mai mare - 48%. Procesul de incluziune a
persoanelor cu dizabilitati in societate este in proces de dezvoltare, deoarece vizeaza schimbarea
mentalitatii cetatenilor, este un proces de durata care trebuie dezvoltat prin activitati constante si
consecvente cu aceasta categorie de populatie.

fn orasul Nisporeni sunt refugiate 59 persoane din Ucraina.
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Tabelul 5. Principalele probleme cu care se confrunta grupurile defavorizate
Persoanele in etate (58-63+ ani) e Inoras nu existd o cantin sociala sau un centru de zi pentru batrani.

e Venituri insuficiente pentru a acoperi necesitatile de baza ale
persoanelor in etate;

e Singuratatea si izolarea sociald a persoanelor in varsta;

e Lipsa conditiilor minime de trai si accesul limitat la servicii de igiena
personald, cum ar fi dusul sau spalarea articolelor mari de
imbracaminte;

o Dificultatea in efectuarea activitatilor de autoservire si a muncilor
gospodaresti;

o Dificultatea varstnicilor de a gasi oportunitdti de munca in comunitate
sau incapacitatea lor de a continua sa lucreze

e Limitarile de mobilitate care impiedica accesul la informatii, servicii
culturale si artistice.

e Persoanele cu dizabilitati se confruntd cu optiuni limitate pentru
petrecerea timpului liber si participarea la activitati culturale si
sociale.

Copii in situatii de risc e noras nu exista un centru de zi pentru copii;

o  Copii romilor au nevoie de activitati de alfabetizare si pregatire pentru
programul scolar a romilor;

o Unii copii cresc intr-un mediu familial dificil, caracterizat de violenta,
abuz de alcool, neglijare sau exploatare prin munca;

o  Exista copii care raman temporar fara supravegherea parinteasca,
din cauza plecarii parintilor lor peste hotare;

o Copiii cu dizabilitati se confrunta cu dificultati legate de accesibilitate
si disponibilitatea mijloacelor de asistenta adecvate;

o Copiii se confrunta cu un grad ridicat de stigmatizare si discriminare pe
baza unor diferite criterii, precum dizabilitatea, nivelul de trai sau
statutul parintilor lor;

o Unii copii nu au acces la servicii de igiena

Persoane cu dizabilitati e Unele gospodarii in care locuiesc persoane cu dizabilitati se
confrunta cu conditii de trai precare si traiesc la un nivel ridicat de
saracie.

o Accesul la serviciile de suport, cum ar fi asistenta personala,
serviciile Respiro, ajutoarele umanitare, suportul financiar si ajutorul
social, este limitat pentru persoanele cu dizabilitati sau chiar
inexistent.

o Persoanele cu dizabilitati au acces limitat la serviciile de sanatate sila
medicamente compensate din cauza lipsei de informatii sau a
barierelor financiare.

¢ Informatiile despre oportunitdtile de angajare pentru persoanele cu
dizabilitati, inclusiv angajarea la distanta sau cu suport special, sunt
insuficiente.

e Persoanele cu dizabilitati se confrunta cu optiuni limitate pentru
petrecerea timpului liber si participarea la activitati culturale si
sociale.

Avand in vedere capacitatile financiare ale Primariei orasului, dar si necesitatile grupurilor defavorizate, pot
fi create si gestionate urmatoarele servicii sociale:



Tabelul 6. Servicii sociale care pot fi dezvoltate
Numar de

beneficiarl || - s estimativiper

beneficiar

Tipul serviciului social

Categorii de beneficiari

anual

1.  Centrul de zi pentru copii  Copii in situatii de risc 15-30 copii 40000-50000
in situatii de risc MDL/beneficiar

2.  Centrul de zi pentru copii  Copii cu dizabilitati 20-25 copii cu 50000-60000
cu dizabilitati dizabilitati MDL/beneficiar

3. Centredezipentruadulti  Persoane cu dizabilitati adulte 20-25 persoane 40000-46000
cu dizabilitati MDL/beneficiar

4. Serviciul social de ingrijire  Persoane varstnice si persoane  10-12 persoane 9600-12000
sociala la domiciliu cu dizabilitati la o unitate de MDL/beneficiar

personal

5.  Centre de zi pentru Persoane varstnice 20-25 persoane 20000
persoane varstnice MDL/beneficiar

6. Cantina de ajutor Persoane varstnice, Persoane  50-100 10000-12000
social/Serviciul alimentatie cu dizabilitati, Copii persoane anual MDL/beneficiar

7. Servicii integrate de Femei si copii victime/martori 10-20 persoane 30000
prevenire si combatere a ale infractiunilor/violentei in MDL/beneficiar
violentei familie si ale traficului

8. Servicii de igiena Persoane din grupuri 20-50 5000 -10000
(spalatorie, frizerie, dus defavorizate gratuit gospodarii MDL/beneficiar

social)

3.3.5. Servicii Sociale

Eforturile de incluziune sociala, egalitate de sanse, acces la resurse si servicii si protectie a drepturilor
umane sunt esentiale pentru a sprijini grupurile social vulnerabile, iar in orasul Nisporeni functioneaza doua
centre sociale care ofera 0 gama larga de servicii pentru a raspunde nevoilor populatiei:

Centrul de Reabilitare si Integrare Sociala a Batranilor "Incredere” presteaza servicii de plasament si
servicii de zi pentru persoanele varstnice si persoanele adulte cu dizabilitati infiintat in 2009. Suprafata
centrului este de cca 710 m2. Capacitatea totala de plasament este de 15 locuri, iar de serviciile de zi ale
centrului beneficiaza anual circa 400 persoane, dintre care cca 30 de persoane zilnic beneficiaza de serviciul
de alimentatie (prin rotatie), iar cca 280 persoane beneficiaza de alte servicii de zi (kinetoterapie, socializare,
servicii de igiena). Capacitatea centrului nu este suficienta pentru a satisface toate cererile de plasament, in
special pentru perioada rece a anului. n prezent este dezvoltat un proiect ce ar permite extinderea cuinca 20
de locuri. Totodata infrastructura existenta trebuie reconditionatd, pavajul din curte trebuie renovat,
acoperisul necesita interventii, mobilierul trebuie reinnoit, bucataria necesita a fi dotata cu aragaze iar
intreaga cladire necesita o reabilitare termica.

Centrul multifunctional Concordia (in cadrul caruia in 2020 a fost transferat in baza deciziei Consiliului
orasenesc Centru de zi "Renastere” care gazduia 30 de copii) a fost infiintat in 2020. Acest Centru ofera
servicii pentru copii in situatii de risc. Centrul are o suprafata de 526 m2 si o capacitate de 14 locuri in
plasament si 29 locuri pe timp de zi.

Ambele institutii activeaza in cladiri care se afla intr-o stare buna, sunt conectate la toate utilitatile necesare si
au cai de acces sigure, insa cererea este capacitatea acestora ar putea fi extinsa in perspectiva avand in vedere
gradul lor de ocupare : 100% CIS Incredere si 95% Concordia.
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3.4. Economia
3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Economia locald a orasului Nisporeni este relativ diversificatd atat ca si forme organizatorice (de la 1l la SA
Isrl cu peste 400 de angajati) da si ca sectoare ale economiei, avand reprezentate atat sectoarele traditionale
precum agricultura, inclusiv industria procesatoare, cét si sfera serviciilor.

fn orasul Nisporeni isi desfasoara activitatea cca 250 de intreprinderi individuale, 130 persoane fizice ce isi
desfasoara activitatea in baza de patenta, 27 societati pe actiuni, 13 SRL-uri o intreprindere oraseneasca
dar si 1350 gospodarii taranesti.!”

Aceasta structura indica un potential antreprenorial favorabil, care a fost impulsionat de existenta resurselor
(disponibilitatea terenurilor, inclusiv agricole, disponibilitatea fortei de munca dar si pozitionarea favorabila a
orasului fata de capitala cat si fata de punctele strategice de export (proximitatea punctului vamal), climat
favorabil mediului investitional (conditii avantajoase pentru deschiderea si administrarea unei afaceri, servicii
de suport si logistica, accesibilitatea la produse bancare si facilitati, inclusiv fiscale dar si disponibilitatea
fortei de munca calificate, inclusiv existenta scolii profesionale) ceea ce reprezinta un avantaj considerabil atat
pentru locuitori care au acces la locuri de munca, cat si pentru APL, deoarece contribuie la formarea
bugetului unitatii administrativ-teritoriale.

Sectoarele economice preponderente intalnite in orasul Nisporeni sunt agricultura, industria prelucratoare,
comertul, serviciile si lucrarile de bunuri.

in oras functioneaza un sir de companii de constructii, care efectueaza lucrari generale de constructii precum
si specializate, intreprinderi de producere a materialelor de constructii, companii de transport, servicii
comunale sj de depozitare precum sj unsjr de intreprinderi de fabricare a produselor alimentare,
incaltamintei, mobilei sj alte ramuri de producere.

Cei mai mari agenti economici din localitate activeaza de asemenea in sectoarele de procesare,
textile/pielarit, constructii cat si prestari servicii - transport. Printre acestea sunt:

Tabelul 7. Principalii agenti economici din orasul Nisporeni

Denumirea agentului economic | Domeniul de activitate Nr. angajatilor

Intreprinderea cu Capital Strain Fabricarea articolelor de 440
"NIRES International” SRL incaltaminte
SA "Codreanca” Fabricarea articolelor de 89
imbracaminte din materiale
textile
SA Baza de Transport Auto nr. Transporturi urbane terestre i 84
20 suburbane de calatori
Societatea Comerciala "Tavisma” = Servicii de taxi 70
SRL
Societate Comerciala Companie de constructii 67

"NISPROFCON” SRL
Sursa : Primaria Nisporeni

17 Conform datelor furnizate de APL



Sectorul bancar in localitate este reprezentat prin existenta a trei sucursale a celor mai mari institutii
financiare ceea ce satisface nevoile de servicii, dar si cererea de credite pentru economia orasului si
sustinerea mediului de afaceri.

Infrastructura de suport pentru afaceri

Un alt factor care a influentat dezvoltarea sectorului de afaceri este infrastructura de suport pentru afaceri care
prin prisma facilitdtilor de natura logistica, fiscala sau consultativa pe care pe asigura antreprenorilor a
determinat o dezvoltare mai acceleratd a mediului antreprenorial.

fn Nisporeni sunt céteva institutii ce ofera facilitati antreprenorilor: Incubatorul de Afaceri, Zona Economica
Libera, si Parcul Industrial ce urmeaza a fi dezvoltat.

Incubatorul de Afaceri din Nisporeni (IAN), a fost creat pentru a spori valorificarea oportunitatilor
oamenilor si intreprinderilor din regiune prin realizarea potentialului economic care rezultd din cresterea
productivitatii si competitivitatii. La moment, incubatorul gazduieste 41 de rezidenti, din care 73% (30
antreprenori) sunt companii nou create, cu un numar total de 121 angajati, dintre care 69 tineri. Gradul de
ocupare a spatiului oferit in locatiune este de 100 % (1006 m?2 oferiti in locatiune) agentilor economici.

Zona Economica Libera (subzona a ZEL Ungheni-Business)'® Un teren cu suprafata de 23,7083 ha din
extravilanul or. Nisporeni si altul cu suprafata de 2,4070 ha amplasat pe str. Toma Ciorba, or. Nisporeni, au fost
transmise in folosinta administratiei zonei libere. In anul 2018 a fost realizat un amplu studiu de
fezabilitate privind crearea subzonei economice libere in or. Nisporeni, atragerea de investitii raméanénd o
prioritate pentru crearea conditiilor pentru cresterea economica durabila pe termen mediu.

Prezenta infrastructurii de suport pentru afaceri este cu siguranta un mare avantaj competitiv care insa
trebuie valorificat prin dezvoltarea activitatilor complementare pentru atragere a investitiilor si a capitalului
uman in localitate.

Turismul
Orasul Nisporeni are un portofoliu vast de monumente istorice cét si elemente de atractie turistica care nu
sunt valorificate decat partial.
Resursele turistice ale localitatii includ un complex de mediu, atat natural, cat si antropic (monumente,
muzeu, elemente de folclor, arta populara, mestesuguri etc).
Monumentele incluse in Registrul Monumentelor Republicii Moldova, amplasate in or. Nisporeni:®
e Monumentul ,Stefan cel Mare si Sfant” (str. Suveranitatii, 1);
Monumentul ostasilor cazuti in al ll-lea razboi mondial (str. Suveranitatii);
Monumentul ostasilor cazuti in luptele de pe Nistru si Afganistan (str. loan Voda);
Crucea Mantuirii Neamului Romanesc (dealul Ghiharia);
Bustul lui Mihai Eminescu (str. Alexandru cel Bun);
Bustul Regelui Ferdinand | (str. Chisinaului);
Casa Nationala (str. Alexandru cel Bun, 3).

in acelasi timp, orasul se regaseste in rutele turistice nationale "Zona turistici Vest’, care conecteaz
localitatile Chisinau - Suruceni - Condrita - Capriana - Hancu - lurceni.

Trebuie sa mentionam si conectarea la rutele turistice transfrontaliere a Euroregiunii Siret - Prut - Nistru ce
prezinta un potential deosebit.

Orasul Nisporeni este inclus in Programul National pentru zona de Centru ,Drumul vinului”. Localitatea este
inconjurata de impunatoare suprafete de vii (aproximativ 818 ha), principalele soiuri de vie fiind cele albe

18 https://www.iplatforms.gov.md/en/map
19 https://[primarianisporeni.md/wp-content/uploads/2020/06/Regulament-comert-Nisporeni.pdf
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(Aligote, Sauvignon, Chardonay). in oras functioneaza doud intreprinderi de prelucrare a strugurilor: SA ,Nis-
Struguras” si SRL ,Maurt’, unde pot fi organizate degustatii.

In acelasi timp infrastructura turistica hotelierd din localitate este reprezentata de cateva structuri de primire
turistica cu functii de cazare: hotel "Prietenia”, cu o capacitate de 10 locuri, hotelul "NisprofCon”, cu
capacitatea de 24 locuri, precum si hotelul inaugurat recent de pe teritoriul Complexului Stadionului Raional,
cu o capacitate de 40 de locuri care ofera infrastructura necesara pentru deservirea turistilor.

Desi initiativele de a propulsa orasul Nisporeni ca destinatie turistica sunt abia in dezvoltare, spectru de
activitati cat si infrastructura existenta ofera orasului un avantaj competitiv care trebuie in perioada
urmatoare valorificat la maximum.

34.2. Sectorul Agriculturii

Sectorul agriculturii a fost traditional una dintre ocupatiile de baza, acest fapt este corelat si cu
disponibilitatea terenurilor agricole in localitate care in prezent insumeaza 4705.7 ha, sau circa 51% din
suprafata totald a terenurilor din orasul Nisporeni. In cea mai mare parte activitétile din sectorul agricol sunt
orientate spre cultivarea culturilor vegetale, fiind dezvoltate si ramurile de procesare a produselor agricole.

Localitatea este inconjurata de impunatoare suprafete de vii (aproximativ 818 ha), principalele soiuri de vie
cultivate fiind cele albe (Aligote, Sauvignon, Chardonay). In orasul Nisporeni activeaza fabrica de vinuri
"Maurt” SRL, pe podgoriile careia sunt plantate soiuri de struguri - Sauvignon si Moldova pe o suprafata de cca
150 ha.

Infrastructura de post recoltare in raionul Nisporeni este reprezentata de o retea de depozite frigorifice cu o
capacitate de pastrare de cca 6000 tone. Cel mai mare depozit frigorific are o capacitate totala de pastrare
si procesare a strugurilor de masa si fructelor de cca 2655 tone.

Totodata, pe teritoriul localitatii nu activeaza nici un grup de producatori recunoscut sau cooperativa de
producere ceea ce denota o cooperare relativ scazuta intre producatorii agricoli, si respectiv oportunitati mai
reduse in a accesa unele piete noi sau a aplica tehnologii performante, decat la scara mica.

Desi in raionul Nisporeni sunt cativa producatori agricoli care aplica practici sustenabile de prelucrare a
solului cét sau care practica agricultura organica, in orasul Nisporeni nu se regasesc astfel de producatori.

3.4.3. Industria

in orasul Nisporeni sectorul industriei prelucratoare cuprinde domenii cum ar fi:
e producerea bauturilor alcoolice;

procesarea fructelor si producerea conservelor; fabricarea incaltamintei;

prelucrarea lemnului (fabricarea produselor din lemn, mobilier);

prelucrarea metalului si a derivatelor din metal;

producerea produselor de patiserie;

constructii si producerea articolelor de si pentru constructii,

textile si producerea articolelor vestimentare.

Anume in acest sector sunt cei mai multi angajati. Aceste intreprinderi prin insasi competitivitatea produselor
deja fabricate reprezinta recipienti atractivi de investitii.
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3.5. Infrastructura
3.5.1. Fondul locativ

Conform datelor statistice prezentate la situatia de la 01.01.2023, suprafata totala a fondului locativ in orasul
Nisporeni constituie 6077,4 mii m2, dintre care 5827,0 mii m2 fiind reprezentata de case particulare, iar 218,6
mii m2 de blocuri cu apartamente,.

Fondul de locuinte al orasului este format din 5480 de case, dintre care: 1380 de apartamente, inclusiv 30
apartamente sociale si 4100 case individuale cu lot de pamént.

3.5.2. Infrastructura Utilitatilor Publice

Gradul de dotare cu utilitati a orasului Nisporeni variaza pe categorii de servicii si modul de organizare a
acestora pe teritoriul localitatii.

Figura 1. Gradul de echipare a fondului locativ cu utilitati publice, 2023
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Alimentarea cu Apa si Sanitatie

Orasul Nisporeni dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apa si de canalizare a apelor uzate.
Lungimea totala a retelelor de alimentare cu apa este de 121,2 km, iar a retelelor de canalizare este de 42,3
km. Retelele se afla in gestiunea SA "Apa Canal Nisporeni”. De asemenea, in localitate exista 4 (patru)
sonde arteziene conservate natural.

Sursa de apa livrata in orasul Nisporeni este raul Prut. Capacitatea totala de extragere a apei este de cca

334.4 mii m3. Volumul anual de apa livrata consumatorilor locali este de cca 288.9 mii m3, consumul
tehnologic este de cca 8 mii m3, |a pierderi sunt raportate cca 37.5 mii m3 de apa.

La reteaua de alimentare cu apa sunt conectate circa 3820 gospodarii (70%) din localitate, iar la sistemul
centralizat de canalizare sunt conectate 2421 gospodarii (44%). In prezent este in derulare un proiect ce de
canalizare ce ar asigura accesul la o alta zona a localitatii.

In acelasi timp sistemul de canalizare a localitétii necesita a fi imbunatatit prin dotarea si extinderea
capacitatii de la 321I/s la 641 I/s (statia de epurare a orasului a fost construita in 2016 si necesita deja
interventii capitale) si dotarea conforma pentru a putea face fata numarului actual de utilizatori. Totodata
este necesara si constructia unui rezervor Nisporeni-Est si a retelei de sub-transmisie, pentru extinderea
ulterioara a apeductului.

Managementul deseurilor solide

Managementul deseurilor solide in localitate este asigurat de catre IM "Gospodaria Comunald Nisporeni”,
intreprindere din subordinea primariei orasului Nisporeni. Activitatea intreprinderii cuprinde: colectarea,
tratarea si eliminarea deseurilor, salubrizarea localitatii, transporturi, depozitari.

Pe teritoriul orasului exista o gunoiste autorizata (poligonul de deseuri a fost amenajat in anul 2018) cu o
suprafata de cca 4,7 ha, aflata in gestiunea intreprinderii si sase gunoisti neautorizate pe suprafata carora
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haotic sunt depozitate deseuri. La serviciile de colectare a deseurilor sunt conectate 4160 gospodarii sau
76%.

Dinamica indicatorilor principali ce vizeaza colectarea deseurilor solide indica o crestere semnificativa (de 2 ori)
a volumului deseurilor colectate, sincronizate de altfel cu procesul de deservire a populatiei cu servici.

Tabelul 8. Deseuri orasenesti colectate pe parcursul anului
2017 2018 2019 2020 2021 |

Deseuri orasenesti - total, mii metri cubi 10,9 13,5| 10,6 | 13,4 | 23,6
Deseuri de la populatie (gospodarii), mii metri cubi 78| 98| 73| 100| 204
Deseuri de la institutii, agenti economici, mii metri cubi 31| 37| 33| 34| 32
Populatia care beneficiaza de serviciu de colectare a deseurilor

orasenesti, persoane 4856 | 6860 | 7539 | 8175 | 7440
Numarul de locuinte care beneficiaza de serviciu de colectare a

deseurilor orasenesti, unitati 2968 | 3170 | 3385 | 3794 | 3298

Sursa; BNS 20

Orasul Nisporeni mai face parte din Zona 5 de Management al Deseurilor, care include raioanele Nisporeni,
Ungheni si Calarasi, fiind zona selectata in prima etapa de implementare a proiectului national "Deseuri
Solide in Republica Moldova”. Prin intermediul proiectului, pe teritoriul orasului va fi amenajata o statie de
transfer a deseurilor, ce urmeaza a fi colectate si transferate la poligonul de depozitare a deseurilor care va
fi amplasat in orasul Ungheni.

Totodata este in dezvoltare o initiativa orientata spre colectarea selectiva precum si elaborarea unui plan de
compostare.

in ce priveste reteaua de gaze naturale, sunt conectate 58% din gospodariile localitétii.

lluminat stradal. Treptat, pe teritoriul localitatii sunt efectuate lucrari de iluminare totala a principalelor artere
si a obiectelor de importanta locala. Lungimea totala a drumurilor iluminate este de 30, 164 (32 794 dupa
finisarea lucrarilor km si 2,5 km iluminare parc.

Infrastructura drumurilor. Lungimea totala a drumurilor publice, strazilor si stradelelor locale constituie
92,22 km, dintre care 13,11 km de importanta nationala, cu imbracaminte rigida, iar 66,11 km de importanta
locald, dintre care asfaltate si pietruite cca 42,3 km. In localitate nu exista, deocamdata, piste amenajate
pentru ciclisti.

Alte strazi care necesita interventii in mod prioritar intrucat asigura accesul la anumite servicii publice, sunt
- Strada Industriala, Strada lon Creanga, Strada Mihai Eminescu si strada Grigore Adam.

Organizarea circulatiei si securitatea circulatiei pe magistralele orasului. Actualmente principalul
element de dirijare a circulatiei rutiere in oras este auto dirijarea intersectiilor. in oras, traficul de pasageri
este asigurat de 2 rute interne ce fac legatura cu sectoarele rezidentiale ale localitatii. Capacitatea zilnica a
persoanelor transportate reprezinta circa 80-100 locuitori. De asemenea, in localitate activeaza serviciul
local de taxi, ce dispune de 46 masini. In oras sunt 6 statii de asteptare amenajate ale transportului urban.

Pe teritoriul localitatii functioneaza gara auto, care asigura legaturile de transport internationale, interurbane si
republicane. Legatura intre oras si capitala se asigura prin 32 rute, avand capacitatea de a transporta
circa 700 persoane pe zi.
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3.6.  Buna guvernare si management
3.6.1. Gestionarea administrativa

Administratia publica locala

Conform Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, autoritatile administratiei publice locale
ale orasului Nisporeni sunt reprezentate prin Consiliul Local si Primarie. Activitatea autoritatilor
administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare si propriile Regulamente de organizare
si functionare.

Tabelul 9. Structura APL, 2023

o Consiliul Local,
Gen Primaria, persoane
persoane

TOTAL 30 23
Barbati 13 9
Femei 17 14

Sursa: Priméria localitatii

Consiliul local este autoritatea deliberativa a orasului constituit din 23 consilieri alesi in urma alegerilor
locale generale din 20 octombrie 2019. Consiliul local este constituit din 9 barbati (39%) si 14 femei (61%),
persoane cu venit mediu.

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in cadrul Consiliului, in dependenta de specificul local

au fost create urmatoarele comisii consultative de specialitate:

1) Comisia pentru probleme sociale - (7 membri);

2) Comisia pentru problemele economico - financiare - (7 membri);

3) Comisia pentru problemele agroindustriale, constructii, ecologie si amenajarea teritoriului - (7 membri);

4) Comisia pentru probleme de drept, etica, integrarea europeana, elaborarea strategiilor de dezvoltare,
promovarea imaginii - (5 membri).

Primaria este institutia administratiei publice locale condusa de catre primar, care activeaza in baza
principiilor de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor in problemele
locale de interes deosebit si este organul de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este
autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

Personalul primariei orasului Nisporeni este constituit din 30 persoane: primar, viceprimar, secretar si
specialisti, responsabili pentru diferite domenii.

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 3 ani

Conform datelor oferite de catre primarie, este prezent un nivel ridicat de participare al locuitorilor orasului
Nisporeni in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara, la luarea deciziilor privind prioritatile proiectului,
participarea la evaluarea proiectului, participarea activa la implementare.

Tabelul 10. Principalele proiecte implementate in localitate

Anii Denumirea proiectului m

Valoarea | Cofinantare Beneficiari
proiectului APL proiect

46,03 mil lei 4,62 min lei 2354 directi

2022- | Apeduct Prut-Nisporeni, FNDRL

2024  Evacuarea apelor reziduale (ADR
a or. Nisporeni (etapele Il si ~ Centru)
1) si com. Varzaresti
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2022-
2023

2023-
2024

2023-
2024

Reconstructia edificiului FNDRL 3,95 mil lei - 13015
Casa Nationala (ONDRL)
DAR 1+3 Reparatia Biroul 3,68 mil lei 2.1 mil lei
drumului si a rigolei Relatii cu
Diaspora
Piete reziliente si incluzive Elvetia- 400 mii dolari - Microregiunea
in Moldova PNUD Nisporeni,
Varzaresti,
Ciutesti,
Bolduresti,
Soltanesti,
Grozesti,
Balauresti si
Seliste

Sursa: Priméria localitatii

Localitati infratite
Primaria orasului Nisporeni este infratitad cu o serie de localitati din Roménia si Ucraina, dupa cum urmeaza:

1)

Orasul Lugoj, Roméania, situat in judetul Timis. Populatia stabild a orasului este de cca 47 445
locuitori, cu o industrie dezvoltata, un hub comercial si turistic, cu o retea de supermarketuri
gestionate de operatori internationali. Mun. Lugoj, la randul sau, este infratit cu localitatile din Grecia,
Germania, ltalia, Franta, Ungaria, Serbia, Macedonia de Nord.

Orasul Sangeorz-Bai, Romania, situat in judetul Bistrita Nasaud (Transilvania), inima muntilor
Carpati cu numeroase bogatii naturale. Multe izvoare vindecatoare, ape minerale si curative, atractii
turistice si peisaje frumoase. Populatia stabila este de cca 9 679 locuitori. Principalele activitati
economice desfasurate - turism curativ, oieritul si procesarea produselor lactate.

Orasul Breaza, Romania, situat in judetul Prahova format din mai multe localitati componente.
Populatia este de cca 16 000 locuitori. Profilul economic principal - servicii, agricultura si industrii.
La fel, orasul este renumit prin fluctuatia mare a turistilor. Este un punct de legatura dintre localitatile
judetului Prahova si Bucuresti.

Or. Tulcin, Ucraina (TynbuuH, BuHHuuKas obnactb, YkpauHa) cu o populatie totala de cca 15 011
locuitori, conform situatiei din 2019. Este dezvoltat sectorul industriei alimentare (producerea de
conserve, prelucrarea produselor lactate, procesarea produselor oleaginoase, prelucrarea carnii
etc.), prelucrarea lemnului, turismul cultural-istoric.

Infratirea, in calitate de proces de stabilire, consolidare si perpetuare a relatiilor socio economice, culturale
si de prietenie, tinteste

3.6.2.

Bugetul Local

Veniturile bugetului local

Pe perioada de referinta a ultimilor trei ani (2020-2022), veniturile totale ale orasului Nisporeni au insumat cca
92.42 milioane lei, dintre care 26.04 min lei in 2020, 29.04 min lei in 2021 si 37.34 min lei in 2022. Cea mai
mare pondere a veniturilor o constituie transferurile, care inregistreaza valori cuprinse intre 50 si 60%, ceea ce
determina dependenta vadita fata de bugetul de stat. Veniturile proprii constituie in mediu 10% din totalul
veniturilor locale, cea mai mare provenind din defalcarile de laimpozitul pe venit al persoanelor fizice. Totodata,
se atesta o crestere constanta a veniturilor bugetului local, fapt ce permite dezvoltarea sustenabila a localitatii,

inclusiv

atragerea de noi proiecte si investitii.
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Tabelul 11. Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2020-2023, mii lei

2020 2021 2022 2023
----

1. Veniturile - total: 26042 1 29046.3 37346.27 39738.4
Venituri regulatorii

2. Veniturile proprii 3178.3 3465.5 3997.9 3758
3. Taxele locale 7522 10193.7 12585.1 13042
4. Mijloace speciale

5. Transferuri 14229 15987.4 21487.9 22938.4

Sursa: Priméria localitatii

Cheltuielile bugetului local

fn ultimii 3 ani, cheltuielile totale ale bugetului local inregistreaza aceiasi evolutie ca si veniturile totale. Cele
mai mari categorii de cheltuieli inregistrate in aceasta perioada sunt repartizate dupa cum urmeaza:

1) Cheltuielile raportate la categoria invataméant reprezinta prima categoria majora pentru care s-au
cheltuit in anul 2020 - 35% din bugetul local, in 2021 - 37%, 2022 - 33%, iar pentru anul 2023 sunt
planificate cheltuieli in valoare de cca - 42%;

2) Cheltuielile raportate la categoria gospodaria de locuinte si gospodaria serviciilor comunale
reprezinta a doua categoria majora pentru care s-au cheltuit in anul 2020 - 25% din bugetul local, in 2021 -
20%, 2022 - 15% , iar pentru anul 2023 sunt planificate cheltuieli in valoare de cca - 20%;

3) Cheltuielile raportate la categoria servicii de stat cu destinatie speciala reprezintd a treia categorie
majora pentru care s-au cheltuit in anul 2020 - 13% din bugetul local, in 2021 - 15%, 2022 - 11% , iar
pentru anul 2023 sunt planificate cheltuieli in valoare de cca - 15%.

Tabelul urmator reflecta evolutia cheltuielilor bugetului locale in anii 2020-2022 si celor aprobate pentru anul
2023.

Tabelul 12. Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2020-2023, mii lei

2020 2021 2022 2023

Denumirea indicatorului b
executat aprobat

Cheltuieli total 26042.1 29046.39 37346.27 39738.4
Servicii de stat cu destinatie speciala 3258.76 4293.05 4065.39 5807
Apérare nationalé S5 120.8 106.59 19.37
Servicii in domeniul economiei 3973.5 2636.1 2331.23 3878.17
Gospodadria de locuinte si gospodaria 6677.5 5976.6 5854.0 7817.26
serviciilor comunale

Culturd, sport, tineret, culte si odihng 1110.6 1526.68 1796.51 2078.38
Invétamant 9239.6 10816.07 12427.53 16969.96
Protectia socialé 1551.5 1707.0 2217.48 2517.74

Sursa: Priméria localitatii
3.6.3. Gestionarea bunurilor

Conform Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, proprietatea
unei localitati se constituie din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica, amplasate pe teritoriul
administrativ al acestora, aflate in administrarea/gestiunea sau in folosinta autoritatilor administratiei publice
ale unitatilor administrativ-teritoriale, a institutiilor bugetare/publice cu autogestiune subordonate acestora,



precum si din bunurile dobandite ulterior de acestea prin acte translative de proprietate, cu exceptia celor
instrainate si a celor stabilite |a art. 7 din Legea 29/2018 privind delimitarea proprietatii publice.

Urmare unei evaluari, pe teritoriul administrativ al orasului Nisporeni au fost identificate urmatoare bunuri
imobile propuse:

Tabelul 13. Bunuri imobile disponibile

Teren destinat Parcului Domeniul public, destinat 15,3 18 min lei
industrial constructiei
2. Sub Zona Economica Libera Domeniul privat, destinat 24,3 32 min lei
constructiei
3.6.4. Societatea civila

In localitate, sectorul asociativ este reprezentat de cateva ONG-uri, care contribuie la dezvoltarea localitatii si
atragerea proiectelor investitionale in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale: AO Patria Mea,
Asociatia de Bastinasi, AO NisAgrolnform, AO "EUROINFORM”, AO Soroptimist International, AO
caritabila a stomatologilor din Moldova, AO Universul Media, AO Clubul Motociclistilor Enduro, AO Clubul
Sportiv de Fotbal Speranta Nisporeni.

in ultimii ani se atestd o cooperare beneficd a sectorului asociativ cu APL, in mod special pe dimensiunea
asociatiei de bastinasi, prin care in localitate se atrag proiecte investitionale.
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3.7.  Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei din diferite domenii ale
vietii comunitare a orasului Nisporeni care face o analiza interna pentru a vedea care sunt punctele tari si
punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analiza externa concentrata pe oportunitatile si riscurile cele mai
importante. Analiza SWOT fost realizata in procesul de planificare strategica, de membrii grupului de lucru,

inclusiv grupurile sectoriale si principalele parti interesate.

Puncte tari

Amplasarea geografica a localitatii.

Disponibilitatea resurselor naturale (lemn).

Sistem de comunicatii dezvoltat.

Functionarea Centrului de Tineret, Cinematograful, Casa
Nationala, Complexul Sportiv.

Parcul de Odihna si Agrement dotat cu banci interactive.
Spitalul renovat recent si dotat cu utilaj performant si
mobilier.

lluminat stradal functional.

Institutii scolare si prescolare renovate.

Centrul Multifunctional .

Patrimoniu istoric si cultural local bogat.

Disponibilitatea locuintelor sociale (90 apartamente).
Acces la retea de drumuri regionale si nationale.
Existenta PUG (Planul Urbanistic General al or.
Nisporeni).

Acorduri de infratire cu localitatile din Romania si
Ucraina.

Existenta si functionarea Incubatorului de Afaceri pentru
startup-uri, precum si alte entitati de consultanta
specializate.

Intreprinderi specializate in gestionarea utilitatilor
publice.

Existenta Programului de Revitalizare Urbana a or.
Nisporeni.

Functionarea Comisiei pentru desfasurarea licitatiilor cu
strigareintr- o componenta reprezentativa.

Sistem de comunicatii dezvoltat (internet si telefonie
mobila).

Potential investitional divers.

Existenta resurselor naturale nevalorificate.
Dezvoltarea intercomunitara a Bazinului Hidrografic
Nérnova.

Existenta Centrului de tineret si sport din or. Nisporeni,
Casa Nationala din or. Nisporeni, Centrul de Reabilitare
si Integrare a Batranilor, retea de institutii prescolare.

No gk owd =

[o3]

10.

Puncte slabe

Migratia populatiei.

Resurse financiare limitate.

Existenta gunoistelor neautorizate.

Grad redus de implicare civica a cetatenilor.
Starea drumurilor necorespunzatoare.

Lipsa personalului calificat.

Salariile mici si lipsa locurilor de munca atractive
in localitate.

Lipsa surselor alternative de energie.

Reteaua existenta de alimentare cu apa si
canalizare nu acopera in totalitate necesitatile
de utilitati ai orasului.

Infrastructura de odihna si de agrement slab
dezvoltata.
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Oportunitati Amenintari

1. Investitii straine in industria de prelucrare/mini | 1. Intensificarea procesului de migrare a populatiei
fabrici de prelucrare a fructelor. economic active catre alte localitdti din tara si de

2. Creare Consiliului Economico-Social pe langa peste hotare.
Primarul or. Nisporeni. 2. Imbatranirea activa.

3. Organizarea concursului de elaborare si 3. Grad avansat de uzura a Statiei de Epurare a
promovarea a emblemei orasului. Apelor Uzate.

4. Fixarea impozitelor si taxelor locale pentru | 4. Cresterea numéarului de animale fara stapan.
antreprenori locali calculate dupa sistem | 5. Incapacitatea financiara a gospodariilor casnice de a

flotant. achita servicile publice de gospodarie
5. Crearea si Dezvoltarea unui traseu turistic cu comunala.

scopuri de pelerinaj (3 manastiri). 6. Scaderea cresterii natalitatii si, ca urmare,
6.  Atragerea diasporei in asociatia de bastinasi. neacoperirea institutilor educationale cu copii si
7. Elaborarea unor proiecte de atragere a elevi.

investitiilor cu orasele infratite din Romania. 7. Diminuarea competitivitatii produselor fabricate de
8. Forta de muncé disponibila. intreprinderile locale ca rezultat al pierderii
9. Dezvoltarea proiectelor pentru instalarea segmentelor de piatd interne si externe.

panourilor fotovoltaice. 8. Agravarea schimbarilor climatice (secete aspre,

inundatii, grindina etc.).
. Majorarea costurilor la resursele energetice.
10. Intensificarea comercializarii produselor
agroalimentare de import.
11.  Risc de alunecari de teren si inundatii in partea de
jos a orasului.
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Analiza SWOT - Egalitatea de Gen

Puncte tari:

» Cadru strategic local ajustat la egalitatea de
gen (2025, sprijin UN Women).

* Infrastructura educationala, medicala si
sociala modernizata.

« Participare activa a ONG-urilor locale (AO
Soroptimist International).

» Experienta in proiecte sociale si comunitare.

Puncte slabe:

* Lipsa indicatorilor EG in planurile
operationale.

* Subreprezentarea femeilor in functiile
decizionale (<40%).

* Neaplicarea bugetarii sensibile la gen (BSG).
* Nivel redus de constientizare publica privind
egalitatea de gen.

Oportunitati:

+ Finantari disponibile prin UN Women, UE,
Guvernul Elvetiei.

* Parteneriate internationale (Romania,
Ucraina).

* Crearea Consiliului Local pentru Egalitate de
Sanse.

* Integrarea EG in politicile sectoriale (educatie,
antreprenoriat, energie).

* Implicarea tinerelor in initiative civice si
ecologice.

Amenintari:

 Migratia femeilor si tinerilor.

« Imbé&tranirea populatiei si povara de ingrijire
asupra femeilor.

* Persistenta stereotipurilor de gen.

* Resurse financiare limitate ale APL.

» Dependenta de finantari externe pentru
proiectele EG.
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Strategia de dezvoltare socio-economica

3.8.  Viziunea comunitatii

Viziunea orasului Nisporeni se concentreaza pe valorificarea socio-economica si potentialul turistic al localitatii in
vederea promovarii si valorificarii patrimoniului sau istoric si cultural bogat.

Viziunea de dezvoltare a orasului:

Nisporeni - un oras verde, atractiv, competitiv si sigur, cu o infrastructura dezvoltata, o
economie locala prospera si sustenabila, care valorifica potentialul sau turistic, industrial si
uman in mod egal pentru femei si barbati.

O comunitate solidara, echitabila si incluziva, cu cetateni activi, implicati si respectuosi fata
de diversitate, deschisa inovatiilor si participarii tuturor grupurilor sociale.
Nisporeni - un oras in care vrei si meriti sa traiesti, indiferent de gen, varsta sau statut social.

3.9.  Cadrul si Obiectivele Strategice

Rezultatele analizei situatiei social-economice actuale si evaluarea necesitatilor de dezvoltare echilibrata,
rationala si implicata a orasul Nisporeni au impus formularea a patru obiective strategice care urmeaza a fi
atinse pe termen lung, fiind grupate, dupa cum urmeaza:

1. Dezvoltarea economica locala robusta, durabila si inclusiva.

2. Administratie publica locala performanta si competenta.

3. Infrastructura locald dezvoltata, fiabila si prietenoasa mediului.

4. Servicii sociale accesibile si programe de mobilizare comunitara integrate coerent.

Fiecare obiectiv strategic este dezagregat in actiuni (proiecte) masurabile, realizabile, sustinute in timp si cu
impact cumulativ pozitiv.

Obiectivul strategic 1. Dezvoltarea economica locala robusta, durabila si inclusiva.

Dezvoltarea social-economica pe termen mediu si lung a or. Nisporeni depinde de asigurarea unor conditii
stabile si favorabile pentru sectorul privat, in special prin crearea unor platforme de comunicare si interactiune cu
toate partile interesate.

Principalii responsabili in dezvoltarea economica locala sunt actorii care fac parte din asa numitul triunghi
strategic: administratia publica locala (deliberativa si executiva), antreprenorii locali, organizati individual
sau colectiv si grupuri locale (lideri comunitari, persoane influente, populatia, ONG, grupurile de actiune etc).

Antreprenorii locali joaca un rol important in dezvoltarea economiei or. Nisporeni, sunt principalii actori in
dezvoltarea economiei locale. Acest grup creeaza locuri de munca in localitate si reprezinta o sursa reala
de venituri pentru bugetul comunitatii. APL este veriga aleasa de catre comunitatea locala si promoveaza
interesele social-economice ale localitatii.

Primarul si Consiliul local sunt cei care poarta responsabilitatea maxima pentru nivelul actual si viitor de

dezvoltare economica. Din grupurile locale fac parte masele largi ale populatiei, ele sunt denumite si motoarele
asocierii antreprenorilor, comerciantilor si produc un impact economic pozitiv pentru intreaga comunitate.
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Obiectivul strategic 2. Administratie publica locala performanta si competenta.

O mai buna guvernare si 0 activitate mai eficientd a sectorului public in parteneriat cu societatea civila constituie
premise importante pentru asigurarea cresterii i dezvoltarii economice durabile.

Instituirea unui sistem modern al administratiei publice locale va consolida procesele democratice si
economia de piata ale carui principii de functionare vor corespunde celor mai avansate practici europene.
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Preluarea experientei europene in gestionarea treburilor publice si atragerea investitiilor este punctul de
pornire a administratiei locale, iar digitalizarea si informatizarea activitatii va transforma esential paradigma de
dezvoltare a APL.

Obiectivul strateqic 3. Infrastructura locala dezvoltata, fiabila si prietenoasa mediului.

O infrastructura slab dezvoltata creeaza discrepante social-economice dintre localitati, precum si dintre centru Si
periferie. Ritmul de dezvoltare a localitatii depinde de calitatea serviciilor publice (alimentare cu apa,
infrastructura drumurilor, iluminatul stradal, gazificarea etc) si de afluxul de investitii in sectorul privat.

Starea mediului ambiant si utilizarea durabila a resurselor naturale influenteaza conditiile de crestere
economica, nivelul si calitatea vietii populatiei. Ameliorarea protectiei mediului, mentinerea durabilitatii
ecologice si de gestionarea resurselor naturale influenteaza dezvoltarea si promovarea energiei regenerabile
(ieftind, ecologica si inofensiva).

Obiectivul strateqic 4. Servicii sociale accesibile si programe de mobilizare comunitara integrate coerent

Din cauza fluctuatiei somajului si remunerérii diferentiate a muncii, resursele umane sunt utilizate insuficient, fapt
ce provoaca degradarea lor treptata. Nu mai putin importanta este si abordarea persoanelor din categoriile de
populatie social-vulnerabile. Chiar daca numarul persoanelor cu dizabilitati in or. Nisporeni este
nesemnificativa si acest segment de persoane beneficiaza de ajutor social, APL vor acorda si in continuare tot
suportul necesar. Ridicarea nivelului de trai va fi efectuata si prin promovarea dezvoltarii societatii civile si
consolidarea si extinderea serviciilor sociale.
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3.10. Planul de Actiuni

Obiectiv Strategic 1: DEZVOLTAREA ECONOMICA LOCALA ROBUSTA, DURABILA SI INCLUSIVA.

Cost

Surse de

Indicatori de performanta

Activitti Perioada Persoana/e estimat, finantare
’ responsabilal/e mii lei ;
1.1. Construirea unui drum de acces catre 2023-2028 Primaria, Bugetlocal, | Km de drum construit
monumentul Crucea Mantuirii Neamului Consiliul local, surse atrase
Roménesc agenti economici,
grupurile locale
1.2. Reabilitarea parcului central din orasul Primaria Buget local, | Suprafata de parc amenajat
Nisporeni, etapa I 2023 - 2025 13,0 surse atrase | Nr piese de mobilier stradal instalat
1.3. Crearea platformei de digitalizare a 2023-2025 Primaria, Buget local, | Platforma a atractiilor turistice functionala
atractiilor turistice Consiliul local, surse atrase
agenti economici,
grupurile locale
1.4. Organizarea cursurilor de instruire pentru | 2023-2028 Primaria, 300,0 Buget local, | Nrde cursuri organizate
actorii implicati in dezvoltarea turismului Consiliul local, surse atrase | Nr de persoane instruite
agenti economici,
grupurile locale
1.5. Elaborarea unui calendar (anual) cu 2024-2028 Primaria, Buget local, | Calendar elaborat
evenimente culturale Consiliul local, surse atrase | Nr evenimente integrate in calendar
agenti economici,
grupurile locale
1.6. Modificarea regimului de functionare a 2023-2028 Primaria, - Regim de functionare al pietei locale actualizat
Pietei (pentru a stabili duminica zi de Consiliul local,
odihna) agenti economici,
grupurile locale
1.7. Amenajarea Foisoarelor comerciale catre 2024-2025 Primaria, Buget local, | Nr de Foisoare amenajate
Scérile de la Crucea Méantuirii Neamului Consiliul local, surse atrase | Nr de agenti economici beneficiari
agenti economici,
grupurile locale
1.8. Promovarea si sustinerea mesterilor 2023-2028 Primaria, Bugetlocal, | Nrde evenimente organizate
populari prin térguri si evenimente Consiliul local, surse atrase | Nr de mesteri populari participanti

agenti economici,
grupurile locale
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Activitati

Perioada

Persoanale
responsabila/e

Cost
estimat,

Surse de
finantare

Indicatori de performanta

mii lei

1.9. Consolidarea Asociatiei Bastinasilor din 2023-2023 Primaria, 15,0 Buget local, | Asociatie functionala
or. Nisporeni (ABN) Consiliul local, surse atrase | Nr de Activitati si evenimente ale ADB organizate
ONG, grupurile
locale, MIM
1.10. Crearea bazei de date cu migrantii plecati | 2023-2025 ONG, 20,0 Buget local, | Baza de date creata
din or. Nisporeni reprezentantii surse atrase
comunitatii locale,
Primaria
1.11. Realizarea intrunirilor ABN, elaborarea 2023-2028 ONG, 200,0 Bugetlocal, | Nrde Activitati si evenimente ale ADB organizate
planurilor de actiuni, implementarea de reprezentantii surse atrase
proiecte, consolidarea retelei ABN comunitatii locale,
Primaria
1.12. Diversificarea activitatilor organizate 2023-2028 ONG, Buget local,
impreund si cu ABN reprezentantii surse atrase
comunitatii locale,
Primaria
1.13. Elaborarea brandului (logoulin 2023-2025 Parteneri, 100,0 Buget local, | Elemente de brand ale orasul elaborate si aprobate
combinatie cu sloganul verbal) or. sectorul privat, surse atrase
Nisporeni Primaria
1.14. Inregistrarea brandului or. Nisporeni la 2024 Parteneri, 20,0 Buget local, | Elementele de brand ale orasului inregistrate la
AGEPI sectorul privat, surse atrase | AGEPI
Primaria
1.15. Promovarea Identitatii Vizuale a orasului 2024-2028 ONG, Buget local, | Logo-ul orasului promovat
Nisporeni (brandului) reprezentantii surse atrase
comunitatii
locale, Primaria
1.16. Promovarea si mediatizarea brandului 2024-2028 Parteneri, 150,0 Buget local, | Nr de aparitii ale brandului orasului in media
or. Nisporeni (aspecte economice, sectorul privat, surse atrase
sociale si culturale) Primaria
1.17.Elaborarea criteriilor de beneficiere de | 2023-2024 Primaria, 50,0 Buget local, | Set de criterii elaborate si aprobate
catre sectorul privat a facilitatilor, Consiliul local, surse atrase

inclusiv fiscale

ONG, grupurile
locale, parteneri
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Cost

Surse de

Indicatori de performanta

P , Persoanale ) .
Activitati Perioada responsabili/e erf]tilirrll:}, finantare
1.18. Implementarea facilitatilor pentru 2023-2024 Primaria, 10,0 Buget local, | Nrde activitati de sustinere a antreprenorilor i
antreprenorii locali (creeaza locuri de Consiliul local, surse atrase | facilitati acordate
munca, sustin paturile vulnerabile, ONG, grupurile
dezvolta bugetul local etc.) locale, parteneri
1.19. Organizarea forumurilor economice si | 2023-2028 ONG, Primaria, 45,0 Buget local, | Nr de evenimente organizate
expozitillor de promovare a produselor / parteneri, grupuri surse atrase
serviciilor locale locale
1.20. Instruirea liderilor locali in scrierea si 2023-2028 ONG, Primaria, 100,0 Buget local, | Nr de instruiri elaborate
promovarea proiectelor parteneri, grupuri surse atrase | Nr de participanti
locale
1.21. Dezvoltarea si promovarea afacerilor in | 2023-2028 Partenerii de 100,0 Buget local, | Nr de afaceri lansate de tineri migranti
randul tinerilor (somerilor) si celor intorsi dezvoltare, IAN, surse atrase
de peste hotare grupuri locale
1.22. Crearea si consolidarea retelei de APL, ONG, Buget local, | Nrde mentori/mentore implicate
mentorat pentru femei in domeniul 2023-2028 comunitati locale, 350,0 surse atrase | Nrde femei beneficiare
afacerilor parteneri Nr de evenimente organizate
1.23. Atragerea de investitori pe teritoriul 2023-2028 CCl, Primaria, 500,0 Buget local, | Nrde rezidenti ai subzonei
subzonei Nisporeni, ZEL Ungheni ONG, grupurile surse atrase
locale, parteneri
1.24. Elaborarea Ghidului afacerilor de succes | 2023-2028 CCl, Primaria, 20,0 Buget local, | Ghid elaborat
din or. Nisporeni ONG, grupurile surse atrase
locale, parteneri
1.25. Elaborarea studiului privind activitatile 2023-2024 ONG, grupurile 150,0 Buget local, | Studiu elaborat
economice si nevoile de diversificare a lor locale, Primaria surse atrase
1.26. Organizarea targurilor locurilor de munca APL, DOFM, Buget local, | Nr de evenimente organizate
(oferte educationale) 2023-2028 parteneri 80,0 surse atrase | Nr de participanti
1.27. Organizarea unui cluster a producatorilor | 2025-2028 ONG, grupurile locale, Buget local, | Nr. de clustere create

locali

Primaria

surse atrase

40




Obiectivul Strategic 2: ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA PERFORMANTA S| COMPETENTA

Indicatori de performanta

Surse de
finantare

Persoanale
responsabila/e

Activitati Perioada

mii lei

2.1. Preluarea de la localitatile infratite a

2023-2028

Primaria, Consiliul

Cost estimat,

Buget local,

Nr de schimburi de experiente realizate

experientelor de atragere de investitii si local, ONG, surse atrase
promovarea produselor grupurile locale,
partenerii
2.2. Instituirea platformei de comunicare cu 2023-2028 Primaria, Consiliul 20,0 Buget local, | Platforma de comunicare functionala
societatea civila si mediul de afaceri din local, ONG, surse atrase | Nr de intruniri si evenimente comune organizate
or. Infratite grupurile locale,
partenerii
2.3. Initierea lansarii anuale a Forumurilor 2023-2028 Primaria, Consiliul 490,0 Bugetlocal, | Nrde evenimente organizate
Economice cu or. Tnfrét,ite local, ONG, surse atrase
grupurile locale,
partenerii
2.4. Implementarea la nivel de APL a Sl 2023-2024 Primaria, Consiliul 180,0 Bugetlocal, | Sisteme informationale implementate
"Managementul documentelor”, Sl local, ONG, surse atrase
"Managementul petitiilor” si Sl grupurile locale,
"Managementul resurselor umane” partenerii
2.5. Studiu privind oportunitatea de 2023-2024 Primaria, Consiliul 90,0 Bugetlocal, | Studiu realizat
digitalizare a serviciilor publice local, ONG, surse atrase
grupurile locale,
partenerii
2.6. Dinamizarea activitatii Grupurilor de 2023-2025 Primaria, Consiliul 50,0 Bugetlocal, | Nrde intruniri si evenimente organizate
Initiativa Locala pentru or. Nisporeni local, ONG, surse atrase
grupurile locale,
partenerii
2.7. Elaborarea Programului necesarului de 2023-2024 ONG, grupurile 10,0 Buget local, | Program (anual) de instruiri elaborat
instruiri a APL locale, APL surse atrase | Nrde instruiri organizate
Nr de functionari instruiti
2.8. Efectuarea de instruiri tematice 2023-2028 ONG, grupurile 100,0 Buget local, | Nr de instruiri organizate

(dezvoltarea locala, investitii, promovari
etc.)

locale, APL

surse atrase

Nr de functionari instruiti
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Surse de
finantare

Persoanale
responsabilale

Indicatori de performanta

Activitati

Perioada S
mii lei

Cost estimat,

2.9. Stimularea financiara si non- financiaraa | 2023-2028 APL, ONG, 100,0 Bugetlocal, | Nrde evenimente organizate
persoanelor APL pentru performante, parteneri surse atrase | Nr de beneficiari, F/B
vizite de studiu.

2.10.Integrarea Egalitatii de Gen'in 2025-2028 APL - - Nr. de documente modificate
documentele de politici locale

2.11. Introducerea bugetérii sensibile la Gen in| 2025-2028 APL - - bugetare sensibild la Gen
procesul bugetar functionala si integrata in

procesul bugetar

2.12. Instruirea functionarilor publici in 2025-2028 APL, ONG, 60,0 Buget local, | Nrde evenimente organizate
domeniul EG si incluziunii sociale parteneri surse Nr de beneficiari, F/B

atrase
2.13.Petrecerea activitatilor comunitare 2025-2028 APL, ONG, 100,0 Bugetlocal, | Nrde evenimente organizate
promovand EG parteneri surse Nr de beneficiari, F/B
atrase
2.14. Promovarea antreprenoriatului feminin | 2025-2028 APL, ONG, 50,0 Bugetlocal, | Nrde evenimente organizate
parteneri surse Nr de beneficiari, F/B
atrase

2.15. Amenajarea terenului de joaca din parc | 2025 APL, ONG, 350,000 Buget local, | Nr. de echipamente instalate
pentru toate categoriile de parteneri surse Nr. de beneficiari, F/B
persoane(barbati , femei, baieti, fete, atrase
inclusiv diferite categorii de varsta)

2.16. Asigurarea participarii echilibrate in 2025-2028 APL, ONG, Buget local, | Nrde evenimente organizate
consultarile si grupurile locale. parteneri surse Nr de beneficiari, F/B

atrase

2.17.Promovarea culturii egalitatii de sanse in | 2025-2028 APL, ONG, 20,0 Buget local, | Nrde evenimente organizate
scoli si comunitate. parteneri surse Nr de beneficiari, F/B

atrase

2.18. Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri | 2025-2028 APL, ONG, 20,0 Buget local, | Nrde evenimente organizate
si APL pentru schimb de experienta si parteneri surse Nr.parteneriate create
bune practici. atrase Nr de beneficiari, F/B
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Activitati

Perioada

Persoanale
responsabila/e

Cost estimat,

mii lei

Surse de
finantare

Indicatori de performanta

3.1. Conectarea la sistemul de alimentare cu 2023-2028 Operatorul 2400,0 Bugetlocal, | 800 de gospodarii conectate la apeduct
apa a cca 800 de gospodarii casnice economic, APL, surse atrase | Nrde contracte incheiate
FNDRL, parteneri
3.2. Conectarea la sistemul de canalizare a 2023-2028 Operatorul 6600,0 Buget local, | 2200 de gospodérii conectate la servicii de
apelor uzate a cca 2200 de gospodarii economic, APL, surse atrase | canalizare
casnice FNDRL, parteneri Nr de contracte incheiate
3.3. Elaborarea proiectului tehnic pentru 2024-2025 APL, parteneri de Buget local, | Proiect tehnic elaborat
Constructia Statiei de Epurare a apelor dezvoltare surse atrase
Uzate
3.4. Constructia Statiei de Epurare a apelor 2025-2028 FNDRL, parteneri de 35000,0 Buget local, | SEAU construita
Uzate cu un volum de epurare de dezvoltare surse atrase
2200m3/zi
3.5. Lichidarea a 6 gunoisti neautorizate si 2023-2028 Operatorul 200,0 Bugetlocal, | Nrde gunoisti neautorizate lichidate
constructia statiei de sortare a deseurilor economic, APL, surse atrase
solide FNDRL, parteneri
3.6. Sporirea capacitatii de gestionare a 2023-2028 Operatorul Buget local, | Nrde contracte incheiate
deseurilor economic, APL, surse atrase
FNDRL, parteneri
3.7. Crearea unei platforme de compostare 2024 Gospodaria 100,0 Buget local, | Platforma creata
Comunala, parteneri surse atrase
de dezvoltare
3.8. Crearea unei infrastructuri pentru 2023-2028 Operatorul Buget local, | Nrde beneficiari

colectare, sortare si reciclare a deseurilor

economic, APL,
FNDRL, parteneri

surse atrase
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Activitati

Perioada

Persoanale
responsabilale

Cost estimat,
mii lei

Surse de

Indicatori de performanta

finantare

3.9. Decolmatarea raului Narmova 2025-2028 APL, parteneri de Buget local, | Km de ru decolmatati
dezvoltare surse atrase
3.10. Elaborarea studiului privind 2023-2024 Sectorul privat, 60,0 Buget local, | Studiu elaborat
construirea pistelor pentru ciclisti, parteneri, APL surse atrase
carucioare - mame cu copii
3.11. Lucréri de plombare si reparatiea | 2023-2028 APL, FNDRL, 1190,0 Buget local, | Km de portiune de drum reparata
strazilor parteneri, FR surse atrase
3.12. Modernizarea marcajelor rutiere 2023-2024 APL, FNDRL, 150,0 Bugetlocal, | Km de drum cu marcaje modernizate
cu material reflorizant / si iluminarea parteneri, FR surse atrase
zonelor adiacente efervescente or.
Nisporeni
3.13. Crearea Asociatiilor de APL, operatori, Buget local, | Nr de asociatii create
administrare a blocurilor locative 2023-2028 parteneri surse atrase
3.14. Amenajarea parcarii si a trotuarelor din 2023-2024 APL, parteneri Buget local, | Km de portiune de trotuar amenajat
proximitatea Spitalului Raional surse atrase | Suprafata parcarii amenajate
3.15. Inzestrarea institutiilor publice (Licurici, 2023-2025 APL, FEE, 800,0 Buget local, | Nrde instalatii solare instalate
Andries) cu infrastructura solara parteneri surse atrase
3.16.Inzestrarea cladirii administrative a 2023-2023 APL, FEE, 160,0 Buget local, | Instalatie solara instalata si functionald
Primariei or. Nisporeni cu infrastructura parteneri surse atrase
solara
3.17.Plantarea a cca 60 de ha de paduri in | 2023-2028 APL, parteneri, IS Buget local, | Ha de paduri plantate
intravilanul or. Nisporeni Nisporeni Silva surse atrase
3.18.Elaborarea proiectului de amenajare a 2023-2024 APL, parteneri, IS 200,0 Buget local, | Proiect de amenajare a parcului elaborat
Parcului or. Nisporeni, etapa || Nisporeni Silva surse atrase
3.19. Amenajarea spatiilor verzi din gestiunea 2025-2028 APL, parteneri de Buget local, | Scuar in fata institutiei publice creat
IP Liceul ,,Mircea Eliade,, dezvoltare, sectorul surse atrase
privat
3.20. Amenajarea terenurilor de joaca in toate 2025-2028 APL, parteneri de Buget local, | Nr.de terenuri de joaca amenajate
zonele orasului Nisporeni dezvoltare, sectorul surse atrase
privat
3.21.Inventarierea si evaluarea sistematica a 2023-2024 APL, parteneri de Buget local, | Rapoarte privind sursele de emisii de CO2 in oras

surselor de emisii de CO2

dezvoltare, sectorul
privat, comunitati
locale

surse atrase

elaborate si diseminate
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Activitati

Perioada

Persoanale

Cost estimat,
mii lei

Surse de

Indicatori de performanta

3.22. Implementarea si monitorizarea Planului
de actiuni privind energia durabila si
clima

2023-2028

responsabilal/e
APL, parteneri de
dezvoltare, sectorul
privat, comunitati
locale

finantare

Buget local,
surse atrase

Nr de actiuni din plan implementate

Perioada

Persoanale

Cost estimat,

Surse de

Obiectivul Strategic 4: SERVICII SOCIALE ACCESIBILE S| PROGRAME DE DEZVOLTARE COMUNITARA INTEGRATE COERENT

Indicatori de performanta

Activititi

responsabilal/e

mii lei

finantare

4.1. Consolidarea capacitatilor ONG-urilor APL, ONG, Bugetlocal, | Nrde ONG implicate
privind abilitarea femeilor in dezvoltarea 2023-2028 parteneri 400,0 surse atrase | NR de femei beneficiare
activismului

4.2. Realizarea includerii a femeilor si APL, ONG, Buget local, | Nr/ponderea de femeiin listele de candidati
barbatilorin listele de candidati locali si 2023-2028 parteneri surse atrase | Ponderea femeilor in randul angajatilor din
angajari in serviciul public la cota de institutiile publice
40%.

4.3. Elaborarea programului local de APL, ONG, Buget local, | Program cu actiuni elaborate
asigurarea a egalitatii de gen si abilitarea 2023-2025 comunitati locale, 200,0 surse atrase
femeilor si tinerelor parteneri

4.4. Initierea lucrarilor publice prin implicarea APL, DOFM, Buget local, | Nr de persoane beneficiare de ajutor social
persoanelor active economic care 2023-2028 parteneri - surse atrase | implicate in lucrari publice
beneficiaza de ajutor social

4.5. imbunététirea infrastructurii centrului de 2023-2024 Primaria, Consiliul 400,0 Buget local, | Nrde beneficiari ai Centrului

reabilitare si integrare sociala "Incredere”

local, ONG,
grupurile locale,
partenerii

surse atrase

Curtea Centrului pavata si accesibila persoanelor
cu mobilitate redusa
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Activitati

Perioada

Persoanale
responsabilale

Cost estimat,
mii lei

Surse de
finantare

Indicatori de performanta

4.6. Acordarea de inlesniri agentilor economici | 2023-2028 Priméria, Consiliul Buget local, | Nrde beneficiari ai facilitatilor acordate
pentru locurile de munca oferite local, ONG, surse atrase
grupurile locale,
partenerii
4.7. Monitorizarea evolutiei situatiei 2023-2028 Primaria, Consiliul 350,0 Bugetlocal, | Rapoarte anuale generate si prezentate CL
persoanelor social- vulnerabile local, ONG, surse atrase
grupurile locale,
partenerii
4.8. Constructia rampelor de acces catre toate | 2023-2028 Primaria, Consiliul Buget local, | Nrde institutii cu conditii adaptate
institutile publice local, ONG, surse atrase
grupurile locale,
partenerii
4.9. Constructia locuintelor sociale 2023-2028 Priméria, Consiliul Buget local, | Nr de locuinte sociale (noi)
local, ONG, surse atrase
grupurile locale,
partenerii
4.10. Crearea unui azil pentru animalele fara 2024-2028 Primaria, Consiliul Buget local, | Azil cu o capacitate de 50 locuri creata.
adapost local, ONG, grupurile surse atrase
locale, partenerii
4.11. Atragerea de investitii pentru sustinerea | 2023-2025 APL, parteneri, 150,0 Bugetlocal, | Nrde evenimente organizate cu sprijinul
si promovarea grupurilor artistice (folclor, ONG, sectorul privat surse atrase | partenerilor/sponsorilor
dans popular etc.)
4.12. Amenajarea unei tabere de odihna pentru | 2025-2028 APL, parteneri de Buget local, | Tabara de odihna pentru copii amenajata
copii a orasului Nisporeni dezvoltare surse atrase
4.13.Inventarierea sievaluarea siturilor 2023-2025 APL, parteneri, ONG 50,0 Buget local, | Nr de situri inventariate
culturale in Nisporeni surse atrase
4.14. Revenirea la aspectul arhitectonic de 2023-2028 APL, parteneri, Buget local, | Proiect elaborat
altadata a edificiului Casa Nationala ONG, sectorul privat surse atrase
4.15. Amenajarea unui centru de recuperare a 2025-2028 APL, parteneri de Buget local, | Centru de recuperare creat
copiilor cu necesitati speciale in incinta dezvoltare surse atrase
fostei gradinite Nr. 4
4.16. Elaborarea Programului privind 2023-2025 APL, parteneri, ONG 80,0 Buget local, | Program elaborat

comunicarea culturald transfrontaliera

surse atrase
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3.11. Planul si cadrul de monitorizare si evaluare

Cadrul de monitorizare si evaluarea descrie subiectii implicati in procesul de monitorizare si evaluare si rolurile
acestora, nivelele de monitorizare si evaluare, céat si sistemul de indicatori pentru fiecare nivel care masoara
progresul (performantele), rezultatul (efectele si impactul interventiilor).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara a orasului Nisporeni este un proces participativ si necesita un
efort conjugat din partea APL, a societatii civile sau a locuitorilor precum si a sectorului privat din localitate.

fn procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare avand un rol determinat;
1. Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Priméaria);
Locuitorii orasului;
Societatea civila;
Agentii economici;
Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, orase infratite, organizatiile internationale).

ko

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara poate fi divizata conventional in 4 etape in functie de
procese si factorii implicati:

e Aprobarea SDC. In cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supusa dezbaterilor in cadrul
Audierilor publice organizate de catre primarie. In urma consultarilor publice si ajustarii prin integrarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintata Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale sau anuale(dupa
caz siinfunctie de resursele disponibile) privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de
Actiuni.

e Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor si proiectelor concrete derivate din planul de
actiuni al Strategiei. Pentru fiecare actiune sau proiect in planul de actiuni este indicatd perioada de
desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

e Monitorizarea SDC In perioada de implementare, responsabilii de realizarea planului de actiuni vor
raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor,
actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul indicatorilor de implementare stabiliti (care sunt
dupa caz indicatori de produs si de rezultat). In cazul in care se vor identifica devieri de la Planul
Strategic de actiuni vor fi initiate masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

o Evaluarea si actualizarea SDC. La initiativa CIS vor fi derulate procese de evaluare a strategiei pentru a
estima progresul in atingerea obiectivelor si necesitatea actualizarii documentului pentru a corecta
interventii sau integra noi prioritati.

Procesul de monitorizare a strategiei presupune o serie de activitati menite sa urmareasca progresul
implementarii Strategiei.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei (in
continuare CIS).

CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Orasenesc cu statut de Comisie obsteasca pe langa Consiliul orasenesc
si Primarie, in componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

e Consiliul orasenesc (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)
Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 - 3 specialisti)
Comunitatea oamenilor de afaceri
Institutii educationale (directori institutii de invatdmant)
Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul protectiei mediului,
social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)
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Cetéateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar proportional de
femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Comunitatea

Orasenesc

Reprezentanti
Primarie

Institutii
educationale

oamenilor
de afaceri

Figura 1. Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de SDC a orasului
Nisporeni

Responsabilitatile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:

Planificarea actiunilor;

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare;
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare;
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii problemelor
identificate;

Monitorizarea implementarii planului de actiuni;

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local;

Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile;

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare;

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii;

Elaborarea si initierea modificarilor in strategie;

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa nemijlocit de
monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni. Competentele Consiliului Local se vor
axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor

Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL

Incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice

Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune ale
Strategiei

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea si
evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Procesele de monitorizate vor urmari in mod prioritar urmatoarele aspecte:

1. Activitatile: modul in care au
fost indeplinite actiunile si
proiectele incluse in planul de

actiuni in conformitate cu
obiectivele setate;

2. Resursele investite: umane,
materiale, financiare,
informationale, de timp etc.;

3. Perioadaltimp: au fost sau nu
realizate actiunile in perioada
indicata

Pentru realizarea monitorizarii CIS va utiliza un set de indicatori pentru care trebuie colectate date pe parcursul

si in urma implementarii.
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Indicatorii sunt variabile cantitative sau calitative care furnizeaza mijloace simple si de incredere pentru
masurarea rezultatelor si pentru a reflecta schimbarea survenita in urma implementarii strategiei. Distinctia
dintre aceste doua tipuri de indicatori este de ordin valoric: cei cantitativi sunt exprimati in termeni numerici si
procentuali, iar indicatorii calitativi pot masura perceptia, satisfactia beneficiarilor.

fn procesul de monitorizare vor fi prioritar utilizati indicatorii inclusi in planul de actiuni al Strategiei si dupa caz, va
suplini aceasta lista cu indicatori la nivel de impact, rezultat sau produs ,care vor fi colectati prin intermediul
instrumentelor de monitorizare.

Printre instrumentele de monitorizare utilizate, cele mai accesibile pot fi:

e Analiza documentara - examinarea documentelor cum ar fi: rapoarte, procese verbale, inregistrari,
baze de date administrative din cadrul APL, documente financiar contabile.

e Sondaj - aplicarea unui chestionar structurat cu un numar limitat de intrebari inchise care se
administreaza unui grup restrans (circa 50-75 persoane), fie sub format online, sub forma de interviu
sau prin completarea in forma fizica de catre beneficiari.

e Interviuri - aplicarea unui set de intrebari ce vizeaza obtinerea raspunsurilor tehnice si a informatiilor
de la indivizi si grupuri in vederea verificarii ipotezelor sau pentru descrierea fenomenelor socio-umane.
Interviurile au la baza o serie de intrebari adresate indivizilor din grupul tinta, selectati pentru
cunostintele lor si experienta intr-un subiect de interes.

e Focus grupuri - aplicarea unui set de intrebari specifice grupurilor tinta (circa 8-12 participanti selectati
dupa criterii similare) care sunt familiari cu problemele in discutie. Participantii ar putea fi beneficiari cat si
echipa de implementare, Comitetul de Coordonare. Scopul poate fi inclusiv compararea
perspectivelor beneficiarilor sau validarea unor ipoteze.

e Observarile |a fata loculuilvizite Tn teren - tehnica de colectare si validare a informatiei prin intermediul
observatiei la fata locului. Scopul vizitelor este de a documenta progresul inregistrat in baza
documentatiei de suport. Vizitele mai pot, insa, explora si alti parametri calitativi - cum ar fi angajamentul
beneficiarilor in implementarea proiectelor.

Desi este recomandata diversificarea instrumentelor pentru colectarea datelor pentru a ne asigura de acuratetea
datelor colectate ( ex. validarea constatarilor in baza datelor calitative prin careva instrumente si date
cantitative), Responsabilul de monitorizare desemnat de CIS va selecta metodele optime care pot fi
administrate. Instrumentele de colectare de date vor fi structurate in asa mod incat sa permita colectarea
indicatorilor inclusi in strategie. Tabelul de mai jos, reprezinta un model de foaie de monitorizare a planului de
actiuni.

Tabelul 2. Foaie de monitorizare a planului de actiuni

Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...
1.1.1.

Directie strategica n. ...

Obiectiv specific n.1. ...

ni1. .
Pentru asigurarea eficienta a activitatilor de monitorizare si evaluare se recomanda crearea unei baze de date (cea
mai simpla si accesibila fiind Excel), care va asigura managementul calitativ al datelor si generarea
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ulterioara a diverse rapoarte. Rapoartele periodice sunt principalul produs al monitorizarii si contin descrieri ale
etapei in care se afla procesul de implementare a strategiei.

Raportarea implementarii strategiei ca urmare a proceselor de monitorizare se va efectua prin elaborarea si
prezentarea de catre responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni si
a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului local raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Tabelul 3. Principalii indicatori ai raportului de verificare si revizuire

Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte semestriale/ = Raport bazat pe analize, sondaje a

obiectivelor orasenesc anuale locuitorilor pentru evaluarea impactului
implementarii strategiei

Realizarea Responsabili de Raport semestrial sau =~ Rapoarte prezentate de responsabilii de

actiunilor, implementare dupa finisarea implementare privind indeplinirea

proiectelor activitatii actiunilor, proiectelor

Evaluarea ca proces reprezinta o analiza aprofundata menita sa identifice, sa cuantifice si sa demonstreze prin
dovezi realizarile si schimbarile generate, explicand principalele mecanisme care stau la baza acestor rezultate.
Evaluarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei.

Evaluarea in cazul SDC ne informeaza in ce masura obiectivele au fost atinse, cat de eficient a fost procesul,
cat de relevante au fost activitatile, cat de durabile sunt rezultatele.

Evaluarea implementarii Strategiei se poate efectua atat pe parcursul implementarii (la mijloc de termen) cat si
la finalul implementarii strategie, ca un exercitiu sumativ care va genera concluzii si recomandari pentru perioada
urmatoare si se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.

Evaluarea va avea in primul rand la baza toata informatia colectata in urma exercitiilor de monitorizare
(rapoartele periodice, date administrative si informatii statistice dupa caz).

Nivelul de realizare a unei actiuni/masuri/proiect poate fi analizat din 2 puncte de vedere:
. Gradul de realizare al indicatorilor actiunilor planificate apreciat prin criteriile: Nerealizata, Initiata,
Realizata partial, Realizata;

Actiuni cu sau Daca actiunea are un caracter permanent Si nu exista
fara indicatori niciun indicator cantitativ realizat
Daca actiunea are un caracter singular a fost initiata, dar
toti indicatorii cantitativi au fost realizati in proportie de 1-

30%
Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii | Actiune realizata partial
cantitativi au fost realizati in proportie de 31-80% (31-80%)

Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii
cantitativi au fost realizati in proportie de 81-100%
* pentru vizibilitate poate fi aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

IIl. Respectarea termenului de realizare a actiunilor apreciat prin criterile: Termen respectat, Termen Depasit,

In desfasurare. Totodata, pentru actiunile care nu tin de competenta autoritétilor locale sau nu mai sunt
relevante pentru implementare au fost apreciate cu termen "Irelevant”.
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Actiuni cu sau fara Daca termenul a fost respectat

indicatori Daca termenul este permanent In desfasurare
Daca termenul a fost depasit sau actiunea nu a fost
realizata
Daca actiunea este irelevanta Irelevant

* pentru vizibilitate a fost aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

Pentru generalizarea rezultatelor monitorizarii si elaborarea raportului de evaluare, se recomanda utilizarea
modelului de tabel prezentat mai jos:

Tabelul 4. Tabel pentru raportul de evaluare

Directie strategica 1. ...

Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.

1.1.2.

Directie strategica n. ...

Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1.

n.1.2. Realizat In

partial | desfasurare

Evaluarea va fi suplinita prin informatii si date colectate prin intermediul unor instrumente suplimentare, cum ar fi:
chestionare (pentru a colecta informatii de natura calitativa) referitoare la opinia cetatenilor, sau interviuri/
focus grupuri/ateliere si consultari pentru a explora anumite fenomene/impedimente sau situatii corelate cu
implementarea strategiei.

Selectarea instrumentelor care urmeaza a fi utilizate in procesul de evaluare depinde de disponibilitatea
resurselor care pot fi alocate acestui exercitiu si anvergura evaluarii. Rezultatele evaluarii vor fi integrate in
cadrul unui raport prezentat si discutat in cadrul CIS. Cuprinsul raportului de evaluare este prezentat in tabelul de
mai jos:

Tabelul 5. Structura model al raportului de monitorizare si evaluare

Prefata e (e reprezinta documentul.
e Contextul si perioada in care a avut loc evaluarea.
e Datala care a fost intocmit raportul de evaluare
e Autorii raportului
Rezumat e Rezumatul raportului de evaluare, prezentat astfel incat sa constituie o

sectiune generala (adica sa contina toate informatiile- cheie, fara trimiteri
la corpul principal al raportului).

Context e Contextul strategiei de dezvoltare locala (cand a fost elaborata,
obiectivele principale, perioada de timp acoperita, buget total, alte
informatii relevante).

e Alte informatii relevante pentru intelegerea contextului local.
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Scopul si obiectivele
evaluarii
Metodologia de
evaluare

Constatari privind
implementarea
SDC

Concluzii, recomandari
si lectii
invatate

Scopul evaluarii: de ce a fost realizata, cum va fi folosita.

Obiectivele evaluarii.

Descrierea metodelor si tehnicilor de evaluare folosite si justificarea
acestora, in corelatie cu fiecare intrebare privind evaluarea.
Descrierea elementelor-cheie ale evaluarii - intrebarile specifice si
comune privind evaluarea, criterii de evaluare, indicatori.

Sursa datelor (primare si secundare), tehnici pentru colectarea datelor
(chestionare, interviuri, focus grupuri, studii de caz etc.; dimensiunea si
criteriile de selectie pentru esantionare).

Descrierea principalelor limite si constréngeri intdmpinate si a masurilor
adoptate pentru a le compensa.

Masurile concrete care au fost intreprinse de autoritatile responsabile,
pentru implementarea actiunilor planificate in SDC.

Resursele alocate pentru implementarea actiunilor planificate.
Rezultatele obtinute in urma implementarii actiunilor.

Beneficiile pentru grupurile tinta.

Problemele care au intervenit si au influentat obtinerea rezultatelor
scontate.

Prezentarea sintetica a concluziilor generale ale evaludrii.

Prezentarea recomandarilor aferente fiecarei intrebari privind evaluarea si
a recomandarilor generale (cu exceptia intrebarilor de evaluare pentru care

nu au fost formulate recomandari specifice).
Prezentarea lectiilor invatate, cu aplicabilitate in viitor.

Actualizarea Strategiei poate fi realizata la initiativa CIS in cateva situatii cum ar fi
i. ~ Caurmare a recomandarilor si rezultatele proceselor de evaluare, in special cand rapoartele indica
abateri de la planul de actiuni sau progres slab in implementarea planului de actiuni;

i.  In momentul expirérii perioadei de implementare a Strategiei:

ii.  In cazul aparitiei unei necesitati la nivel de localitate sau a unor noi prioritati transpune in strategiile

nationale care necesita a fi integrate si reflectate in Strategie .

Procesul de actualizarea este recomandat sa cuprinda inclusiv profilul localitatii, in special, actualizarea

principalilor indicatori socio-economici pentru a valida concluziile.

in urma procesului de actualizare documentul va parcurge acelasi exercitiu participativ pentru planificare
strategica si consultari publice inainte de a fi propus Consiliului pentru aprobare.
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Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta anumitor
riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii strategiei de
dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: interne si externe.

Tabelul 6. Riscuri si Impedimente de Implementare

Managementul
implementarii
strategiei

Parteneriat

Dezvoltarea
economica

Social

Mediu
Cadrul politico-juridic
Relatii parteneri

externi
Starea economiei

Riscuri si impedimente interne
Confruntari de interese privind implementarea strategiei
Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate
Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
Comunitatea
Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali
Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economice locale
Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Pauperizarea continua a populatiei
Emigrarea fortei de munca
Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri si impedimente externe
Instabilitatea cursului politic
Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
Neimplicarea partenerilor internationali
Potential investitional redus
Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata
Risc de tara.
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Anexe

Fisa de proiect nr. 1

Orasul Nisporeni

Extinderea capacitatii Statiei de tratare si a sistemului de alimentare cu apa
(Prut - Nisporeni)

Accesul populatiei la apa potabila si igiena este unul din obiectivele prioritate
de dezvoltare durabila consemnat in Agenda 2030 a Natiunilor Unite. Prin
realizarea proiectului urmeaza a fi crescut nivelul de asigurare a populatiei
cu apa potabila pentru circa 4 mii locuitori ai or. Nisporeni si com. Varzaresti.

Obiectiv _general: Asigurarea cu apa potabila de calitate a locuitorilor
orasului Nisporeni

Obiectiv specific 1: Extinderea infrastructurii de apeduct in or. Nisporeni;
Obiectiv_specific 2: Extinderea serviciilor de deservire oferite de
Intreprinderea S.A. "Ap&-Canal Nisporeni”;

Obiectiv specific 3: imbunatatirea conditiilor de viatd pentru locuitorii din
zona vizata

Indicatori calitativi:

— Imbunatatirea conditiilor de trai pentru populatie prin conectarea la
sistemul public de alimentare cu apa;

— Cresterea capacitatii administrative a furnizorului S.A. "Apa-Canal
Nisporeni”.

Indicatori cantitativi:

— 3850 de locuitori ai orasului Nisporeni si 728 ai comunei Varzaresti cu
acces la servicii publice imbunatatite;

— 16,88 km retele de apeduct construite in or. Nisporeni si 29 km in comuna
Varzaresti.

— 320 contracte noi-incheiate cu operatorul S.A. "Apa - Canal Nisporeni”.

— Consiliul Raional Nisporeni;
—ADR Centru;
— S.A. "Apa-Canal Nisporeni”.

100 milioane lei;
Cofinantare: 10% (10 milioane lei).

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (FNDRL), parteneri
externi

2024-2028

Existenta studiului de fezabilitate si a proiectului tehnic

— Lansarea proiectului;

— Obtinerea avizelor necesare pentru constructia retelei de apeduct;
— Organizarea procedurilor de achizitii publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie;

— Monitorizarea post-implementare a proiectului.
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Fisa de proiect nr. 2

Orasul Nisporeni

Crearea Centrului Multifunctional in incinta cladirii fostei Gradinite nr. 4

Fosta gradinita nr. 4 de pe teritoriul Zonei "Satul Nou” din orasul Nisporeni nu
mai activeaza de mai bine de 10 ani. Cladirea este utilizata preponderent doar
ca edificiu pentru una din Sectiile de votare deschise pe teritoriul
orasului. Expertiza tehnica a structurii de rezistenta a cladirii specifica ca
cladirea este functionala si poate fi utilizata in alte scopuri.

Obiectiv general: Transformarea zonei de revitalizare "Satul Nou” prin
imbunatatirea conditiilor de viata si a serviciilor oferite pentru cetateni

Obiectiv specific 1: Crearea conditiilor si valorificarea resurselor locale
pentru dezvoltare socio-economica a zonei de revitalizare;

Obiectiv specific 2: Valorificarea potentialului fostei gradinite nr. 4 pentru
dezvoltare a noi servicii pentru populatia din zona de revitalizare.

Indicatori calitativi:

— Cladirea fostei gradinite nr. 4 renovata si transformata intr-un centru
multifunctional;

— Un Hub pentru agentii economici creat;

— O sala multifunctionala sportiva creata.

Indicatori cantitativi:

— 3950 locuitori din zona de revitalizare "Satu Nou” beneficiari de servicii
imbunatatite direct si indirect cei 13 mii locuitori ai orasului Nisporeni.

— Consiliul Raional Nisporeni;
—ADR Centru;
— ONDRL.

40,5 milioane lei;
Cofinantare: 10% (4,25 milioane lei).

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (FNDRL), parteneri
externi

2024-2028

Lipseste studiul de fezabilitate si proiectul tehnic

— Elaborarea documentatiei de proiect;

— Obtinerea avizelor si autorizatiei de constructie;
— Organizarea procedurilor de achizitii publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie;

— Monitorizarea post-implementare a proiectului.

Fisa de proiect nr. 3

Orasul Nisporeni

Denumirea proiectului

Extinderea si imbunétatirea infrastructurii Centrului de reabilitare si integrare
sociald "incredere”
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Capacitatea totala de plasament este de 15 locuri, iar de serviciile de zi ale
centrului beneficiaza anual circa 400 persoane, dintre care cca 30 de
persoane zilnic beneficiaza de serviciul de alimentatie (prin rotatie), iar cca
280 persoane beneficiaza de alte servicii de zi. Capacitatea centrului nu este
suficienta pentru a satisface toate cererile de plasament, astfel se impune
extinderea acestuia cu cel putin 20 locuri.

Obiectiv general: Extinderea Centrului de reabilitare si integrare sociala
"Incredere” din Nisporeni pentru a mari capacitate, a imbunatati conditiile si
serviciile, contribuind la bunastarea sociala a comunitatii

Obiectiv specific 1: Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice prin
oferirea unor spatii de locuit confortabile, instalatii sanitare si echipamente
modernizate;

Obiectiv specific 2: Cresterea impactului pozitiv asupra bunastarii sociale a
comunitatii locale prin oferirea oportunitatilor de angajare si contribuirea la
bunastarea generala a populatiei varstnice din or. Nisporeni;

Obiectiv specific 3: Cresterea calitatii serviciilor de ingrijire a persoanelor
varstnice prin imbunatatirea abilitatilor si competentelor personalului de
ingrijire cu instruiri de rigoare.

Indicatori calitativi:

— Cladirea existenta a Centrului extinsa printr-o aripa suplimentara, cu
utilizarea stilului arhitectural si materialelor de constructii similare.

Indicatori cantitativi:

— Extinderea cladirii pentru plasamentul pana la 30-40 persoane varstnice,
dubland efectiv capacitatea acesteia;

— 6 noi camere proiectate urmare a extinderii capacitatii Centrului.

— Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
— Consiliul Raional Nisporeni;

—ADR Centru;

— ONDRL;

— Parteneri externi.

3 milioane lei;
Cofinantare: 10% (300 mii lei).

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (FNDRL), parteneri
externi

2024-2025

Lipseste proiectul tehnic

— Elaborarea documentatiei de proiect;

— Obtinerea avizelor si autorizatiei de constructie;
— Organizarea procedurilor de achizitii publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie;

— Monitorizarea post-implementare a proiectului.
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Fisa de proiect nr. 4

Orasul Nisporeni

Constructia unei centrale electrice fotovoltaice in orasul Nisporeni

Parcul fotovoltaic urmeaza a fi construit in or. Nisporeni in zona Industriala
unde se atesta existenta Parcului Industrial. Energia produsa in acest parc va
fi utilizatd pentru iluminatul public stradal din orase, precum si iluminarea
cladirilor din oras, ce va spori economiile la bugetul orasului si reduce
emisiile poluante cu efect de sera.

Obiectiv general: Promovarea producerii energiei electrice prin valorificare
sursei regenerabile reprezentata de energia solara

Obiectiv specific 1: Reducerea emisiilor de carbon si promovarea energiei
durabile;

Obiectiv specific 2: Diminuarea costurilor legate de factura la energie
electrica consumata pentru institutiile publice din oras.

Indicatori calitativi:

— Reducerea emisiilor poluante cu efect de sera din producerea energiei
electrice cu 178 tine CO2/an.

Indicatori cantitativi:

— O centrala electrica fotovoltaica cu capacitatea de 300 kWh construita;

— 6 institutii publice si 23 km de iluminat stradal alimentate din surse de
energie regenerabila;

— 13 mii locuitori ai orasului beneficiari.

— Consiliul Raional Nisporeni;

— Agentia pentru Eficienta Energetica;
—ONDRL;

— Parteneri externi.

3 milioane lei;
Cofinantare: 10% (300 mii lei).

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (FNDRL), Fondul
pentru Eficienta Energetica, parteneri externi

2024-2025

Lipseste studiul de fezabilitate si proiectul tehnic

— Obtinerea Avizului de Racordare;

— Elaborarea documentatiei de proiect;

— Obtinerea avizelor si autorizatiei de constructie;

— Organizarea procedurilor de achizitii publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie si racordarea la reteaua energetica;
— Monitorizarea post-implementare a proiectului.
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Fisa de proiect nr. 5

Orasul Nisporeni

Modernizarea Parcului Central din orasul Nisporeni - Etapa I

Amenajarea parcului central din oras vine sa sporeasca confortul urban si
spatiile de recreere pentru cetatenii orasului. In prezent, o parte din teritoriul
parcului nu este utilizat, fapt ce-l face neatractiv pentru cetateni si per-
general pentru oras, fiind amplasat in centrul orasului.

Obiectiv general: Amenajarea parcului central si dotarea acestuia cu
echipament urban

Obiectiv specific 1: Cresterea spatiilor de recreere si imbunatatirea
conditiilor de odihna pentru populatia orasului;

Obiectiv specific 2: Imbunétatirea functiilor recreative, sportive ale parcului
prin refacerea aleilor, amenajarea terenului de joaca si sport, dotarea cu
mobilier urban;

Obiectiv specific 3: imbunétatirea sigurantei persoanelor care utilizeaza
parcul prin refacerea imprejmuirii;

Obiectiv specific 4: Cresterea accesului la informatii si comunicare prin
realizarea unei retele de internet wireless.

Indicatori cantitativi:

— 1 parc central amenajat cu mobilier urban;

— 20 banci instalate, 10 urne, 1 teren de joacs;
— 13 mii locuitori ai orasului beneficiari.

— Consiliul Raional Nisporeni;
— ONDRL;
— Parteneri externi.

3 milioane lei;
Cofinantare: 10% (300 mii lei).

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (FNDRL), parteneri
externi, bugetul local

2024-2026

Lipseste studiul de fezabilitate si proiectul tehnic

— Elaborarea documentatiei de proiect;

— Obtinerea avizelor si autorizatiei de constructie;
— Organizarea procedurilor de achizitii publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie;

— Monitorizarea post-implementare a proiectului.
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